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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 9. december 2015
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Kasper
Ulla, Henrik T., Ole, Kasper, Charlotte, Henrik N. Steen, Helle, Claus, Marius

Henriette, Christian, Christine

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 8. Lønforhandling, resten rykker

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 4. november
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 

	Ansøgning om to-lærerordninger: Kastrupgård- og Tårnbygårdsskolen arbejder på en ansøgning for specialklasserne for at nedsætte elevernes timetal.
På Skelgården ansøges der om at ”Præst” bliver en del af den understøttende undervisning

Undersøgelse Social Kapital i Tårnby – husk kollegaerne på at svare

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Evaluering af forhandlerkursus
	Et godt tilrettelagt forløb gennemført af en god og inspirerende underviser, der ved meget om skoleforhold, meget relevant.

	
	

	5. Evaluering af Hovedstyrelsesvalg
	PUC og Dragør syd vandt konkurrencen om at opnå den højeste stemmeprocent.
Kredsen havde desværre en noget lav stemmeprocent (39,1%). 

Kreds 13 havde anbefalet medlemmerne at stemme på Jeanette Sjøberg. Jeanette blev valgt.

Det er problematisk, at der skal bruges Nem ID for at stemme, mange kolleger har det ikke med på arbejdspladsen.

	6. Kredsopfølgning på Faglig klub møder
	Opsamling fra mødet med AMR og TR blev gennemgået og diskuteret, der skal arbejdes videre med punkterne på TR-Tårnby og på vores Styrelseskursus.

TR skal huske at bruge bilag 4 til evaluering af dette skoleår og i planlægningen af næste skoleår.

Vi anbefaler, at skoleleder/TR aftaler møde i januar/februar, hvor de evaluerer planlægningen af dette skoleår samt opstart af skoleåret. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de 15 punkter i Bilag 4. 

TR vurderer hvilke punkter, der vil give mening i forhold til forholdene på den enkelte skole.

Evalueringen skal benyttes fremadrettet til planlægning af kommende skoleår.

TR-Tårnby drøfter på TR-møde den 27. januar om der er fælles punkter – udover punkt 1 i bilaget.

Der er et problem med at lærere med aldersreduktion og nedsat tid, har lige så mange undervisningstimer som lærere på fuld tid. 

Kredsen og TR’erne har peget på problemet de relevante steder. Det skal vi arbejde videre på.

I den politiske beslutning vedr. ny FS-reform er der en fordeling i den understøttende undervisning af lærere/pædagoger/andre.

· Indskolingen 75 % pædagoger/øvrige faggrupper og 25 % lærere

· Mellemtrin 50 % pædagoger/øvrige faggrupper og 50 % lærere

· Udskoling 60 % pædagoger/øvrige faggrupper og 40 % lærere

Den fordeling fungerer ikke i praksis, hvilket på nogle skoler presser lærerne, det får øget undervisning.



	
	Vi skal forsøge at udarbejde en beregning af, hvordan fordelingen i henhold til ovenstående beslutning er på skolerne.

Husk medlemmerne på, at alt ekstra undervisning skal registreres, så de får undervisningstillæg for undervisningstimer, der ikke er planlagt i opgaveoversigt. 

Medlemmerne skal desuden være opmærksomme på om, de får det undervisningstillæg, de skal have i henhold til opgaveoversigt, skærpet opmærksomhed ved ændring af opgaveoversigt.

	
	Alle opgaver efter 17 skal registreres, og der skal tjekkes om, de arbejdstidsbestemte tillæg bliver udbetalt.
Alle opgaver skal registreres, så medlemmerne er sikre på, at deres arbejdstid bliver korrekt opgjort ved skoleårets afslutning.

	
	

	7. Kredsstyrelseskursus - indhold
	Aftalt at vi inviterer Jeannette Sjøberg til at orientere om Hovedstyrelsens arbejde samt om, hvilke opgaver hovedstyrelsen arbejder med, planer for hovedstyrelsens fremtidige fokusområder m.v. Der skal være tid til debat og kredsstyrelsens ”ønsker” til, hvad vi gerne ser, at hovedstyrelsen tager fat på.

Fortsat arbejde med Bilag 4 på baggrund af opsamlingen fra fælles møde. TR har bilaget med opsamlingen.

Derudover skal der være tid til inspirationsrunder, hvad virker, gode ideer/initiativer bl.a. til, hvordan vi kan arbejde mere ”smart”. Hvad vi kan gøre, der kan medvirke til at forbedre medlemmernes arbejdsvilkår, samt aftale en strategi for, hvordan vi kommer videre.
Hvordan kan kredsen arbejde med at styrke fællesskabet i kredsen, kan vi nå vores medlemmer på andre måder?

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Lønforhandling
	Overvejende positive tilkendegivelser på at TR og leder deltager i forhandlingerne, men vi skal huske at orientere om større ændringer i indstillingerne.

	
	

	9. Kreds 13 arrangementer
· Per Fibæk Laursen 1. marts

· Kreds 13 løb 27. maj
	Vi satser på at Korsvejen Skole er stor nok.
Løbet er kun for vores medlemmer og det bliver med mindre hold end DHL-stafetten.

	
	

	10. TKL
	TKL har på generalforsamling den 25. november vedtaget og ændret vedtægterne, således at medlemmer i Dragør fremover kan blive medlemmer af TKL. TKL arbejder videre med, hvordan beslutningen bliver udmøntet i praksis.

	
	

	11. Skolepolitik Dragør
· Ledelsesstruktur

· Andet
	Stillingerne er besat, undtagen den øverste leder for Dragør skole Nord og Syd. Den rigtige mand var fundet men der kunne ikke blive enighed om lønforhold. Der er i stedet sket konstitueringer.
Ulla har møde med skolechef og Jesper Tangbæk på fredag ang. udmeldinger om skolestruktur, der skal også snakkes om Dragør fremadrettet.

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby

· Social Kapital undersøgelse

· HSU den 8. december
· Andet
	Social kapitalundersøgelsen – Svarfrist udvidet til den 11. december. Der er udsendt opfordringer til TR om, at få kollegaerne til at besvare.
HSU-møde den 8. december (Bilag)

Fysisk APV, der skal udarbejdes handleplaner sker det på alle skoler?
Vedr. Sygefraværspolitik og ny praksis med at indskrive i samtlige referater fra sygefraværssamtaler, at sygefraværet er uforeneligt med virksomhedens drift.

Det anbefales, at TR rådgiver kollegaer om, at de, når de underskriver referatet tilføjer ”ovenstående passage om at fraværet er en driftsmæssig belastning for arbejdspladsen er en ensidig konklusion fra Tårnby Kommunes side.”

	
	

	13. Evt.
	Pædagoger overflyttes til andre skoler for at dække huller, hvis det også sker på lærerområdet, så skal Ulla kontaktes.
Formanden ønsker alle en rigtig dejlig jul.

	
	

	
	


