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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 18. februar 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Henrik T.
Ulla, Henrik N., Henrik T., Steen, Ole, Charlotte, Christian, Henriette, Andreas, Helle, Christine, Marius.

Claus, Line.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Punkt 8: OK 15 rykker op som punkt 5 derudover nyt punkt 6: Regnskab og budget begge punkter som beslutningspunkter, resten rykker.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 3. december
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	 Forespørgsel på kendskab til en overflyttet lærer fra Frederiksberg.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Dragør arbejdstidsaftale
	Der er mellem personalechef, skolechef og Ulla enighed om at fortsætte Dragøraftalen med få justeringer. Aftalen skal til politisk behandling den 26. februar.
Aftalen tiltrådt enstemmigt af Styrelsen.

	
	

	5. OK 15
	Drøftelse af resultatet.

Der er i Styrelsen enighed om, at det i den politiske virkelighed, vi befinder os i, er det bedst opnåelige resultat. Det er en enig kredsstyrelse, der anbefaler medlemmer at stemme ja til aftaleresultatet

Vi havde helst set en ny arbejdstidsaftale med rammer, der reelt giver lærerne mulighed for igen at arbejde som professionelle lærere – altså med et maks. uv. timetal og et professionelt råderum.
TR afholder Faglig klub møder på skolerne, der bliver udsendt materiale til møderne. Det er henholdsvis PP fra DLF samt diverse notater fra kredsen.

	
	KL og Forhandlingsfællesskabet (FF) resultat:

Generelle lønstigninger i kommunerne

1. april 15: 0,96%

1. oktober 15: 0,35%

1. januar 16: 0,50 %

1. oktober 16: 1 %

1. januar 17: 1,20%

1. oktober 17: 0,80%

I alt 4,81%

	
	

	
	Oven i kommer reguleringsordning og privatlønsværn i 15: 0,29% i 17: 0,32%, I alt 0,61%  I alt bliver det 5,47%
1. august bliver undervisningstillægget for timerne 299-750 til et undervisertillæg for alle og det høje undervisningstillæg stiger lidt.

1.april 2016 bliver kompensationen for mistet aldersreduktion konverteret til et løntrin, hvilket også giver et lille tillæg.

	
	Samt:

Uddannelsesløft fra ufaglært til faglært – 20 mio. kr. årligt til uddannelsesløft.

Udvidelse af forældreorlov til faderen og øget frihed ved børns indlæggelse:

Ret til 7 ugers øremærket barsel til faderen med fuld løn, som ikke påvirker moderens orlov,

Frihed ved børns indlæggelse på hospital hæves fra 5 – 10 dage.

Projekt vedr. psykisk arbejdsmiljø.

Projekt vedr. MED, TR og den danske model

Forhøjelse af ATP 

Socialt kapital og social dumping



	
	Afstemning vedr. OK 15:

Der kommer i den trykte udgave af bladet Folkeskolen den 5. marts et afstemningstillæg. Der er ikke fastlagt konkrete afstemningsdatoer, men resultatet skal foreligge den 26. marts.

6. ferieuge, hvordan gøres det praktisk? Retningslinjer sendes til Ulla.

	
	

	6. Regnskab og budget
	Hensættelser ændres fra 80.000 kr. til 50.000 kr., hvilket vil medføre at regnskabet vil give et lille overskud. Vi har fået flere medlemmer, så der har været en større kontingentindbetaling end budgetteret.
Regnskab og budget blev godkendt at Styrelsen.

Der er stadig medlemmer, der har for meget betalt kontingent til gode.

	
	

	7. Evaluering af Kredsstyrelseskurset. Bilag.
	Det opfordres til at bruge bilagene fra Styrelseskurset, når FS-Reformen evalueres ude på skolerne.
Det undersøges om der er alternative steder til afholdelse af Styrelseskurset, tættere på og stadig til at betale.

	
	

	8. Medlemskursus 19.-20. september
· Forslag til foredragsholdere.
	Overskriften kunne være ”Store forandringer – overlevelse”
Der er forslag om Hovedstyrelsespaneldebat, da der kort tid efter vil være Hovedstyrelsesvalg.

Andre forslag er Susanne Larsen, Christine Bosse.

Punktet vil være på kommende møder, så nye forslag er velkomne.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	9. Generalforsamling 15

· Beretning


	Den skriftlige beretning har været på hjemmesiden fra den 12. februar. Der er sket så meget siden sidste generalforsamling, at det har været en stor opgave at sortere og prioritere, derfor er der måske noget, der er for meget af og andet der er for lidt af.



	
	Til den mundtlige beretning er der behov for:

Viden om, hvordan det generelt går på skolerne med arbejdsmiljøet herunder lærerarbejdspladser og handleplan for trivselsundersøgelsen.
Formanden vil stadig gerne inviteres ud på skolerne

	
	

	· Andet

· Tilmelding mad – lister på skolerne
	Den lavere undervisningsprocent pr. 1.januar er på nogle skoler resulteret i at de lærere med flest undervisningstimer har fået en reduktion i timerne, på en skole er det fordelt jævnt ud på alle og på en skole er udmeldingen, at så længe der er ubesatte stillinger, så kan der ikke blive tale om nedsættelse af undervisning.
På de fleste skoler bliver der ikke sagt nej til udmøntning af timer fra 7 % puljen

Hans Petersen har sagt ja til at opstille som Styrelsens kandidat som dirigent.

Liste til ophæng på skolerne, hvor man kan tilmelde sig udleveres, der sendes desuden en liste med referat.

	
	

	10. Ny hjemmeside
	Vores nye hjemmeside gik i luften fredag den 30. januar.

	
	

	11. Skolepolitik Dragør


	Det diskuteres hvordan IT-implementeringen skal være i forhold til målstyret undervisning, årsplaner, og løbende evaluering af eleverne, hvordan med forberedelse og forventninger, der skal være opmærksomhed på tidsforbruget .
Der er ansat 3 inklusionskonsulenter, en på hver skole.


	
	

	
	HMU-møde:

Det er med baggrund i kritik af håndteringen af budgetproceduren besluttet at ændre proceduren.

Man vil fremover starte budgetproceduren tidligere, sikre en længere høringsperiode. Der vil desuden blive afholdt et møde, hvor Økonomiudvalget og medarbejdersiden i HMU deltager for at give mulighed for en direkte dialog mellem politikere og medarbejdere.

Forslag til lejrskoleaftale – Vi fremsender forslag til aftale for lejrskoler til skoleforvaltningen og HR-chef.

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby
· Lønforhandling
· Punkter til HSU 10. marts

· Andet
	Orientering fra møde forvaltningschef/formand.
Økonomiudvalgsmøde d.d. indstilling - orientering
Forhandlingsreferater vedr. praktik, udvidet uv.begreb samt beregning af uv. tillæg udleveret.
Næste forhandling den 23. februar.
6. ferieuge, Evaluering af FS-reform + lov 409, IT-problemer
Møde i FS-reform gruppen torsdag den 19. februar.

	
	

	13. Eventuelt.
	Pilen inviterer på øl efter volleyballstævnet

	
	

	 
	


