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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 10. september 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Charlotte
Ulla, Henrik N., Henrik T., Steen A., Line, Claus, Ole, Jette, Henriette, Andreas, Helle, Charlotte.

Marius, Christine, Christian,

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 20. august
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	ABC brev til medlemmerne

Medlemskab IFKL, TR får tildelt kuverter til indmeldelser og pensionisterne får tilbuddet pr. mail
Grønspættebogen er et nyt redskab på foreningens hjemmeside, hvor kan man hurtigt finde oplysninger om reglerne i Lov 409.

Du finder Grønspættebogen her:

· DLF’s hjemmeside

· Arbejdsliv, klik på ”Overenskomster og arbejdstid”

· Klik på ”Arbejdstid – i kommunerne”

· Under arbejdstidsaftale i din kommune skal du klikke på ”Find din kommune”

· Du finder din kommune på kortet og klikker på den.

Grønspættebogen er udformet således, at teksterne kan suppleres med kredsens kommentarer. I den vandrette bjælke under Grønspættebogen er der en tekst ”Om Grønspættebogen”. Derefter følger et rullegardin med ”Emner”. Det er overskuelige og korte tekster, der giver læseren en hurtig hjælp. 

I samme bjælke er der et andet rullegardin ”Paragraffer”. I venstre spalte findes arbejdstidsreglerne, som de er fastsat i Lov 409. I

	
	højre spalte fremgår Danmarks Lærerforenings kommentarer til de enkelte paragraffer.


	
	 Kredsene kan både under ”Emner” og ”Paragraffer” lægge lokale kommentarer ind i systemet. 

Der vil efterhånden blive lagt lokale kommentarer ind.

	
	

	
	I anledning af undervisningspligtens 200-årsjubilæum har Danmarks Lærerforening udgivet bogen "Lærernes kampe - kampen for skolen". Der er en bog til hvert kredsstyrelsesmedlem. 

Tidligere redaktør på Folkeskolen Thorkild Thejsen, har skrevet bogen. Ulla har haft lidt kommunikation med Thorkild under tilblivelsen af bogen. På side 23 bliver Kreds 13 omtalt ved Kastrup-initiativet. Lærerne på Kastrup Skole tog initiativ til oprettelsen af DLF’s konfliktfond.
Der udsendes en vejledning til kontrol af undervisningstillægget, samt regneark for tidsforbrug er på vej

Den 1/10 er der generel lønstigning på 0,63 %, nyt lønkort udsendes.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	1. Status, Folkeskolereform og LOV409

· Dragør


	Modellen med 35/65 % dækning af USU fungerer ikke. Kvaliteten er meget svingende, der er ofte ikke nogen pædagoger til at varetage tiden mellem 12-14, eller det er pædagogmedhjælpere, der blot leger med eleverne. Vikardækning af disse timer er dyr.

Afspadsering kan være vanskelig, især i udskolingen, da en del lærere har deres forberedelsestid i huller i skemaet, det hjælper dog at de faste mødedage nu kan bruges til afspadsering, når der ikke er planlagt møder.

Udskolingslærerne har problemer med at have tid nok. Ved evaluering af aftalen skal der opmærksomhed på det.


	
	TR’erne på St. Magleby skole afdelingerne har gennemgået samtlige opgaveoversigter og sat tid på opgaverne ud fra tildelingen sidste skoleår. Dette viser så forskellene på den tid, der er tilbage til forberedelse.

	
	

	
	Ledelsen kan godt se skævheder, der vil blive forsøgt rettet til.

	
	

	· Tårnby

· Opsamling på problemstillinger og uafklarede spørgsmål.


	Afspadsering kan godt foregå i undervisningstiden ifølge forvaltningen (HSU)

Vigtigt, at vi får præciseret problemstillingerne:

·  Vikardækningen bevirker pt, at holddelingslærere i specialundervisningen meget ofte tages ud og bruges som vikarer.

· Tidsregistreringssystemet afstedkommer, udover store frustrationer, at kontoret og skolelederen overbebyrdes med ekstraarbejde. Behov for, at alle bliver bevidste om, at der er tale om et registreringssystem som optæller 37 timer pr uge, hvor vi arbejder 40 timer. 

· Uforståelig indfasning af pædagogerne på KAG og PI. Placeringen i timerne rammer ikke de klasser med elever, som har behov for mere hjælp!? Nogle pædagogers kompetencer er slet ikke taget i betragtning i forhold til deres arbejdsopgaver og nogle har slet ikke faglige kompetencer til at være i en klasse – ikke engang i 3. kl. !

· Praktik. Der mangler afregning for praktik i foråret bl.a. på PI. Frygt for, at de penge Metropol har sendt til Kommunen ikke kommer videre til lærerne.

· Behov for, at vilkårene for lærere der har kommende klasser til FSA tages op med kommunen. 

· På SKE er teamkoordinatorerne blevet pålagt, at styre møderegistreringen!

· På NO har lærerne ifølge lederen 880 UV-timer i gennemsnit



	
	· På SKO har de fået nyt skema, læsebånd er blevet nedlagt

Der er lærere, der bliver taget ud af planlagt undervisnings eks. støttelærerfunktioner eller deres forberedelse for at være vikar.

Hvis vi skal reagere officielt på det, skal vi bruge dokumentation.



	
	Lærerne skal derfor skrive ned, hvornår de er taget ud dato, tidspunkt og klasse de har haft. De lærere, der har været udsat for det bedes aflevere en liste til deres TR hver den 1. i måneden.

Hvis man bliver taget ud af sin forberedelse, skal lektionerne tælle med som undervisning, der giver undervisningstillæg, det er vigtigt, at alt bliver registreret.

	
	

	2. Social Kapital - undersøgelse
	Der skal foretages en APV i forbindelse med væsentlige ændringer af medarbejdernes arbejdsvilkår. På generalforsamlingen foreslog jeg at vi på alle skoler benytter os af undersøgelsesredskabet, der afdækker den sociale kapital. 
Undersøgelsen er hurtig og let at besvare, kører via spørgeskemasystemet Survey- Xact, systemet samler selv resultaterne. Vi kan sammenligne resultatet direkte med resultaterne fra afdækningen i 2012.
Undersøgelses ønskes gennemført inden efterårsferien, hvis det er muligt.

	
	

	3. Psykisk arbejdsmiljø, invitation af konsulenter fra DLF.
	Ulla har fået en henvendelse fra Rådgivningen i DLF, de får rigtig mange henvendelser fra især to skoler i Tårnby.
Rådgivningen tilbyder at komme ud til et møde med alle TR og AMR, fra FU den 27.08.14.
Styrelses tiltræder forslaget. Ulla udsender invitationer.

	
	

	4. DHL-stafet, evaluering.
	10 ud af 14 tilmeldte hold gennemførte. Styrelsen er enig i at vi ikke mere deltager i DHL-stafetten, da det er for dyrt. Der arbejdes med en alternativ løsning, evt. et løb på fælleden, dette tages op senere på året.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	5. Kongres
	Orientering (Bilag)
Herunder ABC brev til statsministeren vedlagt som bilag. Kan også læses her:

http://www.dlf.org/media/1224674/Brev-til-statsminister-Helle-Thorning-Schmidt-03092014.pdf
I henvendelsen fra kongressen til Helle T. foreslår foreningen, at regeringen og foreningen samarbejder om at analysere, hvordan det går med inklusionen og implementeringen af folkeskolereformen samt vejledningsområdet. Der bliver peget på, at det er vigtigt, vi får et fælles billede af situationen, hvis vi skal have et retvisende grundlag at drøfte udfordringerne på.

Brev til beskæftigelsesministeren kan læses her:

http://www.dlf.org/media/1224663/Brev-til-beskaeftigelsesminister-Mette-Frederiksen-03092014.pdf

	
	

	6. Skolepolitik Dragør
	Der bør indkaldes til C-MED snarest.
Det skal drøftes hvordan der gennemføres en god evaluering af aftalen i Dragør. TR på skolerne skal samle positive og negative erfaringer efter efterårsferien.

	
	

	7. Skolepolitik Tårnby

· HSU
	Orientering er udsendt

Forhandling den 16. september med Helle Poulsen vedr.

· Vilkår for afvikling af praktik.

· Lærere der varetager Koordinatorfunktioner på PUC, der ikke har fået udbetalt tillæg for deres koordinatorfunktion med deres løn for august 2014.
· Konkret definition af undervisningsbegrebet 

· Lejrskoler – uenighed

· Personlige lønaftaler
Møde FS-reform den 18. september kl. 9.30 – 11.30 – kender ikke dagsorden – 

	
	Mulige emner:
Hvordan foregår samarbejdet pædagog/lærer?

Evaluering af USU
Lønforhandling lokallønsmidler 30. september – ved endnu ikke, hvor mange penge der er til vores område.

	
	

	8. Eventuelt.
	Medierne vil fokusere på indeklimaet for eleverne (CO2) i nær fremtid.

Husk vi har en CO2 måler i Huset som AMR kan rekvirere.

	
	

	
	

	
	


