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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 4. juni 2014
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Ole
Ulla, Henrik N., Marius, Henrik T., Jan, Line, Ole, Christine, Henriette (suppl. St. Magleby), Steen A., Jette, Christian, Søren (suppl. Skottegård)

Steen N., Lars Peter, Charlotte, Claus.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 14. maj
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	DLF undersøgelse vedr. planlægningen af næste skoleår. Alle TR skal huske at svare, det er vigtigt, da foreningen blandt andet vil benytte resultaterne af undersøgelsen til at sætte folkeskolens situation på dagsordenen i medierne. Husk tidsfrist den 11. juni.

Husk deltagelse i regionalt TR-møde den 17. juni.

Feriedagpenge: Alle lærere, der har været omfattet af lockout, og som er medlem af a-kassen skal registrere sig i a-kassen, så de kan få feriedagpenge. Kredsen udsender anbefaling med dette referat.
Regnskabsoversigt ved Steen.
Husk sidste tilmelding til DHL-stafet er d. 10/6

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Lønaftale Dragør
	Aftale godkendt.

	
	

	5. Evaluering af møde med Bh. kl. ledere
	Positive tilbagemeldinger, et møde med god information.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	6. Kredsformandsmøde d. 19. maj (bilag er udsendt)
	Af vigtige områder er bl. a. lejrskolebemanding.

I Tårnby er udmeldingen 3 medarbejdere til en klasse og 4 til 2 klasser, hvilket Kredsen syntes er

	
	problematisk. Ledere skal sandsynliggøre en mulig arbejdsplan for afvikling af en lejrskole. 
Henrik N. har udarbejdet forslag til vagtskemaer, de udsendes med referatet.

Ombudsmanden har ændret holdning til retten til bisidder, det er kun ved tjenstlige samtaler, man har ret til en bisidder.

	
	

	7. Tillidsvalgtes vilkår pr. 1. august 2014
	I Dragør bliver det de samme vilkår som tidligere.
I Tårnby er udmeldingen at TR og AMR skal sikres tid til opgaverne, det er skoleledernes pligt at anskueliggøre at der er plads til opgaverne.

Ulla har udsendt et argumentationspapir til henholdsvis TR og AMR, hvis der er ledere, der har brug for at få klarhed over, hvilke opgaver der skal løses.

Det er vigtigt at alle forhold for TR- og AMR arbejde videregives til Kredshuset.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby
	Stillingsnedgang på 5,28 pga. det forpligtende samarbejde med Dragør. Dragør har færre elever i spec.uv. i Tårnby.

Det er meget beklageligt, at forvaltningen meget sent i planlægningen opdager, at de har glemt at inddrage konsekvenserne af færre specialklasseelver fra Dragør og derfor ikke har taget højde for stillingsnedgangen i lønbudgettet.

Det er yderst problematisk, at kommunen her midt i skolernes planlægning af kommende skoleår vælger at gå ind og justere på stillinger, hvilket giver skolerne flere udfordringer og medfører at skolerne nu skal ind og nystarte planlægningen.
Vedr. særbevilling på 500.000 pr. skole.

Der er fra forvaltningen kommet en præcisering af,

	
	hvad pengene må bruges til. Pengene må ikke benyttes til inventar eks. indkøb af skrivebord til at udvide kapaciteten af lærerarbejdspladser.

Der foreligger fra kommunalbestyrelsen en principbeslutning om, at 3 lærere skal dele 2 arbejdspladser. Denne principbeslutning kan ikke fraviges ved lokale tiltag.
Der er flere forvaltninger, der ikke har været tydelige i kommunikationen og dermed er der begået nogle meget beklagelige kommunikationsfejl. Forvaltningerne fik i kommunikationen ikke præciseret, at der ikke måtte etableres yderligere arbejdspladser.

	
	

	
	Der er derfor ikke tale om, at forvaltningen trækker en beslutning tilbage, der er tale om en meget alvorlig kommunikationsfejl.
Der er rettet henvendelse til relevante personer vedr. ovenstående problemstillinger.

	
	

	
	Der er desuden blevet tildelt 1500 kr. pr. medarbejder på skolerne til eks. ekstra hylder, skabe til opbevaring og dimser og dutter.

	
	

	
	Møde i skolereformudvalget, der er udsendt orientering til TR i Tårnby.
Mødet var stort set spild af tid. Vi blev orienteret om det, vi ved i forvejen. Den efterfølgende drøftelse var stort set den samme, som vi havde på møde i udvalget i oktober.

	
	

	
	Kredsstyrelsen er enige om, at vii skal have særligt fokus følgende områder på pr. 1. august:

(Listen kan fortløbende justeres):

· Lejrskole – bemanding og udbetaling af undervisningstillæg
· Arbejde efter kl. 17 – arbejdstidsbestemte tillæg

· Ledelsen har pligt til at opgøre arbejdstiden

· Lærerne er kun på arbejde, når de er til stede på arbejdspladsen, når lærerne er hjemme har de fri. 

· Lærerne skal/må ikke benytte egen telefon

· Mail fra elever og forældre kan kun besvares i arbejdstiden på skolen



	
	· Den anviste arbejdsplads – overholder den arbejdsmiljølovgivningen 

· Arbejdspres

· Antal af undervisningslektioner

· Omlægning af undervisning (fx vikardækning)

Alt skal kunne dokumenteres, derfor skal man skrive evt. uregelmæssigheder ned og bl.a. tage billede af arbejdsplads, der ikke overholder arbejdsmiljølovgivningen.

Man må aldrig nægte at udføre en lederordre.

Flere skoler afventer afholdelse af fagligklubmøder, hvis der kommer udmeldinger fra ledere/forvaltning, man skal forholde sig til.



	
	

	
	Følgende punkter er fremsendt til dagsordenen på kommende HSU-møde den 17. juni:

· Budget: Hvordan vil Tårnby Kommune finansiere flere timer og nye fag, øget forbrug af papir m.m.

· Besparelse på 5,28 lærerstilling - alle skoler er meget forsinkede og bliver nu yderligere forsinkede, fordi de skal starte planlægning forfra pga. pludselig opstået besparelse. 

· 500.000 kr.’s puljen til hver skole, der ønskes en forklaring på beslutning, proces og ændret udmelding

· Indeklima på skolerne, hvilken betydning får den længere skoledag for indeklimaet. 

· Toiletforhold for både ansatte og elever, køkkenforhold for lærerne samt elevernes adgang til at få lagt medbragt mad på køl.

· Skolernes åbningstid for forældrehenvendelser, er skolernes kontorer tilgængelige inden for lærernes arbejdstid?

· Teknisk servicepersonale – bliver deres arbejdstid tilpasset den øgede åbningstid

· Arbejdsmiljø – hvordan bliver arbejdsmiljøet struktureret efter 1. august, hvordan bliver den i forhold til skole og SFO

	
	

	
	

	9. Skolepolitik Dragør
	Der hersker stor frustration over den manglende økonomiske udmelding fra forvaltningen. Der bliver fuld lønsumsstyring, men der mangler rammer.
Der er store problemer med at få dækket den understøttende undervisning, hverken pædagoger eller lærere har plads i deres arbejdstid.

Strukturændringerne vedr. lukning af St. Magleby Skole Vierdiget givet meget store problemer for lærerne på begge matrikler derudover modarbejder skolebestyrelsen processen og mistænkeliggør både leder og lærere på St. Magleby Skole, Kirkevej.
På Dragør skole har det været svært at finde tid til udarbejdelsen af årsplaner, men lederen har ændret deadline, så det nu kan lade sig gøre.
Aflønning for deltagelse i fremtidsværkstederne er ikke blevet udbetalt som overarbejde som aftalt, Ulla følger op på det.

	
	

	10. Eventuelt.
	TR frikøb skal også kunne ses i tilstedeværelsespligten.

Der er stadig 83 medlemmer der ikke har fået for meget betalt kontingent retur.

Sommerafslutning – husk tilmelding

	
	

	
	

	
	

	
	


