Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 1. april 2009
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
	Peter Olsen 
Næste gang: Lars Toft

	Afbud:
	Pernille Kepler

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Ingen ændringer.

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra ordinært 

      styrelsesmøde den 4. marts.  
	Punkt 5. Styrelsen foreslår at Jubilæumsfonden nedlægges og midlerne bruges til en Aktivitetskonto.

	
	

	3.    Meddelelser 
	 DHL-stafet – plakat med tilmelding er udsendt. Husk at hænge op samt at få alle deltageres navne på listen.
TR-nyt nr. 005/2009 om samarbejdet mellem TR og SiR, notatet er til orientering udsendt til SiR. 

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.   Evaluering generalforsamling
	Stor ros til det praktiske, især maden. Vi holder fast i denne måde at afvikle Generalforsamlingen på, på en fredag.

	
	

	5.  Aktivitetsfond
	Retningslinjer vedtaget.

	
	

	6.   Rummelighed
	Familieafdelingen har fået ny leder.

Elever, der er vanskelige at rumme, er også ofte børn med særlige behov og også ofte fra familier med sociale problemer.

	
	Der bliver iværksat særlig indsats for en gruppe børn på Kastrupgårdsskolen. (se orientering fra HSU-møde)
Der bør være en psykolog på alle skoler en dag om ugen.

Vi følger op på Rummelighed i efteråret.

	
	

	7.  Cafeeftermiddag
	Fredag d. 30. april. Huset står for det praktiske.

	
	

	8.   Evaluering af HØ, kursus
	Blandede oplevelser af kurset, men generelt var der ikke meget nyt at hente på kurset, og der var ikke så meget om samarbejdet mellem TR og SiR som ønsket. Der var for lidt plads.

	
	

	9.  Løn OK-08
	Lønstigninger 1. april, ligger på nettet og er udsendt som bilag. 
Tårnby

I Tårnby er de lønmidler, der bliver frigivet ved overgang til OK-08 arbejdstidsaftale ved at blive gjort op. 

Der ønskes en ikke-bureaukratisk aftale.

Der ønskes et funktionstillæg for at have hovedbeskæftigelse på PLC (max. 4 personer – hvis flere, så deles tillægget mellem personerne). Tillægget skal være afhængigt af om man er på ny løn eller delvis ny løn.

Alle skal have et tillæg for at arbejde under den nye aftale.
Der er forhandling d. 20/4.

Dragør

I Dragør vedtages den samlede aftale d. 2/4.

KTO, TR-tillægget er endnu ikke udmøntet.

Der er problemer med praktik-tillægget, Ulla tager kontakt til hovedforeningen.

	
	

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	10.   Strukturændringer, Tårnby
	Intet nyt.

	
	

	11.   Arbejdstidsaftale
	Bh.kl.l. Tårnby, faktor 2,10, maks uv. 800
Klasselærertiden er indeholdt i faktortiden.


	
	Afklaringer, Tårnby:

PLC: Ingen ændring fra OK-05 selvfølgelig pauser som ved hidtidig praksis.

Timepuljer: Ud over grundskema kan der afsættes timepuljer til undervisning med faktor til formålsbestemte uv. aktiviteter eks. PLC, familieklasser, AKT evt. andre.

Specialundervisning: Planlægges i henhold til OK i 40 uger – alt kan løses ved fleksibel planlægning.


	
	Tid til SKB/SU: Ved afsættelse af tid medtænke evt. ekstraordinære opgaver/møder eks. ansættelsessamtaler. Der skal være tid til opgaverne, men man skal ikke være urimelig. Man kan ikke forhåndsplanlægge alt. Derfor er rådet: I skal tale sammen - og om nødvendigt lave de nødvendige prioriteringer.
Forberedelse: Forberedelse ligger i OTU for al forberedelse, der er knyttet til UV. Opgaver eks. udarbejdelse af forslag, der ikke knytter sig til undervisningen, skal der tages højde for i planlægningen. 

	
	Opgørelser: Vi er enige om, at det er i modstrid med aftalen at kræve, at lærerne skal udfylde kontrolskemaer med detaljeret regnskab over timeforbrug.

Der kan være behov for dokumentation på individuelt niveau. Her kan det være

hensigtsmæssigt, at lederen kræver dokumentation for, at man opfylder aftalen.

	
	Ledere og lærere skal være i løbende dialog, hvis prioritering mellem opgaver er ønsket eller nødvendig.



	
	Dragør:

Aftalen godkendes i ØPU den 2. april.
Ulla har forsøgt at få kontakt med Susanne for udmøntning af lønaftale.

	12.   Sag i arbejdsretten
	Skottegårdsskolen, lærerne indberettet for arbejdsnedlæggelse 

	
	

	13.  Medlemskursus
	Forslag om ny foredragsholder: Jan Helbak. Andre gode forslag modtages.

	
	

	14.  Skolepolitik, Dragør

· MED
· Andet
	Det Centrale MED står i stampe for tiden, der afvendtes en ny skolechef (Stillingen er opslået)
I forhandlingerne om trepartsmidlerne er der vedtaget principper om at der kan søges tiltag som har relevans for ens job. Der kan søges på tværs af faggrænser. Der kan søges i grupper eller individuelt, kortfattede ansøgninger. Ansøgningsbetingelser og skema er opslået på Intra, og har været i nyhedsbreve, ansøgningsfrist 15/5.
Seniorordninger (210.000,-) Forslag til seniorordninger kan være: Fx at gå ned i tid, 4 dages uge, en uges ferie. Der kan søges om tilskud til afholdelse af møder i seniorklubber mm.

	
	

	15.   Skolepolitik, Tårnby

· HSU 
· CSU


	Bilag

Bilag. 



	· Andet
	Der er møde vedr. trepartsmidlerne for kompetenceudviklingsmidlerne den 15. april for seniorpolitiske initiativer den 12. maj.

Der bliver nok ikke muligt, at nå aftale om kompetenceudviklinsmidler, så der kan søges til næste skoleår.
Husk at der skal laves høringssvar i SU om elevplankonceptet.

	
	

	16.  Evt.
	I Tårnby forlyder det at resurserne til sommerens hovedrengøring på skolerne er beskåret til det halve.
Der er meget lang ventetid på lærerPC’ere der er til reparation. Stor frustration over at der slet ikke kommer besked fra PC om hvornår man kan forvendte sin computer tilbage.

	
	

	
	

	Referent:
	Henrik.
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