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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 13.09.23
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.

	Ordstyrer: 
Afbud: 
	Gabriel
Henrik

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 16. august
	Rettelser til referat: 

Vi støtter igen i år den årlige uddeling af ”Årets Sveske” med 1000 kr.
Kreds 13-løbet er udskudt ind til videre, og tages op på kredsstyrelsesmødet 4. oktober.

	
	

	3. Meddelelser
	 Pjece – Din fagforening står ved din side, når du har har brug for det. 
Der er ca. 10 trykte pr. skole – lidt flere til de store skoler.

TR kan rekvirere flere trykte eller trykke selv, fil sendes med referatet. Husk når I selv printer, at I skal vælge ”hæfte”

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Forretningsorden
	Indstilles fra FU – godkendt 

	
	

	5. APV
	Christine gennemgår. 

Det er besluttet at gøre undersøgelsen anonym. 

Svaret skal lægges i postkassen senest 4. oktober 2023.

	
	

	6. Løn, Tårnby
	Vi har haft forhandling om de 2 mio. kr. – pension og feriepenge ca. 1.7 mio. kr.
Vi er enige om, at alle får forhøjet deres Tårnbytillæg med det samme kronebeløb. 

Godkendt af Kredsstyrelsen.

Der er derudover pt. 120.000 kr. der ligger som individuelle tillæg på skolerne, som kan lægges i puljen. 

Det er penge, der burde have været inddraget, da vi i 2017 sanerede i individuelle tillæg og indgik mere brede funktionslønstillæg.

Skolechefen drøfter dette med skolelederne.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	7. Løn
	Ny lønoversigt lagt på hjemmesiden, udleveret til TR med bilag.
Fritvalgsordning:

Det er inden 1. oktober, at man skal give besked, hvis man ønsker ændringer i sin fritvalgsordning.

Fritvalgsordningen indebærer, at man kan vælge at få indbetalt fritvalgstillægget på sin pension eller få det udbetalt.

Besked om fritvalgsordningen sendes ud via MAKS.

	
	

	8. Kredsstyrelseskursus
	10.-11. januar – Der skal findes en alternativ dato, da ikke alle kan på dette tidspunkt.
I må meget gerne begynde at overveje forslag til indhold.

	
	

	9. Medlemskursus
	59 tilmeldte

	
	

	10. Registrering af arbejdstid
	Vi er i gang, mangler fortsat opgaveoversigter fra flere skoler samt skoleplaner.

	
	

	11. Kongres
	Orientering

	
	

	12. Skolepolitik Dragør
	Skolebestyrelserne er gået sammen om et fælles høringssvar på budgettet. 
Desuden er der skrevet et fælles brev til politikkerne, der er lagt op på FB i forskellige grupper samt på Dragør Nyt’s FB side. 
Hver skoles LMU har også givet et høringssvar.
Medarbejdersiden i HMU kommer med på henvendelsen fra H-MED fra hele landet til Folketing og regeringen.

	
	Der er ansættelsessamtaler til ny skolechef 25. og 29. september 2023. 
Det er tiltagende svært at rekruttere kvalificerede ansøgninger.

	13. Skolepolitik Tårnby
	H-MED møde den 7. september:

Budget 2024 med overslagsår, vi skulle have haft en gennemgang på mødet, men budgetmaterialet var ikke klar. Det kommer ud i de relevante Center-MED og Lokal-MED, der bliver en uge til at få indkaldt og afholdt ekstraordinært møde.

Arbejdsmiljø tema for 2024 bliver igen – igen Rekruttering og fastholdelse.

Undersøgelse af årsager til at medarbejdere forlader deres stilling i Tårnby Kommune i form af et spørgeskema, man får tilsendt, når man stopper. Det bliver efter forsøgsordning rullet ud til alle arbejdspladser i kommunen fra 1. oktober.

Jeg havde bedt om at få kaffeordning på skolerne på dagsordenen, det havde de glemt. Det blev kort drøftet i forlængelse af mødet.

Det er en politisk beslutning, som H-MED ikke har kompetence til at gøre noget ved. Det kan kun ændres ved en politisk belutning.

	
	

	14. Evt.
	


