Lokalaftale indgaet mellem Danmarks Laererforening, Kreds 13 og Tarnby Kommune

Generelle rammer

Denne aftale er indgaet mellem Tarnby Kommune og Danmarks Lzererforening, Kreds 13
med hjemmel i §19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter ansatte i
henhold til §14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”. Bestemmelserne i lokalaftalen er alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne”.

Parterne Danmarks Laererforening, Kreds 13 og Tarnby Kommune er enige om, at
grundlaget for denne aftale er et enske om et konstruktivt samarbejde pa alle niveauer i
skolevaesenet. Aftalen skal veere med til at skabe attraktive arbejdspladser med
engageret ledelse og medarbejdere med det mal at sikre hgj kvalitet i elevernes
skolegang.

Derudover skal aftalen medvirke til at understette det gode arbejdsmilje og det
professionelle arbejde pa skolerne bl.a. ved at frigive ledelse til sget dialog med de
enkelte team og ved at skabe starre frihed for tilretteleeggelse af arbejdet for den enkelte
laerer.

Vi @nsker et faelles skolevaesen og skoler med et lokalt praeg

Vi ensker med aftalen at understatte et kommunalt skolevassen, hvor lzerere,
bernehaveklasseledere og ledere har lyst til at veere, blive og udvikle sig inden for det
teambaserede samarbejde.

Vi ensker, at der er fokus pa det faglige og psedagogiske arbejde. Derudover skal aftalen
sikre den fleksible skole, hvor samarbejdet er praeget af gennemskuelighed, gensidig
respekt og dialog i hverdagen.

Vores intentioner med aftalen er at fremme et tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og
medarbejdere. Saerligt med udgangspunkt i balance i opgaverne samt fleksibilitet i
arbejdstilrettelaeggelsen for herved at minimere opteelling og administration.

Tillidshverv

Tillidsrepraesentanten spiller en naglerolle pa arbejdspladsen, og samarbejdet mellem
ledelse og tillidsrepraesentant tillaegges stor vaerdi. Tillidsrepraesentanten medvirker til et
positivt og konstruktivt samarbejde om opgavelgsningen pa den enkelte skole og er en
aktiv medspiller for ledelsen i det daglige samarbejde, hvor der er en gensidig forpligtelse
til at fremme rolige og stabile arbejdsforhold.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde omkring kerneopgaven er praeget af
gode relationer og hyppig problemlgsende kommunikation. Den enkelte skole sikrer
derfor gennem en balanceret reduktion af undervisning og andre opgaver den
nedvendige tid til, at tillidsvalgte kan varetage samarbejdet med bade skolens ledelse og
medarbejdere. Der skal tages hensyn til, at tillidsvalgte kan deltage i faste m@der med
deres faglige organisation.

Arbejdstid

Der arbejdes i 42 uger med en fast nettoarsnorm for en fuldtidsansat pa 1680 timer.
- 230 timer arligt udger en individuel pulje, der ikke medefastleegges (hverken tid
eller sted). Kvoten registreres ligeligt pr. uge hen over skolearet. Dette gaelder ogsa
ved lovligt forfald.



- 1380 timer (34,5 timer i 40 uger) skemalsegges i samarbejde med skolens ledelse.
Heraf afszettes for en fuldtidsansat lzerer/bernehaveklasseleder en gennemsnitlig
elevpausetid pa 235 timer. Elevpausetiden reguleres efter medarbejderens
anseettelsesgrad og benyttes til elevkontakt, skift af undervisningslokale, akut
opstaet behov for forberedelse, tilsyn mm. (jf. A20 §8, stk. 1/bemaerkning).
Forberedelsestid planlaegges som sammenhaengende og effektiv tid, og kan ikke
lzegge i elevpauser.,

- 70 timer fordeles pa maks. ti arbejdsdage, der planlaegges i ferste og sidste uge i
elevernes skoleferie. Fordelingen af dagene aftales henholdsvis centralt/decentralt.

| den sidste uge af elevernes skoleferie afsaettes tid til laerernes individuelle forberedelse.
Skoleleder og TR pa den enkelte skole aftaler, hvordan de kan organisere planlaegningen
saledes, at der er fastsat tid svarende til minimum to dage. Timerne planleegges i
lz2ngerevarende blokke eller hele dage.

Det er medarbejderens ansvar lgbende at administrere, planlaegge og justere
arbejdstiden, sa den bliver 1680 timer ved normperiodens udlgb. Medarbejderen skal
med rettidig omhu henvende sig til sin leder, hvis dette giver anledning til vanskeligheder,
og sammen med denne planlaegge og aftale det videre forlgb.

En fuldtidsansat lserers undervisningstimer bar som hovedregel ikke overstige 810 timer
om aret. Det kan vaere nadvendigt at fravige princippet for at sikre kvaliteten i
opgavelgsningen. Leder og den enkelte laerer kan saledes i sarlige konkrete tilfeelde
aftale et hgjere undervisningstimetal end de 810 timer.

For nyuddannede leerere ber det samlede undervisningstimetal ikke overstige 760 timer
om aret de farste to ar efter afsluttet uddannelse gaeldende fra ansaettelsesdatoen. Dette
geelder ogsa meritlaerere og Teach First lzerere.

En fuldtidsansat bernehaveklasseleders undervisningstimer bar som hovedregel ikke
overstige 860 timer om aret. Det kan vaere ngdvendigt at fravige princippet for at sikre
kvaliteten i opgavelgsningen. Leder og den enkelte bernehaveklasseleder kan i saerlige
konkrete tilfaelde saledes aftale et hgjere undervisningstimetal.

Skoledrets planlagning

P& kommuneniveau

Forud for skolearets planlaegning orienterer Tarnby Kommune om budget og laererressourcer.
Kommune og kreds drefter emner af overordnet og tvaergaende interesser for skoleomradet.
Herunder blandt andet forholdet mellem undervisning og forberedelse samt avrige veesentlige
forhold som klasselaererarbejdet, faglig udvikling, kommunale indsatsomrader.

Der henvises til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” § 3.

P& skoleniveau

Forud for planleegningen af skolearet drefter skoleleder og tillidsrepraesentant, hvordan
planlzegningen foregar pa skolen. Herunder en dreftelse af de overordnede principper og
rammer for arbejdstidstilrettelseggelsen, samt hvordan dialogen om skolens opgaver,
prioritering og opgaveoversigter struktureres.

Der henvises til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” § 4 vedrgrende Skoleplan.

Skoleleder og tillidsrepraesentant drgfter:
- Ressourcerammen for opgavel@sningen i forhold til skolens undervisningsmeaessige
forpligtelser, herunder muligheder for holddannelse, specialundervisning, m.v.
- Prioritering og vurdering af kommende skolears opgaver
- Kommende skolears medekalender



- Kriterier for fordeling af opgaver
- Hvilke opgaver der skal fremga af opgaveoversigterne
- Samarbejdsstrukturen, herunder teamstrukturen pa skolen.

Planlzegningen pa skolerne skal sikre, at opgavefordelingen er gennemsigtig, tilstraebt
retfeerdig, tydelig og sker pa baggrund af kendte og anerkendte kriterier. Det er derfor
vigtigt med en hgj grad af abenhed og tydelig kommunikation, sa det er synligt for alle
leerere og bernehaveklasseledere, hvilke principper og rammer der ligger til grund for
opgavefordelingsprocessen.

Skoleledelsen, leerere og team samarbejder om fag- og opgavefordelingen. Der skal
udarbejdes funktions- eller arbejdsbeskrivelse af konkrete opgaver, sa det er muligt i den
efterfelgende dialog mellem leder og leerer at danne sig et overblik over, hvor meget
funktionerne/opgaverne fylder i forhold til nedsaettelse af undervisningstiden for den
enkelte. Dette sker med inddragelse af TR.

Opgaveoversigten
Skoleledelsen drefter opgaver, planleegning og forventningsafstemning med hver enkelt

leerer/bernehaveklasseleder. Pa den made tilstraebes der gennemskuelighed og
tydelighed for alle parter i forhold til, hvad der skal indga i opgaveoversigten.

Efter dreftelsen med lserer/bernehaveklasseleder udarbejder skoleledelsen en skriftlig
opgaveoversigt, der angiver de opgaver den enkelte leerer/barnehaveklasseleder
forventes at lgse inden for arsnormen pa de 1680 timer.

Opgaveoversigten udarbejdes ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige kriterier og
skal fremme oplevelsen af retfaerdighed i fordelingen af opgaver. Opgaverne skal fremga
sa detaljeret af opgaveoversigten, at leder/laerer kan vurdere, om det er muligt for den
enkelte at lofte de opgaver, der forventes, og sikres, at medarbejderen har reelle
muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser.

Opgaveoversigten skal vise fordelingen mellem de enkelte opgaver i den planlagte
arbejdstid. Den planlagte undervisningstid, estimeret tid til individuel forberedelse samt
estimeret tid til @vrige opgaver skal fremga af opgaveoversigten.

Ved vurdering af omfanget af opgaverne, herunder forberedelsen, tages hajde for en
reekke elementer, bl.a. medarbejderens forudsaetninger og uddannelse, opgavernes
sammensaetning, erfaring med faget, elevsammensaetning, szerlige inklusionsopgaver,
klassestarrelse, fagligt speend, teamsamarbejder mm.

Det er ledelsens opgave at vurdere, om der er en rimelig sammenhaeng mellem
opgaveportefglien og den samlede arbejdstid.

Senest fem uger far normperiodens begyndelse modtager den enkelte medarbejder en
opgaveoversigt.

Det skal varsles med minimum 96 timer, hvis der for én eller flere lzerere sker aendringer i
den aftalte tilstedevaerelsestid, sa medetidspunktet bliver tidligere eller senere. Hvis
medarbejderen i samarbejde med ledelsen ensker at patage sig opgaver med et forkortet
varsel, vil dette vaere muligt.

Ved ndring af arbejdsopgaver

Hvis der i labet af normperioden opstar behov for at a&endre vaesentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, dreftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder dreftes eventuelle konsekvenser af

zndringer.
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Skolelederen dokumenterer, beskriver og godtger, hvordan opgaven kan varetages ved
om- og nedprioritering af planlagte opgaver, der allerede fremgar af opgaveoversigten.
Skolelederen anerkender, at medarbejderen i en periode skal anvende flere arbejdstimer
end pataenkt ved skolearets planlaegning, og skoleleder og medarbejder skal samtidig
fastleegge, hvornar der skal ske en vurdering af, om det senere i skolearet er muligt at
anvende tilsvarende faerre arbejdstimer.

Der udarbejdes en ny opgaveoversigt i forbindelse med sterre varige aendringer i
medarbejderens opgaveportefglje. TR inddrages i dette.

Prgver og censur

8. klasse: Preveperioden for 8. klasse til prgver i de obligatoriske praktisk/musiske valgfag omfatter
alene pregvedagene. Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten for de pagaeldende larere skal

skolen derfor tage hgjde for opgaven med tilrettelzeggelse af prgven og udarbejdelse af
preveoplseg.

Nar antal af prevedage og organisering heraf er kendt, afholder ledelsen en samtale om
planlzegning af preveperioden med de omfattede laerere.

9. klasse: Laerere, der varetager fag, hvor der afleegges mundtlige prever (obligatoriske prevefag
og udtraeksfag), frigeres for undervisningen i disse fag i afgangsklassen i praveperioden for de
mundtlige prever. Ved offentliggaerelse af udtreekspreverne sikrer ledelsen, at der afholdes en
samtale med de lzerere, hvis fag og klasser er udtrukket til prave, om prioritering af den samlede
opgavelgsning for den resterende del af skolearet.

Ledelsen sikrer, at der afholdes en samtale med de leerere, der skal varetage censoropgaver inden
for censorringen, om prioritering af den samlede opgavel@sning for den resterende del af
skolearet.

Opggrelse af undervisningstiden

Der arbejdes i normperioden 1/8 - 31/7. Opgaveoversigten udarbejdes i normale tilfaelde
for denne periode.

| tilfzelde af tvivl om opgerelse, opgeres arbejdstiden saledes:

Undervisningstimer, tilsyn samt andre opgaver som planlagt i skema el.lign.

@vrige opgaver i tilknytning til undervisningen inden for 230 timers puljen indgar med en
forholdsmaessig del.

Timer til lejrskoler placeres, hvor lejrskolen faktisk afholdes.

| helt seerlige tilfeelde kan skolen aftale noget konkret med medarbejderen.

Fortolkningsudvalget

Ved uenighed om fortolkning og udmentning af denne aftale forseger skoleleder og
tillidsrepraesentanten i ferste omgang at opna enighed. Er dette ikke muligt, anmoder man i
feellesskab om Fortolkningsudvalgets bistand.

Fortolkningsudvalget bestar af skolechefen, en skoleleder, to medlemmer udpeget af DLF
samt en repraesentant fra Organisations og Personaleafdelingen. Kan der ikke opnas
enighed i fortolkningsudvalget, behandles uenigheden i henhold til de almindelige regler om
faglige uenigheder, dvs. at der indkaldes til forhandling osv.



Evaluering

Parterne er enige om vigtigheden af at felge op pa og evaluere aftalen lebende.
Evalueringsmgde afholdes én gang arligt.

Ikrafttraaedelse og evaluering
Aftalen er geeldende for alle laerere og bernehaveklasseledere ansat ved Tarnby Kommunes
folkeskoler.

Aftalen er geeldende for perioden 1.8.2022 - 31.7.2024 med forbehold for @konomiudvalgets
godkendelse. Ved enske om justeringer i aftalen aftales et made imellem parterne.

Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel.

Forhandlet d. 24. marts 2022
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