Aftale om arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere i Draggr
Kommune gaeldende for skolearene 2021/2022 og 2022/2023

Indledning og hensigt med aftalen

Denne aftale om arbejdstid er indgdet mellem Drager Kommune og Danmarks Lzrerforening,
Kreds 13. Aftalen er indgéet med hjemmel i § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne™ og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i “Overenskomst for lzzrere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende
til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne™.

Med denne aftale er parterne enige om, at viderefore et godt og tillidsfuldt samarbejde med et
serligt fokus pé, at Drager Kommunes folkeskoler er attraktive arbejdspladser for lzrere og
bernehaveklasseledere. Med aftalen styrkes det lokale samarbejde og tillidsrum, fordi aftalen hviler
pé den forudsztning, at lzrerne og bernehaveklasselederne udever deres professionelle raderum i
teet samarbejde med den lokale skoleledelse - med Drager Kommunes vision for skolevasenet som
felles retning for opgavelosningen.

Det er parternes gensidige enske til aftalen, at den bidrager til, at arbejdspladserne pé folkeskolerne
i kommunen er attraktive. Derfor er det vigtigt for parterne, at arbejdet som laerer og
bornehaveklasseleder i Drager Kommune udeves med udgangspunkt i den faglige kompetence, den
enkelte lerer og bornehaveklasseleder har. Der legges herudover sarligt vaegt pa, at ledelse af
folkeskolerne sker med et anerkendende og tillidsbaseret udgangspunkt, der sikrer, at potentialet for
det gode samarbejde realiseres.

Samarbejde pa kommuneniveau

For at sikre en tet dialog mellem parterne, skal kommunen en gang arligt, efter vedtagelsen af det
kommunale budget, sende en skriftlig redegorelse til Danmarks Larerforening, kreds 13, der
indeholder folgende:

1. Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for l&remne i kommunen.

2. En oversigt over kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af
lzrerenes arbejdstid i det kommende skoledr, herunder en liste med kommunalt initierede
projekter som rakker ind i skolens virke. Der paferes desuden det forventede antal timer,
projekterne kraver af skolens personale.

3. Undervisningstimetal for skolerne og kommunen samlet, herunder en kvalitativ vurdering
af, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

De nzvnte punkter danner grundlag for dreftelse med kredsen ved udgangen af &ret, med det formal
at danne bedst muligt grundlag for de videre dreftelser om rammerne for undervisernes arbejdstid,
og skabe sammenhzng mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Redegorelsen prasenteres pé et samarbejdsmede mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmelding har en kvalificeret
dreftelse om sammenhzangen. Samarbejdsmedet mellem kommune og kreds afholdes i 4.kvartal af
regnskabsaret, forud for det kommende ar, og derved forskudt af et skoledr.



Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Samarbejdet mellem Drager kommune og Danmarks Lererforening, kreds 13 om Dragers
skolevazsen baserer sig pa en falles viden om, hvordan skolerne i praksis udmenter kommunens
skolepolitik samt vedtagne mere konkrete malsztninger og udviklingsspor.

Skoleleder og TR udarbejder derfor en redegerelse for, hvordan der er arbejdet med kommunens
skolepolitik, samt hvordan skolerne har opfyldt malene i skolepolitikken samt skolernes egne
vedtagne udviklingsomrader og mal.

Denne redegerelse udleveres til Drager kommune og kreds 13 og er en del af materialet, der
foreligger til samarbejdsmedet mellem kommune og kreds.

Der laves et drshjul for det kommunale samarbejde, som ogsé indeholder datoer for
budgetvedtagelse- og udmentning.

Det lokale samarbejde
Det er aftalt mellem parterne, at det lokale samarbejde udmentes séledes:

1. Skoleleder og TR medes og drafter rammeme for leremes og barnehaveklasseledernes
forventede undervisningstimetal, tid til forberedelse (individuel og falles), mengden af
avrige opgaver og forventede storre indsatser pa skolen i det kommende skolear. Skoleleder
og TR drefter ligeledes og aftaler behovet for nzrmere beskrivelse af konkrete opgaver og
funktioner pé skolen.

2. Med udgangspunkt i dreftelsen udarbejder skolelederen et udkast til en skoleplan.
Skoleplanen indeholder de punkter, der fremgdr af punkt 1, dog suppleret med en kort
uddybende beskrivelse af indsatser pa skolen i det kommende skoledr. Skoleplanen
indeholder ikke en beskrivelse af gvrige opgaver og funktioner (f.eks. tilsynsopgaver), disse
udarbejdes i stedet i lobet af fordret og udleveres til l&rerne og bernehaveklasselederne.

3. Udkastet til skoleplanen dreftes mellem skoleleder og TR med henblik pé, at skoleplanen er
et transparent udtryk for dialogen under punkt 1.

4. Skoleplanen prasenteres og dreftes med lereme og bernehaveklasserne pa et mede som et
led i opstart af fagfordelingen. P& baggrund af dialogen udarbejder skolelederen den
endelige skoleplan og fagfordelingen igangsattes.

5. Der laves et arshjul for det lokale samarbejde, som har tet sammenheang med det
kommunale &rshjul.

Parterne er serligt opmarksomme pa, at der i fordret 2021 udarbejdes en ny skolepolitik for Drager
kommune. Skolepolitikken vil udtrykke en ny fzlles retning for skoleveesenet i Drager, der ogsa
skal praege udviklingen pé den enkelte folkeskole. Dermed skal skoleplanen ogsa afspejle den
udvikling pa skolen, der folger af skolepolitikken. Af denne grund justeres skoleplanen med
eventuelle &ndringer i lobet af fordret 2021 efter gensidig dialog mellem skoleleder og TR.

De udviklingstiltag, der fremgar af skoleplanen afrapporteres gennem den kommunale
kvalitetsrapport. Pa baggrund af kvalitetsrapporten afholdes der kvalitetssamtaler mellem skoleleder
og forvaltning. Denne dialog og resultaterne af denne indgér som input til parternes samarbejde pa
kommuneniveau.

Det fleksible samarbejde
Parterne er enige om, at ovenstiaende er udgangspunktet for det professionelle samarbejde péa
skolerne i Drager Kommune.



Parterne er ogsa enige om, at samarbejdet udeves i en fleksibel balance mellem
undervisningsopgaven, muligheden for forberedelse og evrige opgaver. I denne sammenhzng har
lererne og bernehaveklasselederne sammen med ledelsen pé skolen en faelles forpligtelse til at
sikre, at der er muligheder for at medes og samarbejde i labet af skoledret, ud fra en felles
erkendelse af, at samarbejdet mellem underviserne er afgerende for elevernes lzringsudbytte.

Parterne er saledes enige om, at arbejdstiden placeres fleksibelt i hensyntagen til det faglige
fellesskab pé skolen.

Parterne er derfor enige om folgende vilkér for undervisning, forberedelse, mv.:
e Det arligt planlagte undervisningstimetal ber for den enkelte larer ikke overstige 800 timer
for en fuldtidsansat
¢ Der afszttes en pulje til selvtilrettelagt tid til forberedelse, til den enkelte lzrer. Puljen
svarer til 230 timer pr. &r for en fuldtidsansat og prioriteres af
lereren/bernehaveklasselederen ud fra egen professionel vurdering og rdderum. Puljen
reduceres ift. anszttelsesgraden og aldersreduktion. Timerne kan anvendes til:
o Individuel forberedelse, der supplerer den individuelle og fzlles forberedelse, der
finder sted pd arbejdspladsen
o Mader og kontakt med eksterne parter, der ikke kan placeres inden for den
almindelige arbejdstid
o Spontant opstéet skole-hjemsamarbejde

Udgangspunktet for det lokale, faglige samarbejde er skolens overordnede medeplan, den
individuelle medeplan og de aftalte meder og aktiviteter, der aftales i forbindelse med
planlegningen af skoleéret i relevante teams. Rammerne for skoledrets medeplan pa alle niveauer
drefies pé den enkelte skole mellem TR og leder. Saledes er den enkelte skoles lokale behov er
dreftet, forinden disse fremgér af medeplanen.

Med aftalen praciseres det ogsa her, at behovet for f.eks. meder kan aftales i teamet, mellem
kolleger og ved, at ledelsen varsler atholdelsen af medeaktivitet med passende varsel.

Medeplanen pd den enkelte skole tager udgangspunkt i denne ramme:

o Arbejdstiden placeres normalt pa hverdage i tidsrummet k1. 7.30-17.00

¢ Maeder kan placeres efter kl. 17.00, ligesom ogsé skole-hjemsamtaler og forzldremeder kan
placeres efter k1. 17.00, medernes placering aftales som led i udarbejdelsen af modeplanen

e Ikke-planlagte mader inden for den normale arbejdstid k1. 7.30-17.00 varsles med 96 timers
varsel

e /Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra k1. 7.30 til k1. 16.30 skal
varsles med mindst 5 uger, medmindre andet aftales mellem skoleleder og TR
Undervisningen placeres pa 200 skoledage

e Larere og barnehaveklasseledere placerer 5 arbejdsdage efter sidste skoledag for eleverne
og 5 arbejdsdage for skolestarten for eleverne. Dagene placeres i medeplanen efter dreftelse
i LMU pé den enkelte skole, saledes at de 7 dage er mededage pa arbejdspladsen, mens de 3
dage er afsat til individuel og felles forberedelse.

e Larere og bornehaveklasseledere atholder ferie med 3 uger i sommerferien, 1 uge i uge 42
og 1 ugeiuge7.

e Qvrige hverdage placeres i medeplanen som skemafii dage.



Med ovenstidende ramme, er det aftalt, at rammerne for lerernes og bernehaveklasseledernes
tilstedevarelse ikke beskrives i skoleplanen.

Klasseleererfunktionen

Parterne har i fzllesskab formuleret hvorledes, klasselzrerfunktionen forstds i Drager Kommune, jf.
nedenfor. Sdledes udger formuleringen en uddybning af den centrale arbejdstidsaftales § 4, stk. 2.
Det folger heraf, at klassel@rerfunktionen ikke er en del af skoleplanen.

Til varetagelse af funktionen som klasselarer afsattes 75 timer arligt. Timerne anvendes til bl.a.:
e Varetagelse af forzldresamarbejdet med klassens foraldre som gruppe og med den enkelte
elevs forzldre.
Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrorende
o Skolens fag
o Sociale opgaver
e Samarbejde med UU-vejlederen om dennes rddgivning om uddannelses- og
erhvervsmuligheder.
e Varetagelse af arbejdet vedrerende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til
skolens ledelse, evrige lerere og andre personalegrupper pé skolen
¢ Andre kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk radgivning, sundhedsplejerske og
Ungdomsskolen
e Koordinering i forbindelse med fallesarrangementer der vedrerer hele eller dele af skolen.
e Koordinering, planlagning og tilrettelzggelse af aktiviteter i skoledret, der vedrerer klassen.

Ved varetagelsen af opgaven i klasser med szrlige behov, kan der afsattes yderligere timer til
formélet. Med sarlige behov er parterne enige om, at dette eksempelvis kan vare:
e Forhejet madeaktivitet med forzldre og eksterne samarbejdsparter
e Forhgjet behov for skriftlig dokumentation i forbindelse med elevernes behov, f.eks.
skoleudtalelser til relevante myndigheder
e Udtalt ekstra medeaktivitet med ledelsen om klassen, herunder i forbindelse med sarligt
kreevende handleplaner og deraf folgende opgaver i den enkelte klasse.

Tildeling af ekstra timer til klasselareropgaven sker altid i dialog mellem ledelse og
lerer/bernehaveklasseleder.

Ved delt klasselererfunktion deles timerne og opgaverne forholdsmassigt mellem de pagaldende
lzrere.

Opgaveoversigten
I den centrale arbejdstidsaftale § 7 fremgar de narmere prazmisser for opgaveoversigtens indhold og
udlevering til leerer/bernehaveklasseleder. Hertil er det aftalt, at opgaveoversigten indeholder
felgende elementer:

¢ Undervisningsopgaven péferes med det timetal, der herer til den enkelte klasse og det

konkrete fag, jf. Folkeskoleloven § 5 og timetalsbekendtgerelsen.

e Undervisningsopgaven henherende til understottende undervisning.

e Tid til lejrskole péfares i overensstemmelse med den centrale arbejdstidsaftale § 12.

e Tiden til individuel og fzlles forberedelse.



* Tiden til ovrige opgaver angives med timetal pa den enkelte opgave.
e Frikeb til eksempelvis kommunale koordinatorfunktioner, TR-hverv og lignende.

Udgangspunktet for opgaveoversigten er en nettoarsnorm pa 1.680 timer.

De evrige opgaver angives efter lokal aftale mellem skoleleder og TR, dog séledes, at ovrige
opgaver angives med et konkret timetal. Det forudsettes, at eventuelle puljer er uddybet og droftet
mellem skoleleder og TR og at beskrivelser af puljerne skal vare gjort tilgengelige for
lzzrer/bornehaveklasseleder ved opgaveoversigtens udlevering til lzerer/bernehaveklasseleder.
Parterne er ogsd enige om, at angivelsen af timer p& evrige opgaver ikke har til hensigt at fore til
unedigt timetzlleri, idet det forventes, at den enkelte kan balancere sin opgavevaretagelse inden for
det professionelle raderum og i den lebende dialog med nzrmeste leder drefter eventuel
omprioritering af konkrete opgaver.

Opgeorelse af arbejdstiden

I Drager Kommune er det felles udgangspunkt, at opgerelsen af arbejdstiden sker i dialog mellem
lederen og medarbejderen. Parterne har ved denne aftale derfor aftalt, at § 12, stk. 4 i den centrale
arbejdstidsafiale suppleres saledes, at dialogen om og opgerelsen af lzremes og
bernehaveklasseledernes opgaver sker pé folgende made i lobet af skoledret:

e MUS-samtalen mellem leder og lzzrer/bernehaveklasseleder danner udgangspunkt for en
dialog om den enkeltes behov for og ensker til opgaver og kompetenceudvikling. Aftaler om
kommende skoledr medtages til fagfordelingsprocessen pa den enkelte skole og
imedekommes i det omfang, det er muligt set i relation til skolens samlede behov og
ressourcer

e | forbindelse med fagfordelingen dreftes opgaveoversigten med den enkelte. Ved dreftelsen
har leder og lzrer/bernehaveklasseleder dialog om sammenhangen mellem opgavernes
varetagelse og tiden hertil. Dialogen har hertil som formal at gere status pa aftaler fra MUS-
samtalen, herunder om udviklingsplanen. Det er naturligt, at der i denne dialog er
sammenheng med det forgange skoledr, sdledes at opgaveoversigten for det kommende
skoledr afspejler eventuelle erfaringer vedrerende den enkeltes sammensztning af
opgaverne og de konkrete undervisningsopgaver i klasserne

e [ oktober til november méned gennemfores en dialog om den enkeltes konkrete opgaver
mellem leder og lzrer/bernehaveklasseleder. Dialogen har som formal at felge op pa den
udarbejdede opgaveoversigt og sammenhangen mellem opgavemes varetagelse og tiden
hertil. Ved samme mede folges op pa udviklingsplanen fra MUS-samtalen.

Hertil forudszttes det, at den enkelte lerer/bernehaveklasseleder tager initiativ til dialog med
nzrmeste leder, hvis balancen mellem opgaver og tiden hertil ikke er sammenhangende set over en
l&ngere periode pa minimum 3 méaneder.

Nyuddannede

Nyuddannede lzrere defineres i denne aftale som lzerere med under 2 &rs beskzftigelse.

Vi ensker at nyuddannede og nyansatte lzerere far en attraktiv start p4 deres arbejdsliv i Drager
Kommune.

De nyuddannede lerere har ofte et sarligt behov for at blive kladt pa til deres forste job, da medet
med praksis og starten pa et arbejdsliv kan vare udfordrende.



Det forste skoledr fir den nyuddannede en erfaren mentor, der kan bistd med rad og vejledning.
Der skal i samarbejdet mellem mentor og mentee vare fokus pa bide de praktiske forhold pa
skolen, stette i forbindelse med undervisningsopgavens tilretteleeggelse og gennemforelse, sparring
omkring socialpaedagogiske forhold samt en indfering i skolens kultur.

Det tilstrebes at nyuddannede lzrere ikke planlzgges med stotre evrige opgaver, si de har bedre tid
til forberedelse.

Der afsazttes en ressourcepulje til mentor og den nye larer, der giver plads til, at der er tid til et
kvalificeret samarbejde. Det forventes at den nye lerer er indstillet pa at indgd i et teamsamarbejde,
ligesom det er en forventning til erfarne lerere (0gsa ud over den tildelte mentor), at de bistér den
nye lerer med viden og ger en aktiv indsats for, at den nyuddannede foler sig velkomne i det
faglige facllesskab pé skolen.

Det aftales endvidere, at LMU pa de enkelte skoler drefter yderligere tiltag til
introduktionsordninger, der skal understette fastholdelse af nyuddannede og nyansatte.

Implementering, evaluering og konfliktlgsning

For at understette den gode implementering af narvarende aftale, er det aftalt, at aftalen
prasenteres og gennemfas af skoleleder og TR i feellesskab pa et personalemede pd den enkelte
skole. Afszttet for den lokale prasentation af aftalen er en fzlles udmelding om aftalen fra Dragaer
Kommune og Danmarks Lererforening, Kreds 13.

Der bestrabes et fortsat taet samarbejde mellem forvaltningen og skolerne, sa der sikres en tydelig
forventningsafstemning mellem forvaltning og skoler pi flere niveauer. Aftalen evalueres efter det
forste skoledr, hvor aftalen har haft effekt. Det vil sige, at Drager Kommune og Danmarks
Larerforening, Kreds 13 igangsetter en evaluering af aftalen efter sommerferien i ar 2022.
Udgangspunktet for evaluering er lokale dreftelser om arbejdstidsaftalen, saledes at evalueringen af
aftalen sker pa et fyldestgorende grundlag. De lokale dreftelser af aftalens virkning rammeszattes
narmere i dialog mellem folkeskolerne, forvaltningen og Danmarks Larerforening, Kreds 13.

Ved uenigheder om fortolkningen af den centrale arbejdstidsaftale og nazrvaerende lokalaftale om
arbejdstid, er parterne enige om, at bilag 1 til den centrale arbejdstidsaftale folges. Uenigheder
soges dog lest ved lokal dialog mellem skoleleder og TR som ferste instans, herefter soges
uenigheder lost i Fortolkningsgruppen. Fortolkningsgruppen bestér af:

Skolelederne ved de 3 skoler

Tillidsrepraesentanterne ved de tre skoler

Danmarks Leererforening, Kreds 13 og

Drager Kommune.

e o o

Hvis der pd trods af disse lokale skridt ikke kan opnas enighed, falges den centrale
arbejdstidsaftales bilag 1.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geldende for skolearene 2021/2022 og 2022/2023.

Hvis parterne ikke efter gensidig forhandling kan blive enige om vilkérene i en ny aftale, gaelder
arbejdstidsreglerne i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20).



Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af et kalenderir med
virkning for det efterfolgende skoledr, med henblik p4, at folkeskolernes planlagning kan
gennemferes pa andre vilkar.

Den |, 3 2021

For rag@r KOI’I?IUH For Danmarks Larerforening, Kreds 13

Rasmus Joh?/én Ulla Erlandsen

/ Centerchef, orn, Skole og Kultur Kredsformand

t.
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