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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Dagsorden til styrelsesmøde 

Onsdag den 7. november 2018
kl. 13.30 til 16.00 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Helle
Afbud:
	

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 10. oktober
	

	
	

	3. Meddelelser
	På foranledning af forespørgsel fra TR har formanden haft kontakt til DLF vedr. notifikationer ved diverse udsendelser på DLF-Insite og relevansen af alt materiale for alle kredsstyrelsesmedlemmer. Foreningen har haft flere henvendelser om det samme, det vil blive taget op på kommende projektgruppemøde om det er muligt at finde en anden form, så alle ikke skal modtage alt.
Se kredsudsendelse 097/2018 - DLF udbyder igen sammen med Cevea meningsdanneruddannelsen. Der er plads til 25 lærere. Uddannelsen er målrettet lærere, der ikke er valgt til en tillidspost i foreningen.

Løntjek:

Vi er på vej rundt på alle skoler og afholder løntjek, det er aftalt med den enkelte TR, hvornår vi kommer på skolen, der er udleveret plakat til ophængning på skolen, der angiver tidspunktet.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Kongres 2018 
	Orientering ved Ulla (bilag på hylder og udsendt med FU-referat d.d.)

	
	

	5. Kommissionen (OK18)
	Kommissionen, der som et resultat af OK18 har fået til opgave at afdække udfordringer og muligheder med arbejdstidsreglerne på underviserområdet og komme med anbefalinger og forslag til løsninger, er gået i gang med arbejdet.

Foreningen spørger til, om vi har forslag til skoler, der kan være relevante for kommissionen at få kendskab til.


	
	Aftalt at vi anbefaler besøg på Store Magleby Skole og Pilegårdsskolen. 
TR’erne sender en kort beskrivelse med begrundelsen for, hvorfor deres skole kan være interessant for kommissionen at besøge.

	
	

	6. Fælles mål og læringsplatforme

Bilag - https://www.folkeskolen.dk/645781/aarhus-har-nu-officielt-sat-skolerne-fri-fra-laeringsplatformen
	Aftalt at vi pt. afventer de regionale møder om Fælles mål, der bliver afviklet inden jul.

Tårnby deltager den 12. november i København og Dragør den 5. december i Sorø. 

	
	

	7. Skolepolitik Dragør

· Orientering aftale
	Forhandling om fornyelse af arbejdstidsaftalen i Dragør den 6. november. Godt møde, vi forlænger aftalen uden ændringer.

Vi præciserede: 

· at de 800 timer ikke er planlægningsgrundlag for den enkelte, men et maks. – alle skal ikke have 800 timer, det er absolut maks. med mindre andet er aftalt med den enkelte lærer.

· at der skal opmærksomhed på forholdene for nye lærere – tage højde for at de har rimelige arbejdsvilkår, så de får den bedst mulige start på deres lærerliv.

· at der generelt skal opmærksomhed på mængden af lærernes arbejdsopgaver, de skal have tid i forhold til den enkelte opgave for at kunne lykkes som lærere.

· at politikerne i Dragør skal skrue ned på kravene, så der er overensstemmelse mellem ressourcerne og de krav de stiller bl.a. i Skolepolitiske mål. – aftalt det bliver taget med i Rådgivende skoleråd

· at et vigtigt fokuspunkt er tid på opgaver på opgaveoversigten, det vil give gennemsigtighed. Vi ved fra erfaring fra skoler og kredse, hvor lærerne får tid på opgaverne, at det giver en langt større oplevelse af retfærdighed og dermed ro på og tilfredshed.

Der er ansat 2 nye ledere på Store Magleby Skole, henholdsvis en administrativ og en indskolingsleder.



	
	Vedr. løntjek på Dragør skolerne.
Vi følger op med løntjek på Nordstrandsskolen i januar.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby

· Valg til MED

· Ekstraordinært H-MED-møde

· Løneftersyn

· Retningslinjer for vold og trusler om vold

· Forretningsorden - MED
	For lærerside blev følgende valgt til Lokal MED-skole: Michael Vrochopoulos, TR på Kastrupgårdsskolen, suppleant: Christian Arnt Jørgensen, TR på Pilegårdsskolen samt

Peter Lund, TR på Nordregårdsskolen, suppleant Christine Olsen, TR på Korsvejens Skole.

Se FU-referat d.d. for de øvrige valgte
Indkaldt pga. klage fra HK, LO-gruppen. Beslutningen blev, at ved valg til et MED-organ har en TR fra hver overenskomstgruppe ret til en plads i udvalget uden valg. Dernæst har andre overenskomstgrupper, som ønsker at stille op og som ikke har en tillidsmand i denne personalegruppe ret til en plads uden valg.

Lokallønsmidler 2018, forhandling den 26. november. Der er til faste tillæg afsat: 272.000 kr. til faste tillæg, de er afsat til teamkoordinatorer, derudover 62.000 kr. til resten af B&K. Engangstillæg: 235.000 kr. og 38.000 kr. til B&K.

Der er vedtaget retningslinjer for vold og trusler om vold i Lokal MED-skole er udsendt til TR’erne.

Hvis I ikke har vedtaget en forretningsorden for jeres lokale MED, så kan I få inspiration fra den der blev vedtaget i Lokal MED skole i 2017. 
Formanden udsender forslag til forretningsorden.

	
	

	9. evt.
	Formanden kom med forslag om, at vi på opfordring kan tage temaer op på styrelsesmøderne, hvor vi går mere i dybden med temaet. Det tages op på senere styrelsesmøde evt. på kredsstyrelseskurset i februar.
Pilegårdsskolen genopslår lederstillingen med forventet besættelse 1. februar.

Skolebestyrelsen har på sidste møde konstateret, at 3 lærere har sagt op og har fået stillinger i København.

Tårnbygårdsskolen har fået ny leder tidligere souschef, denne stilling skal nu besættes.

På Skottegårdsskolen har AMR trukket sig, der skal være nyvalg i næste uge.

	
	

	Praktiske hjælpere: Marius og Eva
	


