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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

Onsdag den 8. november 2017
kl. 13.30 til 15.15 i Lærernes Hus. 
	Ordstyrer: Christine
Afbud:
	

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	6. december – TR-Dag TR kan sagtens deltage, vi har fortsat kredstyrelsesmøde kl. 13.30 

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 25. oktober
	Referatet er godkendt.

	
	

	3. Meddelelser
	DLF medlemsundersøgelse – meget lav svarprocent. Opfordring til at TR’er opfordrer medlemmerne til at svare på undersøgelsen.

Invitation til julefrokost er udsendt 

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Eftergivelse af gæld 


	Kredsstyrelsen – bakker op omkring af gælden eftergives. 

	
	

	5. Min Uddannelse – Undersøgelse
	Svar fra skolechef vedr. henvendelse om fælles undersøgelse blev drøftet.

Konklusion blev at undersøgelsen indtil videre bliver udsat.

	
	

	6. OK 18
	Regionalt møde den 30. oktober

Evaluering: 

· Gode timer og godt at høre hvad de har gang i. 

· Enighed i foreningens strategi i forhold til tidligere. 

· Rart at høre fra formanden selv. 

· Lidt poppet med spørgeformen på telefonen 

· Vigtigt at der er kaffe til den slags møder. Det er for småligt når der ikke er kaffe med.


	7. OK 18
	Forslag til tiltag fra FU 

· TR opretter miniudvalg på hver skole sparringsteam, der kan deltage fælles møder med kreds på tværs af skolerne (3-4 eller deromkring).
· TR opretter maillister med medlemmerne på skolen.
· Stormøde januar/februar med ABC eller Gordon.

· Andet?
· Skolerne kan vælge Facebook i stedet for mailliste, lukkede grupper, så er det op til den enkelte TR. 
· Opmærksomhed på at orienterer om risikoen om sympati konflikter. Igennem solidaritets konflikt. 
Der kan udleves de mailoplysninger til TR som vi har på medlemmerne på nuværende tidspunkt. 

	
	Konklusion

Miniudvalg: Vedtaget

Maillister for alle medlemmer: Med mulighed for egne lukkede Facebook grupper som erstatning. 

Stormøde: Vedtaget


	
	

	8. Evaluering valgmøde Dragør
	Over 100 deltagere. Da først debatten kom i gang, blev den rigtige god. 
Lærer lønninger fyldte mere end forventet. 

Vores kommunalvalgsoplæg blev brugt som baggrund for debatten. 

Nogle af de nye lærere, genovervejer deres arbejde i Dragør efter deres første lønseddel. Det gik op for flere af politikerne af lønnen var dårlig. 



	
	Super positivt debat. 
Der bliver arbejdet videre med løn diskussionen fremadrettet.

Generel stor tilfredshed med afholdelsen af vælgermødet, d. 14. november er det i Tårnby.



	9. Evaluering cafemøde LP-pension

· Herunder tilbud fra LP (bilag)
	Rigtig godt møde. Tiden fløj afsted, dygtig formidler.
Der manglede måske en kobling mellem pension og efterløn. 

Oplægsholderen havde gode fif, til hvordan man fortsat kan være på arbejdsmarkedet, så man kan sparer mere op til pensionen. 

Gode tilbagemeldinger fra kollegaerne fra oplægget. 
Man kunne måske også få A-kassen ud til et oplæg, for at fokuserer på efterlønnen. 

Hvad gør vi når kollegaer er syge, er et muligt punkt til kredsstyrelseskurset. Eventuelt også i et bredere perspektiv fx generel forebyggelse af sygedom. 

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	10. Tema drøftelse – Hvem kan ansættes til at undervise i folkeskolens fag:

· Undersøg om der er ansatte pædagoger der varetager undervisningen i længere forløb

· Hvilke løsninger kan TR’erne pege på?

· Lovgivningen på området
	Gennemgået og drøfte pjecen – lever kommunerne op til det der står?

I henhold til Folkeskoleloven § 28 skal man have gennemført uddannelsen til lærer i folkeskolen eller anden læreruddannelse der er godkendt af undervisningsministeriet for at undervise i folkeskolen. Brug pjecen fra DLF ”Hvem kan ansættes i folkeskolen”

Vedr. ansættelse af lærere med særlige kvalifikationer:

I henhold til LC-overenskomst og Rammeaftale om tidsbegrænset ansættelse kan man kun ansætte i tidsbegrænsede perioder, hvis der er en saglig grund eks. pga. sygdom/barsel/orlov.

Man kan altså ikke ansætte lærere med særlige kvalifikationer i midlertidige stillinger, hvis der ikke foreligger en saglig grund.

I tilfælde af at det er ved opslag ikke er kvalificerede ansøgninger kan man kun ansætte en med særlige kvalifikationer i en midlertidig stilling, hvis man sikrer sig, at man i hele den pågældendes ansættelsesperiode har opslag på den stilling.

Derfor sørg for at stillingen bliver genopslået. 



	
	Der er store rekrutteringsudfordringer både i Tårnby og Dragør. 



	
	Hvad gør vi? Ingen uuddannede ind i skolerne der giver selvfølgelig nogle problemer på skolerne. 

Opmærksom på procedurer, og fra nuværende tidspunkt. Få drøftet med lederne om at få procedurerne på plads. 

	
	

	11. Skolepolitik Tårnby
	Tårnby – orientering fra lønforhandling.
Der var afsat 129.600 kr. i nutidskroner.

Fordeling:

1. linjefag: 24.000 kr. (3.000 kr. x 8)

2. UU-vejlederudd, 24.000 kr. (12.000 Kr. x 2)

3. Udvidelse udviklingsudvalg: 40.000 kr.

4. SSP-koordinator 21.000 kr. (3.500 kr. x 6)

5. AKT-vejleder 21.000 (3.500 kr. x 6)

6. Engangstillæg Løjten 5.600 kr.

7. Engangstillæg Pilen 6.000 kr. 

8. En TR får 600 kr. mere pr. år.

Vi fik lidt mere end de 129.600 kr. 

130.600 kr. i faste tillæg + 11.600 kr. i engangstillæg.

Det er aftalt, at der skal ses på forskelligheden af funktionstillæg. Skolerne benævner de samme funktionstillæg forskelligt, her vil det være mere gennemskueligt, hvis man benævner den samme opgave det samme på alle skoler.

	
	

	12. Skolepolitik Dragør
	Lønmøde – kriterier drøftet – udvekslet synspunkter. Fordelingen skal efter forvaltningens og skoleledernes opfattelse læne sig op af direktionens strategi/pejlemærker (relationsledelse og digitalisering) samt kommunens retningsnotat. 

Kommunen vil gå med til at 1/3 af det fastlagte beløb kan fordeles ligeligt til alle lærere til en forhøjelse af Dragør tillægget = 282.000 kr. til fordeling = ca. 1880 kr. pr. lærer

Der er 846.000 kr. til forhandling for lærerområdet.


	
	KL har meldt ud, at de ikke må samle lokalløns midler på flere år. Fremover er der derfor forhandling hvert år. 

Der er udsendt trivselsundersøgelse, der mangler noget mulighed for skriftligt at skrive mere til.  

Der er fortsat problemer på Dragør Syd. 

	
	

	13. Evt.
	

	
	

	Praktiske hjælpere: Henrik T, Christian


	


