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www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org	
Referat af styrelsesmøde 
onsdag den 13. april 2016
kl. 14.00 til 16.30 i Lærernes Hus. 
Husk valgmøde kl. 13.30 – 14.00
	Ordstyrer:
	Ann

Næste gang: Henriette

	Afbud:
	Henrik Nielsen (kursus)
 

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Ingen nye punkter

	
	

	1. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 16. marts
	Referatet er godkendt

	1. Meddelelser
	Ulla har udsendt medlemsbrev bl.a. vedr. generalforsamlingen og kredsstyrelsens sammensætning – vigtigt at medlemmerne er klar over, at de har et kredsstyrelsesmedlem på skolen og dermed en direkte kontakt til kredsen.

Kreds 13 løb – husk at opfordre til at deltage!!!

I skal være opmærksomme på punkt 2 i FU-referatet d.d. Vedr. notat om FAQ – enighed mellem KL og LC om undervisningstillæg.
Udsendt som bilag til FU-referatet.

Ved vedtagelsen af Lov 409 blev det udvidede undervisningsbegreb gældende igen.
Dvs. at al undervisning udløser undervisningstillæg. Opgaveoversigten er et løntilsagn (se spørgsmål 5) og undervisningstimer kan ikke fjernes i løbet af skoleåret.



	
	Der skal være opmærksomhed på, om skoler nedjusterer enkelte læreres undervisningstimer i løbet af året, dette er ikke tilladt. 

Undervisningstillægget må ikke blive mindre i løbet af året, men det må gerne blive større.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	1. Evaluering af generalforsamling
· Form



· Indhold 
· 
· Gruppearbejdet herunder fremtidige indsatsområder i Kredsen
	
Positivt med en aktiv måde at skabe debat på. Opleves at der efterspurgt mere inddragelse. 
Der bliver arbejdet videre med formen. 

Der manglende en præsentation af nyvalgte.

Gruppearbejdet indgår i vores fremtidige indsatsområder.

Vi har på baggrund af medlemsmøderne i uge 45 – 46 aftalt et fælles indsatsområde vedr. 
punkt 1:
”Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar at sikre, at lærerne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet lærerens forudsætninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammensætningen, særlige inklusionsopgaver, klassestørrelse, stort fagligt spænd, to-lærerordninger, teamsamarbejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med forældre, mv.”

Derudover har vi haft fokus på at få ændret den af kommunalbestyrelsen vedtagne rammebeslutning fra den 24. marts – det har især været et fokuspunkt, at den lange dag skal være ”frivillig”. Jvf. Vores forslag der er sendt til skolechefen/forvaltningen.

Vi har desuden mål for en evt. aftale om arbejdstid:
· Aftalen skal være baseret på gensidig respekt og tillid og sikre lærerne et professionelt råderum
· Der skal være balance mellem opgaver og tid
· Der skal være et maksimalt undervisningstimetal
· Den skal indeholde en pulje til individuel forberedelse
· Aftalen skal give mulighed for fleksibilitet – altså ikke fuld tilstedeværelse – tilstedeværelse skal give mening.


	
	Der blev drøftet muligheden for at debattere visioner for skolevæsnet i Tårnby/Dragør. Det forventes, at DLF centralt som en optakt til kongres 2015 samt drøftelser om OK 18 i efteråret lægger op til debat om lærernes vision for folkeskolen, kan vi tænke folkeskole på en anden måde og fortælle folkeskole på en anden måde, finde et andet begreb en professionsidealet. 
Vi kan evt. kombinere den debat og sætte den i sammenhæng med lokale visioner. Ideen drøftes efter sommerferien i FU og på kredsstyrelsesmøder.

Opsamling på diskussionen om fremtidige indsatsområder.

- Fælles indsatsområde på dialog om opgaveoversigt
· Fokus på den lange dag i rammeaftalen
· Inklusion i begge kommuner
· Oplevet retfærdighed
· Visioner for skolevæsenet i Tårnby/Dragør (men der kommer oplæg til debat fra DLF centralt i forbindelse med OK ‘18) Et visionspapir vil også kunne bruges som optakt til kommunalvalget. 

Fokusområderne besluttes på et fremtidigt kredsstyrelsesmøde.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	1. DLF konference om det fortsatte politiske arbejde frem mod OK 18
	Orientering

	
	

	1. Skolepolitik Dragør
	Der er stadig nogle knaster tilbage i forbindelse med planlægning af A.P. Møller projekt. Datoerne for projektet er ikke helt fastlagt. 

Vi skal være opmærksomme på, at vi skal evaluere vores lokale arbejdstidsaftale i oktober/november. Vi skal gerne have en aftale på plads senest marts/april ’17.


	
	

	1. Skolepolitik Tårnby 
· Forståelsespapir





· Skolechefens udvalg
	
Enige om forståelsespapir. Det er aftalt med forvaltningschefen, at hun snarest vil sikre, at skolelederne får gennemgået forståelsen, så vi sikrer, at den bliver benyttet på skolerne allerede ved planlægningen af dette skoleår.

Orientering fra de tre udvalgsmedlemmer af udvalget vedr. arbejdstid.

Orientering om PUC omstrukturering.

Skolevise oversigter over resultaterne fra lønforhandlinger i 2015 er udleveret til TR.

Orientering om møde.

	
	

	1. evt.
	Kredsstyrelsesmøde den 8. juni er aflyst, det bliver flyttet til den 1. juni – alle bedes friholde den 15. juni til et evt. ekstraordinært kredsstyrelsesmøde.

Sommerfrokost den 10. juni samtidig afsked for Birgit og Steen – dejligt hvis alle kan komme.

	
	

	
Praktiske hjælpere: Helle, Marius
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