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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 24. februar 2016
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Marius
Ulla, Kasper, Henrik N. Steen, Helle, Claus, Marius, Henriette, Christian, Christine, Ann, Michael (Supl. Kastrupgård.)
Ole, Charlotte, Henrik T.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 8 under beslutning – høring vedr. fremtidig organisering af PUC i Tårnby. Resten rykker

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 27. januar
	Til punkt 4 skal det tilføjes at et kredsstyrelsesmedlem fremførte, at der ikke havde været den nødvendige drøftelse angående indstilling til den kommende Generalforsamling. Formanden erkender, at dele af processen har været klodset gennemført.
Resten godkendt.

	
	

	3. Meddelelser
	Pjece om Folkeskolelovens § 16 b er udsendt som bilag til mødet.

Pjecen blev uddelt i forbindelse med KL’s Børn og Unge Topmøde 2016 i januar uddelt til deltagerne.

Journalist fra Kristeligt dagblad søger lærer, der går på pension omkring den 29. februar. Nogen der har kendskab til kollega, der vil gå på det tidspunkt?
Arrangement med Per Fibæk Laursen den 1. marts kl. 19.00. TR’erne opfordres til at huske, at opfordre medlemmerne til at deltage. 

Målstyret undervisning er pt. hot tema. Forskningschef Andreas Rasch- Christensen, der stod i spidsen for arbejdet med de nye mål, har i bl.a. Folkeskolen i sidste uge meldt ud, at det er helt forfejlet opfattelse at fælles mål skal pindes ud i individuelle mål for den enkelte elev.


	
	Der er få, der har skrevet sig på listerne på skolerne. TR opfordres til at lave en rundspørge blandt medlemmerne, for at få flere til at komme.
Opsat pension - orientering

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Udpegning af faglig sekretær
	FU’s indstilling blev vedtaget.

	
	

	5. Evaluering af Kredsstyrelseskursus
· Evaluering

· Temaer Generalforsamling

· Brev til medlemmerne

· Andet
	Rigtig godt sted, og det er godt, at der er mulighed for at få oplægsholdere til at komme.
3 temaer vedtaget:
· Hvilke ændringer kan gøre min arbejdsplads bedre?
· Hvordan kan fordelingen af opgaver blive mere retfærdig?

· Hvilke tiltag kan fremme inklusionen?

Opfølgning på medlemsmøder, kredsen skal skrive et afsnit om, hvad kredsen arbejder videre med og TR/AMR om, hvad de arbejder videre med lokalt på skolen. TR-Tårnby har det på som punkt på næste TR-Tårnby møde.
Forslag udarbejdes på TR-møde den 9. marts.

Forslag til Tårnby Kommune om arbejdstid bliver behandlet under Skolepolitik Tårnby.

	
	

	6. Generalforsamling

· Godkendelse af regnskab og Godkendelse af Budget

· Andet
	Regnskab og budget, godkendt.

Skriftlig beretning – lagt på hjemmesiden den 17. februar. 

Den mundtlige beretning vil tage udgangspunkt i arbejdsmiljø- og vilkår og hvordan vi kan støtte op om lærerne og skolerne.

Under den mundtlige beretning kommer Dragør ind med et mindre indlæg om deres praksis omkring målstyret undervisning.



	
	Punkt under indkomne forslag: 

· Forslag fra 5 pensionister om at der i Kreds 13 vælges en repræsentant, der sidder i kredsstyrelsen for denne gruppe.

Der er tvivl om det er foreneligt med DLF’s love og Styrelsen afventer en begrundelse for det stillede forslag. 

	
	Endelig dagsorden bliver udsendt den 25. februar

Regnskab, budget og skriftlig beretning trykkes og de tr der er til Per Fibæks oplæg kan få det udleveret der, ellers må det hentes i Huset.

	
	

	7. Lønforhandling Dragør
	Udsættes da vi ikke er færdige

	
	

	8. Høring vedr. lukning af PUC
	Forslaget tilrettet med hensyn til effektivisering gevinsten på 3 årsværk.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	9. Brug velfærdsflertallet
	Bilag: Orientering om kampagnen

Bemærk arrangementer og demonstrationer:

8. marts: Alle næstformand i Hoved-MED fra alle kommuner i landet inviteres til møde i København – Velfærdsalliance-DK er arrangør.

9. marts er der fælles demonstration i København ved KL’s kontor klokken 17-18:15. Velfærdsalliance-DK er arrangør.
10. marts er der demonstration: Ja til tryghed - nej til milliardbesparelser, Aalborg Kongres & Kultur Center kl. 8:00. Velfærdsalliance-DK er arrangør.
12. maj er der demonstration foran 98 rådhuse i hele landet. Alle kredse opfordres til at deltage i samarbejde med andre lokale faglige organisationer.

Vi opfordrer desuden kredsene til at like siden Brug Velfærdsflertallet på Facebook.



	
	

	10. Konvertering af Understøttende undervisning
	Skriftlig beretning side 7, hvor vi pt. er lokalt.
St. Magleby og Skelgård er i gang med at lave ansøgninger.

	
	

	11. Skolepolitik Dragør
	Møde forvaltning, politikere, TR’er og Ulla den 25. februar kl. 15.15 blev udsat til den 3. marts, men bliver nu udsat igen. Formanden tager kontakt for at få et møde på kalenderen.

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby

· Lukning af PUC – høring

· Andet
	Bilag

Høringsbrev PUC – Ulla udkast

Møde med skolechef, Tårnby – drøftelse af bilag

Skolechefen har udsendt et notat om mødet med TR’erne den 19. januar.

Det skal drøftes på TR-Tårnby møde.

Alle forslag om løn, arbejds- og aftalevilkår drøftes og aftales i kredsen. Det er kredsen, der fremsender forslag til forvaltningen.

Aftale og samarbejdsniveauerne i DLF er: LC – KL, kommuner – kredse, skoler – TR’er.

Nedenstående forslag til rammer for lærerarbejdet forelagde Ulla for Susanne og Anja på møde den 6. november. 

Det var dengang, vi håbede, at politikerne ved evalueringen af beslutningen fra marts 15 ville ændre vilkårene med en ny beslutning.

· Maks. undervisning på 800 t. inkl. understøttende undervisning – det udvidede undervisningsbegreb.

· Den lange dag skal gøres frivillig, så det er op til den enkelte skole, hvordan man organiserer dagen. Der kan i SU aftales møderække for fælles møder, der lægges ind i et årshjul. De uger, hvor der ikke er aftalt møder, er det op til teamene/lærerne, om der er behov for møder den dag. Det skal være muligt for leder at indkalde til møder, men med varslingsfrist.



	
	· Fleksibilitet – evt. pulje.

Bemærk 2. pind – den harmonerer fint med vores Fælles forståelse med Tårnby.

Her fremgår det af 4. blok i vores Fælles forståelse: At man i SU drøfter de overordnede principper, planlægning samarbejde er nærmere beskrevet i afsnittet om Arbejdstidens tilrettelæggelse.

Formanden udarbejder et forslag til Tårnby Kommune, der indeholder to modeller.

En model, hvor vi med henvisning til den Fælles forståelse anbefaler, at den lange dag bliver frivillig og en model, der holder sig inden for rammerne Kommunalbestyrelsesbeslutningen fra den 24. marts 2015.

Forslaget bliver udsendt til kommentering i TR-Tårnby gruppen. 



	
	

	13. Evt.
	

	
	

	
	


