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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 20. august 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Christian
Næste gang: Christine
Ulla, Henrik N., Henrik T., Christian, Steen A., Line, Claus, Ole, Jette, Christine, Henriette, Andreas, Helle, Charlotte.

Marius.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Punkt 13 rykker frem før punkt 12.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 4. juni
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	TR-udsendelse vedr. uddannelseskravet i folkeskolen, I skal være opmærksomme på om I har personer, der varetager uv.opgaver, de ikke er kvalificerede til.

Der er lagt revideret lønkort på hjemmesiden.

Alle TR skal huske at udfylde de udsendte registreringsark, der er udsendt i foråret. 

Det er:

· Registrering af kollegaer, der vælger at forlade folkeskolen i Tårnby og Dragør

· Registrering af hver enkelt lærers undervisning i sidste skoleår og dette skoleår.
Tilsynspligt ved frivillig lektiehjælp, notat udsendt pr. mail d.d.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Uenigheder, herunder lejrskoler
	Ulla fremsender uenighed til Tårnby Kommune vedr. bemanding på lejrskoler.

Tårnby Kommune accepterede inden sommer, at når lærerne ifølge Lov 409 får 14 timer pr. lejrskoledøgn, er de på arbejde i 14 timer, og at der derfor skal tre

	
	medarbejdere med til en klasse. Forvaltningen har nu ændret mening, og det er meldt ud, som det fremgår af FU referatet den 6. august, at der skal deltage to medarbejdere pr. klasse.

	
	

	
	Der skal være opmærksomhed på, hvordan der er indregnet undervisningstimer og hvor mange, når en lærer er på lejrskolerne. Der hersker stor usikkerhed om hvordan undervisningstiden gøres op på en lejrskole.
Den tid der lejrskolen bruges på faglige aktiviteter af direkte relevans for fagene kan indgå i undervisningstimetallene for fagene, og de skal udløse undervisningstillæg, derudover skal det vurderes, hvor meget af den øvrige tid, der vil kunne henføres til USU, som også udløser uv. tillæg (Ulla)

	
	

	
	Vedr. beregning på antallet af den enkelte lærers undervisningstimer, som der udbetales undervisningstillæg efter:
Her skal I være opmærksom på om der er sociale arrangementer, hvor læreren eks. har et stort ansvar ved teaterforestillinger eller ved anden elevoptræden, sådanne aktiviteter med eleverne hører ind under det udvidede undervisningsbegreb og bør udløse uv.tillæg.

60 % af tiden på PLC skal udløse undervisningstillæg. 

	
	

	5. Opgaveoversigter, herunder undervisningstillæg
	Der er stor forskel på skolernes opgaveoversigter, det eneste, der er angivet med timer, er undervisningsopgaverne, resten er opgaver som reducerer i den enkelte lærers forberedelsestid.

Det er meget vanskeligt at afgøre om der er nok tid til løsning af alle opgaverne, og der er allerede eksempler på lærere, der må tage fritiden i brug for at kunne være forberedt til næste dag! TR bør henvise disse lærere til deres leder for at få anskueliggjort, hvordan de skal nå deres opgaver. 
Skemateknisk er der også problemer, idet forberedelsen kan være spredt ud over skemaet med 45 min her og der, der er også eksempler på lærere der har næsten al deres forberedelse samlet på en dag, hvilket heller ikke giver gode arbejdsbetingelser.

I tilfælde af at man som lærer mener, at man ikke kan løse opgaverne inden for arbejdstiden, er det lærerens opgave, at gøre sin leder opmærksom på det.

	
	Læreren skal bede sin leder om et møde, hvor man sammen drøfter opgaveoversigten, man skal bede sin leder om at anskueliggøre, at man kan levere en undervisning med kvalitet, man skal sørge for at få et referat fra samtalen, så der foreligger dokumentation for samtalen.

	
	

	
	 Der er fra kredsen den 18. juni udsendt en mail til TR’erne om ovenstående og et hjælpepapir, som den enkelte lærer kunne benytte ved drøftelser med skolelederen om opgaveoversigten.

	
	

	
	Vi skal have alle opgaveoversigter for alle lærere fra alle skoler, vi vil danne os et overblik over om, kommunen overholder deres egen beslutning om, at lærerne i gennemsnit skal undervise 45 % af arbejdstiden som fagdelt undervisning

	
	

	
	Alle lærere skal tjekke om de får det korrekte undervisningstillæg. Man skal have undervisningstillæg både for de fagopdelte timer og de understøttende timer.

Hvis man bliver tildelt ekstra undervisningstimer udover de timer, der fremgår af opgaveoversigten skal man síkre sig, at man får uv.tillæg for de timer.
Det er et opmærksomhedspunkt at sådanne ekstra undervisningstimer nedskriver den tid, den enkelte har til forberedelsen og de andre opgaver.

Kredsen udarbejder et hjælpepapir til udregning af undervisningstillægget.

	
	

	6. Indkøbscentral – tilbud til medlemmerne
	FU indstiller, at kredsen tilbyder og finansierer et prøveårsmedlemsskab til alle medlemmer. 
Medlemmerne kan herefter tage stilling om de ønsker at fortsætte for egen regning. Vedtaget af Styrelsen.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Opgørelse af arbejdstiden under lov 409
	Foreningen har nu udsendt materiale vedr. opgørelse af arbejdstiden. Materialet er sendt til alle TR’er, som skal formidle det videre til medlemmerne. 

Det er endnu ikke sendt til Dragør.

Materialet består henholdsvis af: 

· Et medlemsbrev, hvor foreningen orienterer om værnsbestemmelsen i Lov 409 om at få opgjort den præcise arbejdstid § 7 samt nogle gode råd.

· Et medlemsbrev, hvor foreningen orienterer om det regneark, som bliver vedlagt. Medlemmerne kan benytte regnearket til at registrere deres arbejdstid og dermed holde styr på, hvordan de benytter arbejdstiden bl.a. kan det synliggøre, hvor meget tid der er til forberedelsen.



	
	Regnearket er ”meget tungt”, der er meget, der skal udfyldes, det er tidskrævende. 
Regnearket er et tilbud, som der står i følgebrevet til regnearket.

Kredsen arbejder på, at udfærdige et mindre tidskrævende regneark.

	
	

	
	Alt materialet skal kun formidles til medlemmer. Det skal TR være meget opmærksom på, vi servicerer ikke ikke-medlemmer.

	
	

	
	

	8. Lokale resultater af TR-undersøgelsen om skoleårets planlægning
	Bilag til orientering – sendes også digitalt
Ulla prøver at finde 3 highlights på undersøgelsen.

	
	

	9. Meningsdanneruddannelse
	Meningsdanneruddannelse: Information udsendt til TR den 18. juni og den 13. august i en TR-udsendelse. Husk sidste frist er den 22. august.

	
	

	10. Ny lærerdag
	24. september k. 16.30 – 18.00, der bliver udsendt invitation.

	
	

	11. DHL-stafet
	Løbenumre er uddelt til TR, vi har telt i blok 7 lige som sidste år og vi har starttid kl. 18.03

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby

· Punkter til HSU
	Referat fra HSU den 17. juni er endnu ikke udsendt. Næstformanden i HSU kan ikke godkende referatet. I referatet stod der, at forvaltningschefen under punktet meddelelser havde orienteret om tidsregistreringssystemet, det gjorde forvaltningschefen ikke. 

Næstformanden i HSU har bedt om at få det slettet af referatet og har ikke siden hørt noget.

Man kan nemlig med rette kritisere forvaltningen for, at de fleksregler, der er nu og tidsregistreringssystemet ikke er blevet behandlet i HSU. Der er tale om en omfattende ændring af en medarbejdergruppes arbejdsvilkår, så forvaltningen burde have haft det på som punkt den 17. juni. 

	
	Der er indkaldt til eks. HSU tirsdag den 26. august kl. 14.00 – 15.00 med et punkt på dagsordenen: Udkast til nye fleksregler, der vil senest fredag blive udsendt et udkast til de nye regler.

Vedr. uv.tid på PLC: Skolelederen må fortælle læreren, hvor meget af PLC-tiden der rummes af det udvidede undervisningsbegreb (og som er indberettet til undervisningstillæg). 60 % af tiden skal være undervisning. Hvis læreren mener, at der ikke er sammenhæng mellem skolelederens vurdering og den faktiske funktion, må skolelederen enten medgive omfanget og ændre på vilkårene eller skoleleder og TR må udforme en uenighed på det.

CSU har besluttet, at alle SU’er skal høres vedr. en evt. overgang til MED. Koordinationsudvalget er indkaldt til møde den 24. september, hvor vi skal aftale strukturen for høringen.
TR-udvalgene skal på næste møde danne sig et overblik over, hvad der opleves som generelle problemer med FS-reform og Lov 409 samt, hvor der er behov for afklaringer. 

	
	

	13. Skolepolitik Dragør
	Vedr. Fremtidsværksted, udbetaling af overtidsbetaling for de 15 timer. De bliver udbetalt nu, de når det nok først med oktoberlønnen.

Problemstillinger i Dragør: Læreres deltagelse i ture med klasser koster meget forberedelsestid, og pædagogerne kommer ikke til den planlagte undervisning, så lærere må overtage deres timer, eleverne skal jo have deres timer.



	
	 Forberedelsestid lagt drypvis i skemaet, eller lagt midt på dagen alle dage, så det kan blive svært at afspadsere, måske kan de lange dage bruges. 

Punkterne tages op på kommende Dragørmøde.

	
	

	14. Eventuelt.
	

	
	

	
	

	
	

	
	


