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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 14. maj 2014
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Claus
Ulla, Henrik N., Marius, Henrik T., Jan, Line, Claus, Ole, Christine, Henriette (suppl. St. Magleby), Kasper (suppl. Skelgård). Charlotte.

Steen N., Lars Peter, Steen A., Jette, Christian.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Punkt 4 udgår.

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 9. april
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Vi er blevet opgraderet fra 2 til 3 delegerede. Henrik Nielsen, der er 1. suppleant indtræder som delegeret, vi har herefter en suppleant frem til næste valggeneralforsamling. 

Der bliver afholdt regionale TR-møder i juni.

I københavnsområdet er mødet den 17. juni kl. 19.00 – 21.30 på Hotel Scandic Copenhagen, Vester Søgade 6. TR’erne er orienteret i mail den 2. maj.

Der er kredsformandsmøde den 19. maj.

Vi overgår i slutningen af 2014 til ny hjemmeside.

Børnehaveklasselederne er inviteret til møde i kredsen torsdag den 15. maj.

Husk lærerkalender og pins/emblemer til skolerne.

Er medlemsbrevet i forbindelse med DLF’s 140 års jubilæum formidlet videre til medlemmerne?

Orientering om ”Omdømmekampagne”. Se FU referat d. 14/5

Husk vores statistik vedr. fratrædelser. Husk at notere alle der fratræder samt årsagen til fratrædelsen i det udsendte skema – besluttet på

	
	styrelsesmødet 19. februar.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Lønaftale Dragør
	Udgået – der er ingen færdig lønaftale

	
	

	5. OK15 – bilag foreløbige krav og kommentarer til foreløbige krav.
	Styrelsen har vurderet og prioriteret Hovedstyrelsens oplæg til OK15 krav. Ulla indsender kredsens forslag og prioriteringer.

	
	

	6. Evaluering af Faglig klub møder i uge 19
	Skolerne melder om rimelig god deltagelse. Det var et godt PP, men der skulle udvælges i slidsne. I Dragør blev kun videoen brugt, da der jo er indgået en aftale, så PP ikke var så aktuelt.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Samarbejdet i ”åben skole”
	Skolerne vil som følge af FS. reformen være forpligtet til at indgå i samarbejder med en række samarbejdsaktører i lokalsamfundet. Foreningen opfordrer kredsene til at drøfte med kommunen, hvordan denne forpligtigelse skal udmøntes. Der er en række forhold, der skal være afklaret inden man kan etablere samarbejdet.

I henhold til loven skal kommunalbestyrelsen fastsætte mål og rammer for skolernes samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idræts- og foreningsliv, kunst- og kulturskoler, lokale fritidshjem og -klubber samt med de kommunale ungdomsskoler og musikskoler. Samarbejderne kan for eksempel indgås som partnerskaber. 


	
	Samarbejderne skal bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formål og mål for fag og obligatoriske emner. Det betyder, at samarbejderne både kan vedrøre dele af den understøttende undervisning og være supplement til den fagopdelte undervisning. Desuden skal samarbejderne medvirke til, at eleverne bliver bekendt med mulighederne for at deltage i et aktivt fritidsliv.


	
	De forhold der skal være afklaret er eks., at ud over at der skal tages stilling til mål, organisering og finansiering, er der en række juridiske,

sikkerhedsmæssige og praktiske forhold ved gennemførelse af samarbejderne, som skal være

	
	afklarede, eksempelvis forsikringsforhold, indhentning af børneattester, er fornødne sikkerhedskrav opfyldt, samarbejdet med lærerne, tilsynet med eleverne.

Firmaet Deloite har udarbejdet et inspirationskatalog for undervisningsministeriet ”Den åbne skole” – (direkte link.)
I hverken Dragør eller Tårnby er der besluttet rammer for, hvordan samarbejdet skal foregå.

	
	

	8. Skolepolitik Tårnby

· Punkter til HSU

· Andet

	Spørgsmål til budget vedr. flere timer og nye fag. Den længere skoledag vil også betyde større forbrug af papirvarer mm.
Den længere skoledags betydning for indeklimaet på skolerne bl.a. også i forhold til toilet- og køkkenforhold.
Hvordan bliver skolernes åbningstid for forældrehenvendelser, er skolens kontor tilgængeligt i arbejdstiden for lærere, og hvordan med det tekniske servicepersonale?
Desuden blev der stillet spørgsmål til om vi hellere skulle have MED i stedet for SU. Dette bliver drøftet i CSU på juni-mødet, men blandt en del af Kommunens andre ansatte, er der ønske om at beholde SU systemet.

Det anbefales at SU laver retningslinjer for placering af de 210 arbejdsdage. Man skal i det hele taget være opmærksom på om der er områder, hvor der skal aftales retningslinjer.

	
	Børne- og skoleudvalgets politiske visioner for folkeskolereformen kan I finde på Tårnby Kommunes hjemmeside. Nu skal kommunen bl.a. have undervisningsmedarbejdere og ikke lærere? – det svarer vist til at gøre læger til sundhedsmedarbejdere.

På hjemmesiden ligger desuden en artikel ”13 mio. kr. til nye lærerarbejdspladser”. Hvor borgmesteren giver udtryk for: ”at vi investerer disse mange

	
	penge i fremtidens skole – og dermed børnenes fremtid.” 
De 13 mio. kr. til lærerarbejdspladser betaler lærerne selv med den løn, de skulle have haft under lockouten. Desuden er lærerarbejdspladser ikke til gavn for børnenes fremtid. De 13 mio. kr. kunne have været til gavn for eleverne, hvis kommunen havde valgt at investere pengene i eleverne. 
Kommunen har bestemt, at lærerne skal udføre alt deres arbejde på skolerne, og så skal der være lærerarbejdspladser. 

Kommunen har altså valgt at investere i lærerarbejdspladser i stedet for at investere i eleverne.

	
	

	9. Skolepolitik Dragør
	I H-MED har stres og det stigende sygefravær været diskuteret.
Der er problemer i forbindelse med skolestrukturændringer Dragør. 
Ulla har deltaget i MED på Dragør Nord og Syd. Det var et godt møde, hvor aftalen blev italesat.

Økonomien på skoleområdet går efter princippet ”pengene følger barnet”.

	
	

	10. Eventuelt.
	Henrik Thomsen orienterede om, at FU på mødet d.d. drøftede mulighederne for en kvalitativ undersøgelse af arbejdes fordeling på skolerne efter sommerferien. Formålet skulle være at se på forskelle skolerne imellem, og på rimelighed i individuel forberedelse i forhold til undervisning.
Styrelsen syntes, det var en god ide og der arbejdes videre.


