Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 12. oktober 2011
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Christine Olsen.
Jan, Lone, Henrik T, Marius, Steen N., Jette, Charlotte, Steen A., Ulla, Henrik N., Lars, Lars Peter og Christine.

Christian, Charlotte B.

	
	

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt: HS-valg går ind som nyt punkt 6, resten rykker.

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra Styrelsesmøde den 21. september 2011.
	Godkendt

	
	

	3.  Meddelelser 
	Referat fra FN-HØ møde, ingen kommentarer.
Kassereren orienterede om aktuel regnskabsstatus.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.  Faseinddelt skole, evaluering.
	Bilag – spørgeskema. Godkendt med ønske om flere intervaller på ansættelseslængde, lærerskift ud over faseskift, for fast struktur samt muligheden for at ønske at skolerne selv kan strukturere sig.

	
	

	5.  A08, Tårnby
	Drøftet på TR-Tårnby møde, næste møde med forvaltning den 14. oktober – intet til beslutning.

	
	

	6. Hovedstyrelsesvalg
	Ulla, Lars, Steen N og Christine er stillere for Ane Søegård (Frederiksberg) og Henrik N, Jan og Henrik T. er stillere for Flemming Ernst (Hvidovre)

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	7. Transport mellem varierende arbejdspladser.
	Vedr. kørselsgodtgørelse mellem samme arbejdsplads placeret på flere matrikler skal der gives kørselsgodtgørelse efter gældende regler.



	
	Skattefri godtgørelse for kørsel. I bil: 2,00 kr. pr. km., på cykel 0,49 kr.

Man skal have en kørselsbemyndigelse af arbejdsgiver, som man kan få på skolens kontor.

Der skal gives tid til transport, en ide vil være at få tiden lagt ind i den tid, der afsættes til fælles møder eks. pæd. råd.,  hvor lærerne skal bevæge sig fra den en matrikel til en anden.

Man er i henhold til Arbejdsskadestyrelsen dækket af arbejdsgiverforsikring, når man bevæger sig mellem varierende arbejdspladser for den samme arbejdsgiver.

	
	

	8. Fritvalgsordninger.
	Ved OK 08 er der fritvalgsordning på seniordagene, den enkelte kan konvertere dagene til ekstrarordinær pensionsindbetaling eller en årlig udbetalt bonus. 

Ved OK11 er der fritvalgsordning på lønstigning den 1. januar 2012. (tillæg på 0,3 % af den pensionsgivende løn, svarer til 90 kr. ved en løn på 30.000 kr.). Man kan få stigningen som løn eller ekstraordinær pensionsindbetaling.

Ulla har haft kontakt til begge personaleafdelinger for at sikre, at de var opmærksomme på, at medarbejderne skulle have besked om valgmulighederne. 

I Dragør vil de sørge for at sende meddelelse ud til alle lærerne.

I Tårnby er der via LærerIntra udsendt meddelelse til alle lærerne om fritvalgsordningerne i vores OK. 

Husk at gøre dine kollegaer opmærksomme på, at de skal læse meddelelserne og tage stilling.
TR vil gerne orienteres direkte fremover ved lignende sager.

	9. Kurser.
	DLF – centrale via ”Min side” kurser i 1. halvår 2012.
HØ-kurser: Forhandlerkursus den 21. marts 2012 kl. 11.00 – 16.30 Tilmeldinger kommer medio januar.

Husk Styrelseskurset den 17. – 19. januar datoen har været varslet i et år. Forslag til indhold på kurset modtages meget gerne.

	
	

	10. Udadreagerende elever
	På møde med arbejdsmiljørep. blev det nævnt at flere skoler (vierdiget og pilen) har problemer med udadreagerende elever og ”gæster”.
Vedr. uadreagerende elever, hvad må man: Der er ingen lov, der giver præcise definitioner på, hvornår der må anvendes magt eller hvor meget. Loven appellerer til brug af sund fornuft og dømmekraft. Det er forbudt at anvende magt som straf, men magt kan i særlige tilfælde anvendes ved nødværge eller for at afværge, at en elev øver vold mod andre eller ødelægger eller beskadiger ting, men kun hvis eleven har påbegyndt et overgreb, som det ikke er muligt at hindre eller standse på anden måde. 

	
	Indgrebet må ikke have karakter af legemlig straf idet revselsesretten er afskaffet. Folkeskoler, specialskoler har ikke lov til at anvende særlige magtmidler medmindre der er tale om nødværge. Se i øvrigt heftet ”Vold i skolen” fra Branchearbejdsmiljørådet burde findes på jeres skole samt Bekendtgørelse om fremme af god ro og orden i skolen § 10.
Flere skoler benytter et ”Riv og krads skema” så der foreligger dokumentation for det der er sket, Ledelsen bør altid være orienteret om voldsomme episoder.

	
	

	11.  Skolepolitik Dragør

· C-MED


	Her blev diskuteret skolestruktur, men der foreligger ikke nogle nye beslutninger.

Retningslinjer for overtallighed og forflyttelser blev vedtaget samt ny alkoholpolitik blev vedtaget.



	· H-MED

· Skolestruktur


	Kun 6 deltager ved H-MED møde, ingen direktører, borgmester afviser ikke at budget 12 indebærer skolestruktur med ind- og udskolingsskoler. 

Der er nyt sommerhus i Feriefonden. 
I budgetforslaget for 12 er der ikke besparelser på lærerstillinger. Skolerne er ved at holde fagligklubmøder, gerne for at kunne fremstå enige i, at man ikke ønsker en skolestruktur med ind og udskoling. 
Ulla deltog i Borgermøde den 10. oktober, her vurderer hun, at der ikke er så stor støtte blandt deltagerene til tankerne om aldersopdelte skoler. 

	
	

	12. Skolepolitik Tårnby

· CSU

· Lønforhandling


	Officielt referat udsendt

Aftale for 3 ad. hoc. konsulenter på PUC med et pænt resultat

	
	

	13. Eventuelt.
	Henrik N. efterlyste ajourførte medlemslister fra skolerne, så han kan lave årets aldersfordeling.
Formanden ønskede alle en god efterårsferie.

	
	

	
	


