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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 10. oktober 2012
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Steen N.
Steen N., Ulla, Henrik N., Jette, Steen A. Charlotte, Lars, Christine, Marius, Christian, Carsten (Supl. Tårnbygård), Ole, Line og Henrik T.
Claus, Jan.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt

	
	

	2. Godkendelse af referat fra Styrelsesmøde den 19. september 2012
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	Styrelsesmøde den 12. december er flyttet til 5. december pga. regionalt møde om inklusion
Der er indkaldt til kredsformandsmøde torsdag den 11. oktober med følgende dagsorden:

· Informere kredsene om Hovedstyrelsens overvejelser og strategier i relation til den kommende folkeskolereform
· Drøfte forventninger til hhv. kredsenes og hovedforeningens ageren

Kredsformændene er blevet varslet om, at der i de kommende måneder kan blive behov for at indkalde med meget kort varsel til flere og også mere omfattende møder.
Husk at aflevere et eksemplar af skoleaftalerne i Lærernes Hus.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	1. Temadag om Social Kapital


	Tage Søndergaard roste vores arrangement, han synes det var meget flot, at både skoleledelser, TR, AMR og repræsentanter fra forvaltningerne deltog. Det var det første arrangement, som han havde deltaget i, hvor alle parter var repræsenteret.

I Tårnby havde forvaltningen temaet på dagsordenen til skoleledermøde torsdagen efter temadagen. På det møde blev de alle enige om at arbejde videre med begreberne inden for rammen af social kapital, der vil blive fulgt op på det på de næste 4 skoleledermøder. Skolerne bliver på sigt inddelt i makkerpar, således at de kan spare med hinanden og har et

	· Evaluering

· Strategi for det fremadrettede arbejde med Social Kapital
	fælles grundlag for arbejdet i arbejdsmiljøgrupperne. De skal blive enige om, hvad der er anledning til at undersøge nærmere med udgangspunkt i resultaterne af undersøgelsen på skolerne, hvis der er noget, de kan gøre bedre, skal de finde løsninger, der gør det bedre. 

Fra Dragør har Keld rost arrangementet og takket for et meget vellykket og inspirerende arrangement og sagt, at Social kapital bestemt er noget, de vil arbejde videre med i Dragør.

TR-gruppen er samlet set meget tilfreds med arrangementet, det var en udbytterig dag, der har sat en god proces i gang. Det opleves, at der er vilje til forandring og undersøgelserne er blevet taget alvorlige. Det var en super underviser!
TR anbefaler at der skrives en tak til forvaltningerne for den gode opbakning.

Der følges op på kommende styrelsesmøder i, hvordan det videre forløb går. Hvis der opstår forhindringer i det videre arbejde vil Ulla tage kontakt til den pågældende forvaltning.

Huset bistår gerne ved udarbejdelse af uddybende spørgeskemaer.

	
	

	2. Evaluering af Caféeftermiddag
	Styrelsen er godt tilfreds med vores arrangement. Kredsstyrelsen besluttede at afholde cafeeftermiddag de år vi ikke har medlemskursus og på den fredag, der er tættest på den 5. oktober, hvor vi fejrer Lærernes dag.

	
	

	3. Temaer til kredskursus i Gedser 2013
	Følgende ideer blev nævnt:
· Inklusion, praksisproblemer – hvad gør vi

· Samarbejde med PUC, kurser, aktionslæringsforløb

· Social Kapital fremadrettet

· Stress – TR’s rolle, hvordan beskytter vi vores medlemmer

· Kommunikation

· Pausen (inspireret af Folkeskolen)

· OK13, arbejdstidsaftale

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Kassereren
	Nye medlemslister skal tjekkes!
Husk at informere om at der kan søges om nedsat kontingent for dagpengeperioden ved barsel, det kan søges inden man går fra. 
Husk at anbefale kollegaer der venter barn at kontakte vores faglige sekretær for vejledning.

	
	

	5. Skolepolitik Dragør
	Det forventes at Kommunalbestyrelsen vedtager budgettet torsdag d. 11/10, så de 7 spor bliver en realitet.

	
	

	6. Skolepolitik Tårnby
	Til orientering: Officielt referat fra CSU-møde, der er en fejl i punkt 9 vedr. arbejdsgruppe, der skal evaluere konceptet for VUS-samtaler, der står at ”Der nedsættes en arbejdsgruppe” og så er der nævnt en TR fra en skole som B-side repræsentant, men det er Ulla, der er den repræsentant, hvorfor det er formuleret på den måde vides ikke.

Der er aftalt det første indledende møde vedr. forhandling af kommende skoleårs aftaler med skolechefen den 30. oktober.

	
	

	7. Eventuelt.
	Husk at årets julefrokost er den 7. december.
Skelgårdsskolens fagligklub har et stort ønske om en fortsættelse af sygeforsikringen. CSU drøftede det under meddelelsespunktet på CSU-møde den 20. september, her forlød det at forsikringen ikke vil kunne fortsætte som individuelle forsikringer. Ulla kontakter personalechefen for at viderebringe ønske, om at det kan blive en mulighed at indgå individuelle aftaler.
Lærernes dag blev fejret på følgende skoler:

Skelgårdsskolens Bestyrelse (forældrevalgte) lavede arrangement for lærerne med varme boller, blomster og flag.

Dragør Syd: Lærerne fik medaljer(kager) af ledelsen

Skotten: Skolebestyrelsen rettede henvendelse til forældrene om at gøre en indsats, men der skete ikke noget.
Der volleyball stævne for lærere d. 1/2 2013.

Det ville have været godt med en kommunal udmelding på undervisningsministeriets offentliggørelse af 17 skolers karakterer herunder Skelgårdsskolen. 

	
	

	
	

	
	

	
	


