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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 8. oktober 2014
kl. 13.30 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Christine
Ulla, Henrik N., Henrik T., Steen A., Line, Claus, Ole, Charlotte. Marius, Christine, Christian.

Jette, Henriette, Andreas, Helle.

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	3 ekstra underpunkter under punkt 8
· Interessetimer

· Projektopgaven

· Tidsregistrering i forhold til Styrelsesmøder

	
	

	2. Godkendelse af referat: 
· Styrelsesmøde 10. september
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	 Kassereren fremlagde regnskabsoversigt, se i øvrigt FU-referat.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	4. Løn, Tårnby
	Lønforhandling den 30. oktober – 
Tilbageløbsmidler, 3,1 mio. kr. for hele kommunen. Lederne er blevet bedt om at indstille, de af deres medarbejdere, som de mener, der har behov for et løneftersyn, der skal foreligge en begrundelse. Vi har endnu ikke fået meddelelse om, hvor stor en del af puljen der er til lærerområdet, og hvilke forslag kommunen har. Der skal udveksles forslag 14 dage før. 
Der er ikke aftalt forhandling om de 820.000 kr., der er restpuljen fra A08 og klasselærertillæg. Der er ikke aftalt forhandlingsdato, men vi har rykket. 
Forslag fra os kan være tillæg til: Teamkoordinatorer, klassekoordinatorer, fagudvalgsformænd, TR, TR-suppleant, andre vejledere, praktikkoordinatorer, lærere der har praktikanter. lærere, der tager linjefag og ikke får tiden til forberedelse til uddannelsen.

	
	

	5. Lærernes dag den 5. oktober
	Lærerens dag den 5. oktober var i år en søndag. DLF og en række andre interessenter opfordrede til, at man i stedet fejrede dagen mandag den 6. oktober.

I år samler man ind til uddannelse af unge piger i Sierra Leone, man kan læser mere om projektet på www.laererdag.dk
FU indstiller til Styrelsen, at vi, som vi plejer, betaler 5 kr. pr. aktivt medlem. 

Tiltrådt af Styrelsen.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	6. Ny hjemmeside
	Hjemmesiden bliver identisk med DLF’s-centralt. Der skal være 4 hovedmenupunkter. Det er nok mest hensigtsmæssigt at bruge de samme, som DLF: Medlem, arbejdsliv, Politik, om DLF (om Kreds 13).

	
	

	7. Vurdering af undervisningskompetence (bilag)
	Bilag medsendes
Et af folkeskolereformens mål er, at alle elever i folkeskolen i alle fag og på alle klassetrin i 2020 undervises af lærere, som enten har undervisningskompetence eller har opnået tilsvarende faglig kompetence via deres efteruddannelse mv.

Foreningen har derfor i samarbejde med Skolelederforeningen og Børne- og Kulturchefforeningen udarbejdet et værktøj, der består af en række mulige kriterier, som skoleledelserne kan inddrage i deres dialog med lærere, som ikke har formel undervisningskompetence i et givent fag. I materialet lægges der op til, at vurderingen foregår i den del af MUS-samtalen, der drejer sig om lærerens overenskomstbestemte uddannelsesplan.

	
	

	1. Folkeskolereform og LOV409


	Vedr. USU og samarbejde lærere/pædagoger.

Lærere og Bh.kl.l. skal kontakte leder i tilfælde af:

· at pædagoger udebliver fra timerne, 

· ikke løser aftalte opgaver, 

· at der ikke er kvalitet i løsningen af opgaverne.



	· Undervisningsprocenter

· Interressetimer

· Projektopgaven

· Vores Styrelsesmøder

· Andet
	Lærere og bh.kl.l. skal ikke tage lederansvar, det betyder bl.a., at man som lærer/bh.kl.l. ikke kan give pædagoger fri, henvis i alle tilfælde til leder.

Det er lederne, der har det endelige ansvar.

Bh.kl.ledere oplever som lærerne, at de ikke kan få tiden til at passe med opgavemængden. (Ifølge bh.kl.l. har skolepædagogerne bedre vilkår end bh.kl.lederne)
Der er generelt behov for dokumentation, hvis vi skal ændre på vilkårene.

Bilag. Forskelle og årsager til forskel på skolernes uv. procent blev diskuteret, der er stadig skoler, der ikke har afleveret opgaveoversigter.
Lærere der tager ekstra liniefag har fået at vide, at tiden til opgaveskrivning er egen tid. Kredsen finder dette uacceptabelt ,og anbefaler at også dette arbejde udføres i den registrerede arbejdstid.

I forhold til Prøvebekendtgørelsen er det umuligt at løse opgaven, hvis ikke der er arbejdstid i weekenden. Problemet rejses over for forvaltningen.

TR’erne skal ikke tidsregistrere frikøbet. Det er Kredsen, der er arbejdsgiver i den tid, man er  frikøbt. Fejlen ligger i tidsregistreringssystemet, der ikke tager højde for en hver form for nedsat arbejdstid.
 Viborg Lærerforening har udarbejdet et meget omfattende spørgeskema om arbejdsvilkårene efter indførelse af Lov 409. Spørgeskemaet kan evt. justeres til vores lokale forhold og benyttes ved en senere undersøgelse eks. i januar. 

Resultaterne af denne undersøgelse kan være en del af grundlaget for arbejdet på Styrelseskurset i januar.

Styrelsen ønsker overblik over pædagogers sygefravær og om vikardækning af deres timer sammen med lærere.



	
	Vi er blevet bekendt med at pædagoger beder om fri fra deltagelsen i timer, hvor det er planlagt, de skal deltage, disse spørgsmål kan kun rettes til skolens leder.

Husk, kredsen har brug for dokumentation, hvis vi skal kunne medvirke til at rette op på fejlagtige beslutninger.

	
	

	2. Møde med DLF den 5. november
	Møde med konsulenter fra DLF vedr. arbejdsmiljø for TR og AMR den 5. november kl. 16.15.

	
	

	3. Skolepolitik Dragør
· Budget

· Andet
	Budgetforlig indgået mellem ACOV.

Der er indlagt reduktion af pris- og lønfremskrivninger i 2015 på 6,474 mio. kr. Skolerne er kun nævnt vedr. udbygning af Dragør Nord, hvor der i 2015 og 16 fra kassen finansieres18,1 mio. kr.

Derudover er det en udgift på 0,6 mio. kr. pr. år til leasing af PC’ere.

Lærerne skal registrere deres 35 timers tilstedeværelse på skolen
På Dragør Syd er der nu 3 langtidssygemeldte lærere (stres).

Der er ansat en leder på konsulentbasis med en ansættelsesgrad på 80 %. 
I den understøttende undervisning er der mange pædagogmedhjælpere, det kan være meget vanskeligt at indgå i et ligeværdigt samarbejde.

	
	

	1. Skolepolitik Tårnby

· CSU


	CSU møde den 22. september – det vigtigste for vores område:

· TR dag den 27. november kl. 9.00 – 15.00

· Der er blevet udarbejdet reviderede IT-sikkerhedsregler for det administrative niveau. Der vil senere komme regler, der skal gælde for andre medarbejdere. Reglerne skal bl.a. medvirke til at sikre, at der ikke ”flyder” personfølsomme 

            oplysninger rundt i små ”sorte bøger” eller

	· Budget

· Møde FS-reform
	           tilfældige lapper papir
· Der igangsættes en ny runde VUS-samtaler, der skal være VUS-samtale en gang om året, den skal indeholde en kompetenceudviklingsplan. Det nye VUS-system skal evalueres om et år.

Det blev der orienteret om på styrelsesmødet den 10.09.14, fremgår af Ulla’s noter fra HSU-mødet. Der er afsat 2.5 mio kr. til børne- og skoleområdet og 1 mio. ekstra til styrkelse af netværkene på skolerne.

Møde FS-reform den 18.09.14 det korrekte bilag med dette referat.


	· Andet

	Forhandling den 30. september vedr. ad’hoc konsulenter, praktik, enkeltpersoner, undervisningsbegreb m.v.

· Ad-hoc konsulenternes lønaftaler kom på plads med lidt forbedringer.

· Praktiklærere, der har haft eksamen, bliver aflønnet med censorløn x 2 for det antal timer de har brugt. Der vil fra forvaltningen komme anvisninger på, hvordan man fremadrettet afregner praktiklærere.
· Der kom ikke nogen lønaftale på plads for enkelt personer

· Der er fra Forvaltningen en definition for det udvidede undervisningsbegreb på vej.
· Vedr. undervisningsandelen på PLC er det udlagt til den enkelte skoleleder at drøfte undervisningsandelen med den enkelte medarbejder. Der bør dog ifølge personalechefen være en vis ensartethed i tildelingerne af hensyn til et ensartet serviceniveau.

	
	Der er ifølge 2770 udsendt nogle retningslinjer for, hvordan lærere og pædagoger skal gebærde sig på de sociale medier.



	
	Ifølge 2770 opfordrer kommunen medarbejderne til at bruge de sociale medier til at kommunikere med forældre og børn og at det er et kraftfuldt arbejdsværktøj.

Det anbefales, at man benytter Forældre- og elevIntra, som er det kommunikationsværktøj kommunen stiller til rådighed for medarbejderne. Kommunikation med elever og forældre skal ske i arbejdstiden.

Der er stadig plads til flere svar i vores undersøgelse af Social Kapital.

Vikarkvaliteten bør diskuteres, da mange undervisningstimer kan gå tabt.

	
	

	2. Eventuelt.
	Dragør Nord vil benytte sin egen undersøgelse i stedet for at bruge Social Kapitalundersøgelsen.

På næste Styrelsesmøde diskuteres kredsens strategi og mål fremadrettet, hvordan handler vi i forhold til DLF’s strategi?

Rigtig god efterårsferie, vi har vist aldrig før trængt så meget til det som i år. 

	
	

	
	


