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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21, Fax: 32 52 81 91

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 6. februar 2013
kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer:
Tilstede:

Afbud:
	Henrik T.
Steen N., Ulla, Henrik N., Jette, Steen A. Lars, Christine, Christian, Line, Henrik T. Claus, Jan. Marius.
Ole, Charlotte,

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Godkendt.

	
	

	2. Godkendelse af referat fra Styrelsesmøde den 9. januar 2013
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser 
	Udkast til rapport om Implementering af A08 er udsendt fra DLF. Rapporten fremsendes til TR pr. mail.
KLF’s demonstration: Nej til Heldagsskoler, opslaget er udsendt via mail.

Kraka har lavet nye beregninger på Folkeskole-reformens belastning af kommunerne, se: www.kraka.dk.  Kraka peger på 11 kommuner der vil få ekstra svært ved at løfte elevernes timetal gennem effektivisering, heriblandt Dragør.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Generalforsamling 13:

· Forslag til indhold i beretningen

· Budget

· Resolution


	Inklusion, OK13 herunder konflikt og lokale forhold, folkeskolereform, Dragørs skolestruktur.

Regnskab 12 giver lille underskud bl.a. grundet færre medlemmer. Budget 13 vil give underskud på 60- 70.000 kr. med samme kontingent. Kredsstyrelsen besluttede at besparelser opnås ved bl.a. at reducere frikøbet til næstformandsfunktionen med 120 t.
Skal først udfærdiges lige op til Generalforsamlingen, forslag om at en skal målrettes kommunalbestyrelserne med tak for godt samarbejde, og en anden resolution kan målrettes udadtil.



	· Praktiske forhold

· Andet
	Lars vil gerne lave mad igen, indtil videre har Henrik T. og N. meldt sig som køkkenmedhjælpere. Henrik T. laver forespørgsel på serveringspersonale.

TR skal være opmærksom på, at der ikke planlægges møder/arrangementer for lærerne på skolerne på datoen for Generalforsamlingen, datoen kendes 1½ år i forvejen.

	
	

	5. OK13
	Kredsformandsmøde den 7. februar.

KL – KTO forhandlinger fredag den 1. februar om de generelle vilkår bl.a. TR og MED. Der er enighed om at TR/MED/SU er nødvendigt, men ikke hvordan, og hvordan man kan forbedre/styrke det lokale samarbejde.

Forhandlingerne fortsætter 15. februar.
DLF har afsat pulje på 5 mio. kr. til lokale aktiviteter. Kredsene skal indsende ansøgning til DLF, kredsene kan medfinansiere aktiviteterne med midler fra kredsens Særlige fond. Ansøgninger bliver behandlet en gang om ugen. Når man søger i uge A får man svar i uge B

Ansøgninger vurderes efter følgende kriterier:

· Flugter de med den overordnede kommunikationsstrategi/hovedbudskaber

· Vil de have mediemæssig gennemslagskraft

· Vil de have en positiv effekt hos politikere eller forvaltning

· Deres evne til at skabe lokal goodwill hos forældrene.
Kredsformændene fra Hovedstaden Vest og Øst afholder inden kredsformandsmøde et kort møde for at drøfte/koordinere fælles initiativer/kampagner. 

HV har besluttet at oprette en aktivitetskasse, hvor hver kreds indbetaler 25 kr. pr. medlem. HØ beslutter sandsynligvis det samme. Vi kan supplere med tilskud fra den centrale pulje.

Der arbejdes videre med ideen om et fællesmøde for alle Skolebestyrelsesmedlemmer i K. 13 omhandlende heldagsskole.



	
	Det sidste udarbejdede læserbrev fra Gedser blev omdelt, det blev godkendt med mindre rettelser og vil blive fremsendt til lokalpressen. Læserbrevet kan evt. bruges som indholdet i en flyer.



	
	Indlægget ”Verdens længste sveder” har været bragt i 2770 og Dragør Nyt. Det er desuden sendt til Amager Bladet, der endnu ikke har bragt det.


	
	Politiken har sammen med Lundbeckfonden taget initiativ til at oprette en undervisningspris. Man kan indstille kandidater frem til den 8. april. Der er 2 kategorier en for grundskolen og en for ungdomsuddannelserne. Der er 3 præmier inden for hver kategori på henholdsvis 75.000, 50.000 og 25.000 kr.

Der kan indstilles enkeltlærere eller team, Skoleledere, forældre, rektorer, elever og kollegaer kan indstille en kandidat.
Styrelsen anbefaler skolerne, at indstille lærerteam eller lærere til prisen.

	
	

	6. Evaluering af Kredsstyrelseskursus.
	Kursets indhold var meget konkret i år, det gav et godt fordybende arbejde og resulterede i nogle gode læserbreve. Af kritik skal det nævnes, at koloniens trådløse netværk ikke er tidssvarende.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	7. Skolepolitik Tårnby
	Orientering fra møde med skoleforvaltningen den 30. januar:
Vedr. planlægningen af næste skoleår, ser det sådan 
ud: Vi forventer fortsat, at dette års aftale forlænges et år mere, måske få justeringer på nogle af de kommu-

nale akkorder.

	
	

	
	Der er en mindre elevtalsfremgang, der skal rummes inden for budgettet, det betyder, at prisen pr. elev bliver 

mindre. Der er kommunalt stor politisk velvilje 

omkring folkeskolen.

Forældreklager: Alle forældreklager skal over O&P. 

Der er indført ny procedure for at sikre, at kommunen overholder reglerne om partshøring ved forældreklager.



	
	Vigtigt, at skolelederne gør det tydeligt for forældre, der kontakter en skoleleder, at det skal være klart om de ønsker at klage eller blot drøfte noget. Ved klager er der notatpligt.


	
	Vi tager ændring af procedure på som punkt på næste i HSU-møde. Vi anbefaler, at man desuden tager det på som punkt i de lokale SU’er. Derudover har alle skoler retningslinjer for forældreklager, der skal justeres så de tilpasses ny procedure. 

Inklusion ønsker vi også på som punkt i HSU. Vi vil 

påpege, at en tidlig indsats er vigtig, dvs. allerede når børnene går i vuggestue/børnehave. Det er vigtigt med en tidlig indsats, Familieafdelingen skal med tidligt, det er bedre og billigere at forebygge/sætte ind fra vuggestue/børnehave stadiet med tidlig indsats. Når eleverne når skolealderen er skaden sket, lærerne kan ikke løse problemerne bagudrettet. Få sat fokus på, at vi ikke kan bryde den sociale arv via folkeskolen, men at det kræver en bred indsats fx boligpolitik, uddannelse af ufaglærte m.v.

	
	

	
	Der er pt. et lovforslag om beskyttelse af børn mod 

overgreb m.v. i høring. Lovforslaget indeholder bl.a. 

et krav om, at alle indkomne underretninger skal 

vurderes inden for 24 timer (underretningspligten 

gælder også ulovligt skolefravær), og at der skal 

gives tilbagemelding til den fagperson, der har 

underrettet. Der skal desuden ske en styrkelse af det tværfaglige samarbejde.

	
	

	8. Dragør
	Ulla har aftalt møde med lederen af den lokale skolelederforening A. S. den 21. februar for at gennemgå A08 aftale + kommunale akkorder. Skolechef er fortsat syg. Ulla har derfor kontaktet A. S. der vil orientere de øvrige ledere om, at vi holder møde, så de andre ledere har mulighed for at komme med indspark.

Dragør TR’er og Ulla gennemgår Dragør aftalerne på TR-mødet den 20. februar.

På H-MED er sygefraværsaftale vedtaget. Arbejdsmiljørapport er blevet drøftet men udsat til næste møde. En ny MED-aftale er drøftet og skal



	
	genforhandles, men afventer OK13. Gode ideer kan hentes i Glostrupaftalen.

8. april kommer der orienterende møde om det forpligtende samarbejde, og d. 5/5 er der C- og H-MED seminar om: Strategiplan for Kommunen, Tendenser for fremtiden og det forpligtende samarbejde.

I forbindelse med klassenedlæggelserne er det nu besluttet i kommunalbestyrelsen, at det er skolelederne der skal finde en løsning på de 3 klasser, der skal nedlægges fra kommende skoleår.
Der er bekymring angående de lærere, der evt. skal overflyttes til andre skoler, om det kommer til at foregå i så god tid at de overflyttede vil indgå i en kommende fagfordeling på lige fod med de andre lærere.

	
	

	9. Eventuelt.
	Steen A. uddelte medlemslister og påpegede vigtigheden af de er fuldt opdaterede.
Henrik T. anbefalede ”Den blå planets” undervisningsmaterialer.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


