Referat af styrelsesmøde 

onsdag den 11. juni 2008

kl. 13.15 til 16.30 i Lærernes Hus. 

	Tilstede:

Afbud:

Ordstyrer:
	Steen N, Pernille, Charlotte H, Henrik, Lis, Sigrid, Lars, Joachim, Charlotte S, Steen A, Ulla, Peter, Christina

Martin, Svend

Steen Nielsen

Næste gang: Charlotte S

	
	

	1.   Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt beslutningspunkt 6. Modtagelse af nye lærere. De efterfølgende pkt. rykker.

	
	

	2.   Godkendelse af referat fra ordinært 

      styrelsesmøde den 7. maj 2008.
	Tilstede på styrelsesmødet d. 7. maj var: Steen N,  Pernille, Charlotte H, Henrik, Lis, Sigrid, Lars, Joachim, Charlotte S, Steen A, Ulla, Peter, Christina, Martin, Svend

	
	

	3.    Meddelelser
	Formand/næstformands-møde 19. maj (referat er udsendt) bemærk besparelser i stort set alle kommuner i HØ-samarbejdet. Vores rummelighedsundersøgelse har inspireret en del andre kredse, der har fået tilsendt vores undersøgelse og benyttet den med visse tilretninger, det er Kbh., Allerød og hele kredssamarbejdet omkring Viborg.

HØ har planlagt kursus om forhandlingsteknik for TR den 12. november fra kl. 11.30-16.00 med en fremragende oplægsholder, Søren Viemose.

HØ-kursusforum orientering (bilag)

	
	DLF har via TR-udsendelse 010 af 4.juni opfordret TR til sammen med 4 kollegaer at deltage i kursus for aktive medlemmer. Temaet er ”Fremtidens skole”. Det er hensigten, at deltagerne skal medvirke til at kvalificere debatten om fremtidens skole. (kongresbeslutningen fra 2006) Hvis der er mere end 4, der er interesseret på den enkelte skole, kan TR forsøge at tilmelde et hold mere.

Regionalt møde om pædagogiske forhold (bilag) Vær særlig opmærksom på, at hvis en skole ønsker at ændre på organiseringen i indskolingen – udskyde klassedannelse, lave løbende skolestart, holddele på tværs af aldersgrupper, så skal skolebestyrelsen og SU høres og PR skal drøfte ændringerne med henblik på at rådgive skolelederen.   

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4.    Kommunale akkorder Tårnby.  
	De kommunale akkorder for skoleåret 2008-2009 blev godkendt

Tillæg til kommunalaftale – prøveaftale vedr. udtræksfag:

”Der er enighed mellem forvaltningen og K13 om, at udtræksfagene, samfundsfag, historie og kristendomskundskab skal honoreres tilsvarende FSA i dansk, engelsk, tysk, fransk og fysik/kemi, altså med 7,4 timer/lærer og 0,75 timer pr. elev. Dette blev aftalt under forhandlingerne, men er ved en fejl ikke kommet med i redigeringen af aftalerne.” Skolelederne er orienteret pr. mail om tillægget.

De kommunale akkorder sendes elektronisk til alle TR’erne

	
	

	5.    Evaluering af forhandlingerne vedr. de kommunale akkorder.
	Næste skoleår udarbejdes der en ”køreplan” over forhandlingsforløbet, der beskriver, indhold og forhandlingsforløb. TR-udvalgene kan , hvis det bliver behov for det mødes oftere i den periode akkorderne forhandles.
TR-udvalgene udarbejder indstilling til kredsstyrelsen.
Primo september modtager Kredsen materiale fra DLF vedr. den nye arbejdstidsaftale og umiddelbart derefter, afholdes der møder med forvaltningerne. Derefter laves køreplanen for forhandlingsforløbet af den nye arbejdstidsaftale for begge kommuner.

	
	

	6. Modtagelse af nye lærere
	TR-udsendelse nr. 10 orienterer om TR’s opgaver vedr. modtagelse af nye lærere. Vi bibeholder den nuværende ordning, hvor TR holder møde med nyansatte lærere vedr. lokale skoleforhold og Kredsen afholder møde, hvor der orienteres om generelle forhold. FU udarbejder et oversigtspapir, der beskriver, hvilke forhold Kredsen orienterer om, og hvilke forhold den enkelte TR tager sig af.

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	7.    OK-08.

· Orientering fra Kredsformandsmøde den 8. maj, (orientering fra mødet er udsendt)

· Lønaviser


	D. 1. juli er den endelige overenskomstaftale færdig og underskrevet af begge parter.
Den første løn- og ansættelsesavis er udsendt til alle TR’ere. Det lokale lønkort er under udarbejdelse.

Kredsstyrelsen opfordrer DLF til at lave et oversigtspapir, der tydeligt viser, hvad de forskellige faggrupper under KTO har fået ud af overenskomstforhandlingerne. Følgeomkostninger i form af konfliktkontigent og lign. skal gerne fremgå.



	· Andet
	En del af KTO-forliget omhandler arbejdsmiljø- og personalepolitiske emner, der skal aftales i CSU og C-MED i de enkelte kommuner, eks. aftale om trivsel og sundhed på arbejdspladserne, kompetenceudvikling, udmøntning af 3-partsmidler til kompetenceudvikling (149 mill. kr. fra 1/6-09 – 30/6-11), rammeaftale om seniorpolitik, sikkerhedsrepræsentanter bliver omfattet af akutmidler, funktionstillæg til tillidsrepræsentanter, TR-vilkår generelt.

Det blev aftalt på CSU-møde i Tårnby den 10. juni, at nedsætte udvalg med 2 repræsentanter fra henholdsvis a og b-siden. Udvalget skal udarbejde forslag til aftale vedr. trivsel og sundhed, forslag vedr. TRvilkår samt tidsplan for arbejdet. Udvalget skal være klar med forslag til CSU-møde den 1. september.

Næstformand i CSU, Susanne Pedersen og Ulla er b-side repræsentanter.
De nye barselsregler tages op på et TR-møde efter ferien. Alle skal principielt henvises til sagsbehandleren vedr. barselsspørgsmål, da DLF har et juridisk rådgivningsansvar på dette område

	
	

	7.    Evaluering af cafeeftermiddag.
	 Ca. 25 fremmødte. Skelgårdsskolen og Pilegårdsskolen var godt repræsenteret. Caféeftermiddagene er hyggelige og giver lærere, der ikke til daglig kommer i huset mulighed for det. Derfor afholdes der caféeftermiddag igen i efteråret.

	
	

	8.   Evaluering af inspirationsmøde om stress
	Tilgangen til emnet var meget ”følende.”Problematisk at oplægsholderne henvender sig til grupper på max. 30, da de gerne vil afholde det for hele lærergruppen på en skole.

Stress-centeret (Thomas Milsted) anbefales meget, hvis emnet skal behandles på en skole.

Det blev problematiseret at kun 2 ud af 12 mulige sikkerhedsrepræsentanter deltog. 
TR skal være opmærksom på, at der skal indgås timerammer for sikkerhedsrepræsentanter og ikke akkorder.

Kredsstyrelsen vil på næste møde i august tage stilling til om sikkerhedsrepræsentanterne skal have diæter for de kvartalsvise møder med Ulla. 

	
	

	9.  Skolepolitik Dragør:

· Løn

· C-MED

· Andet
	Det midlertidige engangstillæg er ikke blevet udbetalt siden april. Personaleafdelingen er blevet orienteret af Ulla og arbejder på at rette det.  

C-MED mødet er udskudt til d. 25. juni kl. 12.00.

Der mangler referater og indkaldelser fra de to sidste H-MED møder. Steen rykker for dem.

	
	

	10.  Skolepolitik Tårnby:

· CSU

· Andet
	Orientering fra CSU-møde d. 10. juni er udsendt. Det skal understreges, at en evt. fleksibel lønpakke er individuel og den enkelte lærer opfordres derfor til selv at deltage i produktmesserne efter sommerferien og orientere sig på kommunens Intranet.
HSU-møde tirsdag d. 17. juni. 

	
	

	11. Evt.
	· Ulla orienterede om intromøde med den nyvalgte TR og TR-suppleant på Skelgårdsskolen.
· Skelgårdsskolen har haft trivselsdag for personalet på Fælleden. Det var et meget vellykket arrangement, der varmt kan anbefales ikke mindst pga. Naturskolens personale, der havde gjort en stor indsats.
· Læsevejlederne er allerede nu bekymret over,  at deres akkord ikke rækker til de beskrevne opgaver. Alle TR’ere skal opfordre til, at læsevejlederne nøje holder øje med deres tidsforbrug næste år. Styrelsen følger op på situationen i efteråret.

· Peter omdelte oversigt over løn ifølge den nye overenskomst fra DLF’s hjemmeside.

· Ulla takkede kredsstyrelsen for godt samarbejde og ønskede alle en god ferie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


