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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 20. marts 2024
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.
	Ordstyrer: Henrik
Afbud: 
	

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Ny aftale for skolen – nyt punkt 8 under Orientering

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 21. februar 2024
	Godkendt 

	
	

	3. Meddelelser
	Demonstration den 21. marts - Nødråb fra kommunerne i Danmark – se FU-referat fra den 13. marts punkt 3.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Evaluering af generalforsamling
	Rettede vedtægter er lagt på hjemmesiden.
Det er ikke hensigtsmæssigt, at man bliver afbrudt, når man har ordet, hvilket skete under næstformandskandidaternes præsentation af deres grundlag for at stille op til næstformandsposten. Det gælder også selv om det, der siges, er faktuelt forkert. En rettelse bør komme efter indlægget.

Alle medlemmer har ret til at tage ordet. 

Formand, næstformand, kasserer og faglig sekretær skal præsentere sig for forsamlingen, når generalforsamlingen starter.
Virkelig gode sandwich. 

	
	

	5. Forslag til anbringelse af midlerne i Særlig fond, Støttefonden og Aktivitetskontoen – bilag
	Alle tre forslag er vedtaget.

	
	

	6. Lokal arbejdstidsaftale i Tårnby
	Aftalen godkendes.
Dog er det ærgerligt, at man fra modparten ikke har villet imødekomme, nogen af de ønsker, der var fremsat fra vores side.

	
	

	7. OK24
	Drøftelse af resultat samt Kredsstyrelsens anbefaling.
Der er udsendt TR-udsendelse 003/2024 med materialer vedr. OK24. Der er link til formandens præsentation af resultatet samt PP til samme.

Derudover information vedr. kommunikation fra foreningen om OK-forliget.

Praktikaftalen i overenskomsten er væsentlig dårligere end den, der har været praksis i Tårnby kommune hidtil.

Der bør derfor igangsættes en forhandling vedrørende en lokal praktikaftale.
Det er vigtigt, at det bliver helt tydeligt, hvad det indebærer at have praktikanter.

Selve praktikken spiller dårligt sammen med skolens hverdag.
FU har på møde d.d. drøftet resultatet. Vi mener, at resultatet indeholder både gode og dårlige elementer.

Der er lønmæssigt gode takter. Pæn lønstigning, der dog ikke tilgodeser det lønefterslæb, der er er fra sidste OK-periode. 

Der er andre gode elementer.

Vi har ikke forståelse for, at der bliver lagt lønkroner i en kompetenceudviklingsfond.

FU kom frem til, at vi vil anbefale at lade det være op til det enkelte medlem, hvad de vil stemme.

Kredsstyrelsen anbefaler ikke hverken et ”Ja” eller et ”Nej”, men anbefaler at lade det være op til det enkelte medlem, hvad de vil stemme.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	8. Folkeskoleaftalen
	2 – bilag

Der er grænser for, hvor meget man kan putte ind i Folkeskolen, hvis alt det, der allerede er der, skal nås fx teknologiforståelse i alle fag.
Vi skal som kreds fremadrettet være mere skarpe på, hvad den nye skoleaftale får af betydning ude på skolerne.

Det skal være punkt på kredsstyrelsesmøderne fremover.

Det skal tydeliggøres, at der skal mere frihed ud på skolerne – dette skal ikke strande på, at det er kommunerne der sætter retningen. 



	
	

	9. Registrering af arbejdstid
	Fremgår af Aktuelt om arbejdsmiljø nr. 2 – februar 2024  - EU direktiv.

Bilag udsendt FU-referatet fra den 13. marts.

	
	

	10. Skolepolitik Dragør
	Aftale om lejrskole er faldet på plads.
De overenskomstmæssige lønstigninger presser økonomien på skolerne, da der er lønsumsstyring.

En række børnesager og forældre, der er udadreagerende presser lærernes arbejdsmiljø. 

Helt generelt presser det lærerne at blive udsat for forskellige former for chikane fra både elever og forældre.

Hvor meget skal man notere og hvordan vedrørende elever for at kunne sikre at kunne dokumentere, sin egen praksis.
Det bør være en sag for den samlede kredsstyrelse at få lavet en strategi.

Der kan sættes et møde med skolecheferne børne- og skoleudvalgene i de to kommuner.

	
	

	11. Skolepolitik Tårnby
	Orientering fra CSF-MED, hvor Stærke Børnefællesskaber blev gennemgået af Lone Stig Stokholm.
Hvor er planen for den kommende økonomi, der blev sendt i forbindelse med børne- og ungepolitikkens udrulning? 

I budget 2022 skulle der have været fremlagt en plan for, hvordan budgettet kunne bringes i balance i takt med, at der igangsattes tidligere indsatser og organiseredes flere mellemformer tæt på almenområdet.
Helt overordnet er der tilsyneladende ikke kommet ret mange tiltag i gang, da der til stadighed stadig visiteres elever til enkeltintegration – de såkaldt CPR-bundne midler. Og dette var midlerne fra dem, der skulle bruges ud i Stærke Børnefællesskaber.

	
	

	12. Evt.
	FU er aflyst 3. april pga. formandsmøde.


