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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 22. november 2023
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.
	Ordstyrer:

Afbud: 
	Henrik


	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Som fastlagt 

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 25. oktober
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Kredsudsendelse 060/2023 indeholder forslag til retningslinjer for:

· Håndtering af forældreklager

· Håndtering af sager vedrørende mistanke om vold eller seksuelle overgreb begået af en medarbejder

· Indkaldelse til tjenstlig samtale

· En kommunikationspolitik

Vi anbefaler, at repræsentanterne i C-MED tager det med til C-MED i begge kommuner, samt at TR på skolerne tjekker op på, om de på skolen har retningslinjer for ovenstående, hvis der ikke er, vil det være en god ide at få taget det op i Lokal-MED på skolerne med henblik på, at få retningslinjer for ovenstående på skolen.
Kasserer: Regnskabsåret er ved at være slut. Fra nytår er der nye 50 kr. pr medlem til Faglig Klub.

Fremadrettet bliver alle bilag bogført digitalt.

Lige nu er der 2,????? på kontoen, men der er ikke betalt frikøb til de to kommuner.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER
	

	
	

	4. Hovedstyrelsesvalg
	Valgmateriale fra en del af kandidaterne til Hovedstyrelsen kan tilgås fra vores hjemmeside:

https://www.dlfkreds13.dk/politik/hovedstyrelsesvalg-2023


	
	HS-valg er beskrevet i Nyt fra Dlf.org fra den 21. november. Valget foregår i perioden fra den 23. november til den 5. december kl. 16.
Der er 25 kandidater, der skal vælges 18 for fraktion 1 og 2 (lærere og børnehaveklasseledere)
Husk jeres medlemmer på at stemme, Der er præmie til de skoler, der kommer over 80 % i stemmeprocent.

En enig Kredsstyrelse anbefaler vores medlemmer at stemme på Katrine Fylking

	
	

	5. Kredsstyrelseskursus – indhold, oplægsholdere
	Udvikling af medlemsarrangementer

APV-handleplan

Tema-arbejde med redskaber, man kan bruge efterfølgende

En fra HS/næstformand

Den nye ”folkeskolepolitik”

TR-dilemmaspil
Brug af Aula

	
	

	6. Brug af Aula
	Drøftelse på baggrund af at der er medlemmer der oplever meget uhensigtsmæssig adfærd fra forældre på Aula
Det kommer med på Kredsstyrelseskurset i januar

Hvor vi vil arbejde med forslag til retningslinjer/anbefalinger for brug af Aula. Vii kan måske hente inspiration i forslag til Kommunikationspolitikken fra DLF?

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	7. APV
	FU udarbejder en handleplan, der gennemgås og godkendes endeligt på kredsstyrelseskurset.

	
	

	8. Orientering fra morgenteamsmøde med formanden
	Bilag kun til intern orientering

	
	

	9. Planlægning af løntjek
	Plan – skolerne kan byde ind med dag. Der kommer plakat til hver enkelt skole, hvor det fremgår, hvornår vi er på skolen til løntjek.

	
	

	10. Skolepolitik Dragør
	Møde i Rådgivende skoleorgan 21. november:

Dragørs fremtidige skolesystem

Ny skolechef Lone blev præsenteret

Misbrug af diverse rusmidler, puffbars m.m.
CMU-møde 7. december:

Aula – princip for beskeder fra forældre
Regn giver store udfordringer på St. Magleby skole og Dragør skole, da der kommer kloakvand op. På Nordstrandsskolen lykkedes det med sandsække at forhindre indtrængning af vand fra en lyskasse. 


	
	

	11. Skolepolitik Tårnby
	Ny aftale Tårnby tillæg.

Tårnby-tillægget bliver hævet med 2.400 kr. (31.03.2000 niveau) = 3.640,73 kr. i nutidskroner = 303,39 kr. pr. måned i nutidskroner.

 Tårnby-tillæg 7.420 kr. bliver fremover 9.820 

        Tårnby-tillæg 5.000 kr. bliver fremover 7.400 
         (begge i 31.03.2000 niveau)
Aftalen er gældende fra 1. januar 2023, den er gældende for nuværende ansatte på lærer-OK.

Alle, der er omfattet af aftalen, får udbetalt tillægget for 2023 med decemberlønnen = 3.640,73 kr.
Vi havde håbet, at det ville kunne komme med den lønudbetaling, vi har omkring 1. december, men nu bliver der til ekstra champagne nytårsaften.

CSF-møde 23. november

Møde i ’Sammen Om Skolen’ – der var ikke så mange deltagere, som der kunne have været. Mødet handlede om elevernes trivsel. I grupper blev der lavet en podcast.
Stærke Børnefællesskaber kommer på det næste CSF-MED-møde

Oversigt over funktions- og kvalifikationstillæg udleveret.
Som en del af besparelser sendes elever i udskolingen hjem, i stedet for at sætte vikar på. Det er ikke entydigt, hvordan det foregår.

	
	

	12. Evt.
	


