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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21
www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 25. oktober 2023
kl. 13.30 til 16.00 
i Lærernes hus.
	Ordstyrer: Henrik
Afbud: 
	Charlotte H, Rasmus, Henriette

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde den 4. oktober
	Godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Se TR-udsendelse 007/2023 – regionale møder om OK24.

Mødet i København er den 23. november kl. 16.30 – 18.30, Frederiksberghallen hal 4, Jens Jessens vej 16 2000 Frederiksberg

Henrik laver aftale med John’s Kagehus om julegave fra kredsen til medlemmerne. Valget faldt på marcipanbrød.

	
	

	ORIENTERINGSPUNKTER
	

	
	

	4. APV
	Der er kommet 5 besvarelser. Den anonymiserede opsamling kommer på mødet d. 22. november.

	
	

	5. Skolepolitik Dragør
	Der er pr. 1. november ansat ny skolechef

	
	

	6. Skolepolitik Tårnby
	Der er stadig udfordringer med mangelfulde opgaveoversigter. 

Det vil være godt at få vist en eksemplarisk opgaveoversigt, så man som TR har et udgangspunkt at arbejde og forhandle ud fra.

Opgaveoversigterne er også svære for lærere på flere skoler at gennemskue/overskue – desuagtet at der er en nøgle til puljerne.

Opgaveoversigterne gennemgås med den enkelte TR, når de er færdigbehandlet. 

Derefter kommer de op på et TR-møde, hvor de kan debatteres mellem TR’erne.



	
	Vores lokale arbejdstidsaftale skal genforhandles.

Der er aftalt et forhandlingsforløb. Det første møde er den 5. december, derefter er der den 31. januar kl. 14.00 – 16.00 fælles møde med TR + skoleledere samt møde 6. februar, hvor vi gerne skal have en aftale klar.

Christine og Ulla og skolechefen deltager i møderne den 5. december og 6. februar.

På TR-møde den 1. november gennemgår vi nuværende aftale og drøfter evt. forslag til ændringer af aftalen.

Vedr. aftale om anciennitet til meritlærere, er skolechefen ved at have en afklaring af, hvor mange der er på hver skole, hvornår de er ansat, samt hvornår de har bestået lærereksamen.

	
	Når der er en oversigt, kan vi aftale, hvor mange år, der er råd til at gå tilbage.

I skoleåret 2024 – 2025 er der 199 skoledage, da vi kører med fast årsnorm ændrer det ikke noget på planlægningen

Der er skolestart for elever den 12. august og for lærere den 1. august.

	
	

	7. Temadrøftelse om regeringens skoleudspil
	Punkterne refererer til Ulla’s oplæg.

Punkt 1 – Frihed under ansvar 

Der er en generel undren over flere af elementerne.

Det er svært at se, hvordan det skal hænge sammen – både økonomisk og timetalsmæssigt.

Punkt 2 – Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de ældste elever

Da der mange steder mangler faglokaler, er det svært at se, hvordan en opgradering af de eksisterende lokaler skal give mulighed for flere praktiske fag. Dertil kommer, at det er en udfordring, at der også skal bruges flere midler til materialer i de forbrugende fag.

Når eleverne skal have mere indflydelse, kan det let munde ud i, at flere elever får svært ved at navigere i deres skolegang.



	
	Juniormesterlære kan være med til at dele enhedsskolen i en mere praktisk og en mere boglig skole.

Omvendt kan det at give andre muligheder for at komme igennem deres udskolingstid.

Punkt 3 – Mere indflydelse til skolebestyrelserne

Det er uklart, hvordan det helt vil blive udmøntet, at skolebestyrelserne får mere indflydelse. Der er en risiko for, at skolerne bevæger sig i alt for forskellige retninger.
En bedre praksis for brug af Aula er umiddelbart et godt tiltag, da der kan frigives tid fra at skulle forholde sig til alt for mange mails mm. på Aula. Den tid kan bruges til forberedelse og andre undervisningsrelevante opgaver.

At der skal deltage en forælder i skoleudviklings-samtalerne. En forælder der vel at mærke reelt kun repræsenterer sit/sine egne børns årgang, og dermed bringer ting frem der ikke har bredt fundering i den samlede forældregruppe.
Punkt 4 – Stærkere fællesskab i klassen

Bedre mulighed for udsat skolestart er en rigtig god ide.

En styrkelse af elevernes undervisningsmiljø er godt, men en del af dette ligger allerede hos elevrådet.

Punkt 5 – Et styrket lærerværelse

Det er fortsat en udfordring at få et samarbejde op at stå med de frivillige foreninger, da de fleste sportsforeninger er drevet af folk, der arbejder i dagtimerne.

Det er godt, at der skal være bedre mulighed for lærerne at bruge deres faglighed og professionelle dømmekraft.

Vi mangler generelt at se lærernes stemme/ indflydelse tilbage til lærerne/pædagogisk råd i hele oplægget. 



	
	

	8. Evt.
	Nordregårdskolen skal have ny skoleleder.
Kompetencecentrene kommer på næste CFS-MED.


