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Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Præstefælledvej 37, 2770 Kastrup

Telefon: 32 51 08 21

www.dlfkreds13.dk, E-mail: 013@dlf.org



Referat af styrelsesmøde 
Onsdag den 9. september 2020
kl. 13.30 til 16.00 i Lærernes Hus. 

	Ordstyrer: Henrik
Afbud:

Uden Afbud:
	Charlotte, Christine, Gabriel, Henriette, Rasmus og Stine

Peter

	
	

	1. Fastlæggelse af dagsorden
	Nyt punkt 6 resten rykker: Covid 19 situationen

	
	

	2. Godkendelse af referat af Styrelsesmøde 12. august og eks. sty. møde den 19. august
	Referater er godkendt

	
	

	3. Meddelelser
	Ændring af frit valgs tillæg – inden 1. oktober.
0,83 % af vores løn skal udbetales som løn eller indbetales som pensionsbidrag til Lærernes Pension. Den enkelte lærer kan selv vælge. 
En gang om året inden den 1. oktober, har man mulighed for at ændre sit valg fra løn til indbetaling.
Vigtigt at I informerer jeres kollegaer om det.
Der er på et tidspunkt orienteret om, at der den 1. september skulle komme særlig feriegodtgørelse til udbetaling. Det var en fejl. Næste gang der bliver udbetalt særlig feriegodtgørelse er med maj lønnen 2021. Derefter vil der fremover blive udbetalt særlig feriegodtgørelse 2 gange om året nemlig med maj- og septemberlønnen.

	
	

	BESLUTNINGSPUNKTER:
	

	
	

	4. Evaluering af resultat af A20 afstemning
	Flot resultat, både lokalt og nationalt. 

Se i øvrigt FU-referat fra den 2. september punkt 2.

	
	

	5. OK21
	Orientering:
FU drøftede oplægget på møde den 2. september. 
Vi var der enige om, erkende denne Covid19 periode er helt speciel og har påvirket den økonomiske situation i hele samfundet. Vi var på den baggrund enige om, at tiden ikke er til at stille store lønkrav eller andre krav, der koster.
Det var på FU-mødet vores opfattelse, at der med det oplæg til kravopstilling der foreligger fra Hovedstyrelsen, ikke er det store behov for en større medlemsinvolvering.
Der blev fra nogen givet udtryk for, at det er vigtigt, at foreningen involverer medlemmerne. Som minimum information om, hvad OK21 kommer til at handle om.

	6. 
	

	7. Coronasituationen i kredsen
	Det stigende smittetal, kan være svært at være i. Forholdene gør det meget svært at være i.
Hvis nødundervisning indtræder: Der er bl.a. ønske om mere ens retningslinjer for, hvordan man håndterer situationen på skolerne.
Kredsen vil tage kontakt til begge kommuner og gøre opmærksom på, at der ved en evt. ny nedlukningsperiode er behov for mere klare ensartede rammer. 
TR skal sørge for at tage bekymringerne med i skolernes MED-udvalg, og melde resultaterne videre til forvaltnings-/skole-MED. 

	ORIENTERINGSPUNKTER:
	

	
	

	8. Opgaveoversigter
	Vi vil meget gerne igen i år have opgaveoversigterne fra alle skolerne. Vi bruge dem bl.a. til at sammenligne gennemsnitstimetallet på skolerne og se om skolerne overholder vores lokale aftaler. 
Der blev udtrykt ønske om, at man gerne vil kunne se og sammenligne:

Det gennemsnitlige antal timer, der bliver benyttet til holdtimer?
Et overblik over forberedelsestid
Antallet af timer med 2 voksne
Gennemsnitlig undervisningstid på de enkelte timer.
Ressourcetimer.

	
	

	9. Kongres 2020
	Orientering ved formanden – sendes af hensyn til de ikke tilstedeværende med som bilag.

	
	

	10. Fra Kassereren
	Gennemgang af status på regnskabsåret.

	
	

	11. Skolepolitik Dragør
· Løn
· Andet
	Der har fra Dragør Kommune været tvivl om vores lokalaftaler om løn på Nordstrandsskolen og Dragør skole.

Der er nu en afklaring og lærerne får deres lokalløntillæg med tilbagevirkende kraft.

Nordstrandsskolen for skoleåret 2019 – 20.

På Dragør Skole får lærerne tillægget 2018 0g 2019 og 2019 og 20.

Aftalerne er nu opsagt med udgangen af november måned.

Skolechefen forventer ikke, at der skal forhandles lokalt på skolerne. Da vi har brugt pengene, hvornår der bliver lokallønsforhandlinger igen, kunne han ikke sige noget om.

Det er aftalt, at vi snarest går i gang med genforhandling af vores lokale arbejdstidsaftale. 



	
	

	12. Skolepolitik Tårnby
· Møde om lokalaftalen – evaluering
· Orientering fra Forvaltnings-MED
· Løn Tårnby
	Det var rart at mødes om lokalaftalen. Det giver god mening at TR og ledere sætter sig og taler om lokalaftalen på møderne.
Orientering om arbejdet i Lokal-MED skole og forvaltning-MED.
Orientering fra opstartsmøde om de lokallønsmidler, der bliver udløst i dette kalenderår.

Der er til vores område afsat: 230.000 kr. til faste tillæg og 145.000 kr. til engangstillæg.

Der er et forslag om, at de midler der er til faste tillæg benyttes til at udvide rammen til et fast tillæg til alle lærere, der skal erstatte de arbejdstidsbestemte tillæg.
Kommunen har beregnet, at der udbetales 400.000 kr. i arbejdstidsbestemte tillæg pr. år. Det giver 630.000 kr. i alt fordelt på alle lærere bliver det 111,70 kr. pr. måned.
Vedr. de 145.000 kr. til engangstillæg vil proceduren som tidligere år være sådan, at skoleleder indstiller efter drøftelse med TR.
Forhandling den 29. oktober.

	
	

	13. Evt.
	

	
	

	Praktiske hjælpere: Rasmus og Christine
	


