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I kreds 13 har vi i tidens løb arbejdet med forskellige modeller for den skriftlige beretning.

Jeg har siden generalforsamlingen i 2005, der var min første som formand, skrevet lange detaljerede beretninger.

I år har jeg i dialog med kredsstyrelsen valgt en model, hvor jeg ridser arbejdsområder op og uddyber enkelte områder. 

Overenskomst 2008

I min mundtlige beretning på generalforsamlingen i 2008 gav jeg en beskrivelse af overenskomstresultatet, du kan læse det ved at følge linket her: 
http://www.dlfkreds13.dk/files/Kredsfiler/Kreds13/Om%20kreds%2013/Generalforsamling/Mundtlig%20beretning%20070308.doc
eller gå ind på www.dlfkreds13.dk ”Generalforsamling 2009” 
Den 31. marts var der urafstemning om aftaleresultatet og her godkendte 81,8 % af de afgivne stemmer resultatet mens 18,3 % sagde nej.

Kreds 13 havde landets højeste stemmeprocent på 78,6 %, heraf 80,8 % ja stemmer og 19,2 % nej stemmer. Det er jo til at blive helt stolt af.
Arbejdstidsaftale
Overenskomstresultatet medførte, at vi som bekendt ikke fik den centrale arbejdstidsaftale, som foreningen i hele Anders Bondos formandstid har arbejdet for.

Vi fik en central aftale, som bygger på lærernes professionsansvar og som sikrer lærerne et professionelt råderum, men den skal udmøntes lokalt.

Aftalen bygger på tillid, dialog og samarbejde, det er tre vigtige parametre at have for øje.

Aftalen skal understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads, den skal afskaffe bureaukratiet i arbejdsplanlægningen, den skal give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skolelederne ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse.

Fra centralt hold har foreningen været aktive medspillere i de lokale forhandlinger.
I maj måned blev der afholdt kredsformandsmøde om implementering af aftalen.
Der blev kort tid inden sommerferien afholdt regionale møder for repræsentanter fra kredse og kommuner, her præsenterede de to hovedforhandlere Mads Lebæk og Anders Bondo sammen aftalens grundelementer. 

Formål og indhold i aftalen er aftalt centralt, lokalt skal vi blive enige om omregningsfaktor og det maksimale undervisningstimetal.
I starten af september var der kredsformandskursus vedr. aftalen. Det blev fulgt op af Kick-off møder for de enkelte kommuner, her deltog vi i møder med henholdsvis Dragør og Tårnby Kommune.
På de møder fik vi gennemgået intentionerne med aftalen, de vigtigste bestemmelser i aftalen samt det regneark, vi nu har benyttet til at omregne vores nuværende aftaler til den nye aftaler. 
På alle skoler har ledere og tillidsrepræsentanter været i gang med at indtaste samtlige læreres aktivitetsplaner i regneark, der senere er samlet i kommuneark.

Det er det omfattende indtastningsarbejde, der nu har resulteret, i at vi har beregnet omregningsfaktor og det maksimale undervisningstimetal i begge kommuner, for de nyuddannede lærere er der de første to år en særlig faktor.
Der blev i starten af september 2008 udsendt Kreds 13 NYT nr. 10, der indeholdt en beskrivelse af aftalen. Du kan linke til den her: 

http://www.dlfkreds13.dk/om+kreds+13/kreds+13+nyt?
Eller gå ind på kredsens hjemmeside og finde den under Kreds 13 NYT nederst i venstre hjørne.

Der har været afholdt en lang række forhandlingsmøder i både Dragør og Tårnby.

Arbejdstidsaftalen har været drøftet grundigt i kredsstyrelsen og i TR-udvalgene. 

Jeg forventer, at tillidsrepræsentanterne i det omfang, det har været muligt løbende har orienteret på skolerne. 

Vi afholdt desuden i slutningen af november en temaeftermiddag om den nye arbejdstidsaftale med oplæg af Gordon Ørskov Madsen, hovedstyrelsesmedlem og formand for Århus Lærerforening for tillidsrepræsentanter, tillidsrepræsentantsuppleanter samt sikkerhedsrepræsentanter

På vores årlige Kredsstyrelseskursus i Gedser i januar var arbejdstidsaftalen det store tema, her var der tid til at fordybe sig og gå i dybden med aftalen.

Arbejdsmiljø

Arbejdsmiljøet i folkeskolen er et af DLF’s fokuspunkter både centralt og lokalt, det skal forbedres markant, hvis folkeskolen skal blive en attraktiv arbejdsplads.
I den nye arbejdstidsaftale nævnes det direkte, at arbejdstidsaftalen skal medvirke til at styrke mulighederne for et godt arbejdsmiljø på skolerne.

Et godt arbejdsmiljø er en grundlæggende forudsætning for, at man trives på sin arbejdsplads.

Rummelighed
Bliver et tema i den mundtlige beretning
Elevplaner, Tårnby
Kredsens 2. undersøgelse blev som planlagt gennemført ultimo maj med enkelte justeringer, bl.a. så det fremgår mere tydeligt i besvarelserne, hvor mange indstiksark den enkelte lærer skal udfylde. Vi gjorde opmærksom på, at det er vigtigt, at medlemmerne bakker undersøgelsen op med en meget høj svarprocent, så Kredsen har det bedst mulige grundlag og dokumentation for ønsker til det fremtidige elevplanskoncept..
På styrelsesmødet den 8. oktober behandlede kredsstyrelsen resultaterne af 2. del af undersøgelsen. Vi kunne konkludere, at der ikke var signifikant forskel på svarene i forhold til første undersøgelse og besluttede derfor, at fastholde vores anbefalinger fra 1. undersøgelse dog med enkelte justeringer:
De er som følger:

Fremadrettede anbefalinger:

Overordnet skal lærerne opleve arbejdet med elevplanerne som meningsfyldt. 

· Konceptet skal forenkles. Bl.a. foreslås, at der kun opføres mål på side 3 i handleplanen og ikke på indstiksarket

· Kun overskrifter med fagenes signalementer på indstiksarkene, man bør udelade de detaljerede trinmål

· Side 4 udfyldes kun for de elever, der har behov for det. En individuel handleplan kan være et godt redskab, men det skal være mindre styret, så man kan gøre den individuel.

· Udfyldelsen af elevplanen skal kunne foregå elektronisk

· Elevplan skal kun fremlægges ved den ene skole-hjem samtale, inden for lovgivningens rammer
· Der skal være sammenhæng mellem den aftalte resurse, og den konkrete tid der bruges til arbejdet

· Tid til fagudvalg til evt. lokal udvikling af elevplanskonceptet

· Lærere, der underviser i de små fag og mange klasser skal tilgodeses med tid. Der ønskes en retfærdig model for dem, der udfylder mange indstiksark

· Klasselærerne skal have mere tid til det koordinerende og administrative arbejde i forbindelse med elevplanerne

Nogle af de nævnte anbefalinger vil ikke være aktuelle, hvis vi bliver enige om ny arbejdstidsaftale.

Undervisningsminister Bertel Haarder ”Monsterudvalg” kom i juni måned med en række forslag til forenklinger af regler og en afbureaukratisering af folkeskolen.

Partierne bag folkeskoleforliget blev i september enige om at gennemføre en del af forslagene, men det vil være synd at sige, at de ligefrem medvirker til at afbureaukratisere folkeskolen. Dansk Folkeparti og de konservative ville ikke ændre bekendtgørelsen om elevplaner. Derfor blev resultatet, at det kun bliver muligt at åbne for forsøg med lokale løsninger.
Medarbejderrepræsentanterne i HSU, Tårnby fremførte på HSU–mødet den 9. december ønske om, at Tårnby Kommune søger om en forsøgsordning, som blev ført til referat:

Afbureaukratisering

Mål med ny arbejdstidsaftale er bl.a., at den skal fremme samarbejde mellem skolens parter om skolens udvikling og styrke den professionelle lærer.

Vi vil på den baggrund anbefale, at Tårnby Kommune i forbindelse med evalueringen af Elevplankonceptet og de deraf følgende forslag til ændringer inddrager, at lærerne får en højere grad af professionelt ansvar – også i forhold til, hvordan de benytter elevplanen i deres arbejde med de enkelte elever og klasser.  

Vi anbefaler, at Tårnby Kommune benytter sig af muligheden for at søge om en lokal forsøgsordning.

Den lokale forsøgsordning kan indeholde elementer som: 

· at det bliver op til den enkelte skole/lærer, hvordan de bedst muligt bruger elevplanen, så den passer til de enkelte elevers/forældres og læreres virkelighed 

· at man, hvis folketinget tiltræder lovforslaget om en samlet elevplan, uddannelsesplan og uddannelsesbog for 8. og 9. kl. ikke benytter den nye model. men kun udarbejder uddannelsesplan i 9. kl.

En vedtagelse af lovforslaget vil i øvrigt betyde et udvidet koordineringsarbejde mellem skolerne og UU. Ifølge vejledningsloven skal elevplanen ikke følge eleven til kommende uddannelsesinstitution. Man kan derfor i realiteten ikke nøjes med en plan. Elevplanen er et redskab i folkeskolen, uddannelsesplanen er et redskab for UU.

Lokale forhold
Tårnby
Det Centrale samarbejdsudvalg i Tårnby (CSU)
· Personalegoder og fleksible lønpakker.
· Trivselsundersøgelse (fra OK-08 forliget)

· Kompetenceudvikling og seniorpolitiske initiativer (fra trepartsaftalerne) 
Personalegoder og fleksible lønpakker.
Økonomiudvalget besluttede på møde i februar at give medarbejderne i Tårnby mulighed for at få del i fleksible lønpakker og diverse personalegoder.

Alle medarbejdere i faste stillinger får hvert år et klippekort til Kastrup Bio til 10 forestillinger, kan benyttes som et 10-tursklippekort. Gratis adgang til kommunens svømmehaller og skøjtehal, 2 gange massage og fysioterapi, fitness samt et årligt sundhedstjek og sundhedsforsikring.

Derudover er der mulighed for bruttotrækordninger for brobizz, bus/togkort til og fra arbejdsplads, Internet/ADSL, det skal nævnes at bruttolønsordninger kun kan benyttes af personalegrupper, der har lokalløn. Der må ikke fratrækkes i overenskomstmæssig fastsat løn.

Alle ordninger var trådt i kraft ved udgangen af 2008.

Trivselsundersøgelse (fra OK-08 forliget og trepartsaftalen)

I OK-08 har der været megen fokus på arbejdsmiljøet – de vil så gerne have, vi bliver der lidt længere – det har resulteret i, at der med OK08 er indgået aftale om trivselsaftaler, som skal udmøntes lokalt.

Aftalerne består af delelementer, der skal aftales lokalt, der skal indgås aftaler i SU/MED-systemet.

Derudover er indsatsen med arbejdsbetinget stress, som var en del af OK-05 forliget indarbejdet i trivselsaftalerne.

· Der skal foretages trivselsmålinger hvert 3 år – første gang snarest og senest i forbindelse med næste APV.

· Der skal aftales retningslinjer for trivselsmålinger

· Der skal aftales retningslinjer for forebyggende indsats, de skal indeholde konkrete initiativer/ordninger

· Der skal aftales retningslinjer for sygefraværssamtaler

· Ledelsen skal fremlægge sygefraværsstatestik

· Der skal aftales retningslinjer for at identificere, forebygge og håndtere forekomst af vold, mobning og chikane

· Der skal udarbejdes konkrete handleplaner, hvis der konstateres problemer i forbindelse med APV’en

I CSU er det aftalt, at vi afventer materiale fra KTO (kommer omkring 1. april 2009), der kan benyttes til henholdsvis trivselsmålinger og APV. 

Kompetenceudvikling og seniorpolitiske initiativer (fra trepartsaftalerne i årene 2008 - 2011) 
Der skal i SU/MED regi nedsættes beslutningsfora med repræsentanter fra de faglige organisationer, FTF, OAO, og AC for henholdsvis kompetenceudvikling og seniorpolitiske initiativer.

Vedr. Kompetenceudvikling er der i 2009 1.400.000 kr. til rådighed, dette beløb indeholder midler fra 2008.

Vedr. Seniorpolitiske initiativer er der i 2009 afsat 574.974 kr.

Der er et vist sammenfald mellem repræsentanterne i de to udvalg. Det er derfor besluttet at holde det første møde sammen den 2. marts. Undertegnede er repræsentant i begge fora.

Fagligt fællesskab i Tårnby Kommune

I Tårnby har vi et fælles forum for de faglige organisationer, der repræsenterer ansatte i Tårnby Kommune ”Fagligt fællesskab i Tårnby Kommune”. Udvalget mødes ca. 1 måned før hvert CSU-møde og aftaler dagsorden og drøfter fælles relevante problemstillinger.

Hovedsamarbejdsudvalg Børn og Kultur i Tårnby (HSU)
Lærerrepræsentanterne i Hovedsamarbejdsudvalget har i det forløbne år især haft fokus på følgende områder: 

· Retningslinjer for vold og trusler om vold 
· Rummelighed – vanskeligt håndterbare elever
· PPR 

· Sagsbehandling familieafdelingen

· Alkoholpolitik

· IT-situationen

Retningslinjer for vold og trusler om vold 
I referatet fra mødet den 1. april 2008 fremgår det at: ”Vold og trusler om vold kan ikke accepteres, og sker det, skal det anmeldes til politiet.”
Det blev desuden anbefalet, at de lokale SU’er opdaterer deres retningslinjer vedr. vold og trusler om vold og får indskrevet, at det skal anmeldes, og at der er mulighed for betalt psykologhjælp.

Det skal anføres, at det er den skadelidte, der selv skal melde det til politiet. Politiet accepterer ikke, at det er en leder, der anmelder, men man kan evt. tage en leder eller en kollega med.

Det er overordnet ”Bekendtgørelse om foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen”, bekendtgørelse nr. 27 fra undervisningsministeriet af 12. januar 1995, der er gældende.
Undervisningsministeriet har i slutningen af oktober 2008 haft et nyt forslag til bekendtgørelse til høring, den er indstillet til politisk beslutning.

Rummelighed – vanskeligt håndterbare elever

Temaet har været på samtlige HSU–møderne i 2008. 
1. april, hvor vi fik ført Kredsens anbefalinger fra vores rummelighedsundersøgelse til referat.

Den 17. juni, hvor vi spurgte til udvalgsarbejdet vedr. Vanskeligt håndterbare elever. Der var på det tidspunkt ikke besluttet konkrete tiltag, Udvalgene for daginstitutionsområdet og familieområdet var ikke gået i gang. Vi blev orienteret om, at udvalget for skoleområdet har fokus på det forebyggende arbejde, læreren som autoritet og den manglende familieopbakning.
På mødet den 16. september fik vi oplyst, at udvalgene for daginstitutionsområdet og familieområdet stadig ikke var kommet i gang. På skoleområdet var man nu i gang med at se på løsninger for eleverne på mellemtrinet samt på, hvordan relationslærerne i højere grad kan indgå i arbejdet.

Det sidste HSU-møde den 9. december fik vi igen tilført en række anbefalinger til udvalgsarbejdet til referat. Skoleområdet var på det tidspunkt ved at udarbejde forslag til videreudvikling af relationslærerne og tilbudene til mellemtrinet.

PPR 
Ifølge svarene fra vores undersøgelse om rummelighed pegede en meget stor procentdel på, at de mangler hjælp fra PPR, familieafdelingen og socialforvaltningen. Vi har derfor spurgt til, hvordan PPR skal organisere deres arbejde, og at vi ønsker et mere synligt og tilstedeværende PPR.
Vi blev orienteret om (det var på HSU-mødet den 1. april), at PPR fremover vil være mere synlig på skolerne, de vil være at træffe en gang om ugen på lærerværelserne for direkte kontakt med lærerne. Strukturen i PPR vil desuden blive evalueret.
Sagsbehandling familieafdelingen

Vi ønskede en informationsskrivelse om familieafdelingens arbejde. Den blev efterfølgende offentliggjort på SkoleIntra.
Vi havde ønsket en beskrivelse af tilbagemeldingsprocedurer til skolerne/lærerne, en orientering om, hvorvidt familieafdelingen har fulgt op på sagerne, og det fremgik ikke af informationsskrivelsen. Der blev efterfølgende givet tilsagn om, at der ville blive fuldt op på det ønske, således at familieafdelingen kvitterer for henvendelsen med information om, hvornår man kan forvente en tilbagemelding.

Alkoholpolitik
Vi har på flere møder beklaget Tårnby Kommunes vedtagne alkoholpolitik og bedt om en evaluering, men det er tilsyneladende kun skolerne og daginstitutionerne, der anser politikken som problematisk. 
Vi har anmodet om, at man ændrer politikken til kun at være gældende i arbejdstiden og ikke som der står på arbejdspladsen, men der har indtil videre ikke været lydhørhed for vores ønske.

IT-situationen
IT-situationen har været fast punkt på en del HSU-møder især problemerne med hastighed, adgang, driftssikkerhed og antallet af tilgængelige PC’er. I løbet af sommeren 2008 blev flere af de rigtig gamle servere udskiftet.
Forvaltningen opfordrer til, at man ved konkrete problemer retter henvendelse til PC og forvaltningen, der derefter vil tage sig af specifikke problemer.

Undertegnede har en del gange opfordret til, at lærerne fik stillet en bærbar arbejds-PC til rådighed alternativt, at der var flere lærer-PC’er på skolerne.

Med krav om brug af IT i undervisningen og med indførelse af SkoleIntra er det kun rimeligt, at der er en høj grad af tilgængelige PC’er.
Kort tid inden sommerferien kom der via SkoleIntra meddelelse fra borgmester, Henrik Zimino om, at alle lærere og børnehaveklasseledere ville få stillet en bærbar PC til rådighed. 
De blev udleveret kort tid før jul.
Jeg synes, det er flot af Tårnby Kommune, men jeg kan godt forstå utilfredsheden med, at man ikke selv kan installere ønskede programmer. Det vil være dejligt, hvis man kan finde en løsning på det.
Dragør

Strukturreform for skoleområdet bliver omtalt i den mundtlige beretning.
H-MED-Dragør

· Budget 2009 – 2012

· Dragør Kommunes MED-aftale herunder pixiudgave af MED-organisationen
· Trepartsaftaler

· Stresspolitik

· Personalegoder
Budget 2009 – 2012
Regeringens stramme rammer binder det kommunale selvstyre, det mærker de især i Dragør, der set på landsplan er en lille kommune, men kommunen skal som andre større kommuner opretholde et vist serviceniveau. Kommunalreformen, voksende ældrebyrde, flere børn og ikke så mange i den erhvervsaktive alder er nogle af udfordringer de står over for i Dragør Kommune.

Dragør Kommunes budget for 2009 – 2012 er endnu ikke helt på plads, bl.a. er en besparelse på 1 mill. kr. i 2009 endnu ikke udmeldt. Alle forvaltningsområder er blevet pålagt at komme med forslag til, hvordan der kan findes nedskæringer inden for deres forvaltningsområde. Det er hensigten, at man plukker der, hvor det er muligt.
På skoleområdet medfører det af regeringen deklarerede anlægsstop, at de midler, man havde forventet at bruge til genopretning af skolerne, skal findes inden for rammen. Det er blevet prioriteret at opfylde påbud fra arbejdstilsynet.
Dragør Kommunes MED-aftale herunder pixiudgave af MED-organisationen

KL og KTO har gennemgået de kommunale MED-aftaler. I den forbindelse rejste de spørgsmål til, hvorvidt Dragør Kommunes MED-aftale lever op til miljølovens krav.

Det skal fremgå af aftalen, hvordan sikkerhedsorganisationen indgår i aftalen. Det var åbenbart ikke tydeligt nok i aftalen, at Dragør Kommune har et tostrenget struktur med selvstændig sikkerhedsorganisation. Dragør Kommune har redegjort for organisationen, men har endnu ikke modtaget svar fra KL.
Hoved-MED udvalget har udarbejdet en folder, en pixiudgave af MED-organisationen.

Trepartsaftaler – OK08
Se beskrivelse vedr. trepartsmidlerne under Tårnby, CSU 

Dragør har fået afsat følgende pulje til kompetenceudvikling i 2008: 197.000 kr. og i 2009: 281.000 kr. Midlerne i 2008 er ikke udmøntet og indgår derfor i puljen for 2009.
De har til seniorordninger for FTF-området, som vi hører under for perioden 2009 – 2011 fået 71.400 kr.

Der skal nedsættes beslutningsfora for både kompetenceudvikling og seniorordninger. 

Det er på et H-MED møde besluttet at uddannelsesudvalget varetager puljen for kompetenceudvikling, det kræver dog formel godkendelse af organisationerne.
Trivselsundersøgelsen.
Se under Tårnby ”Trivselsundersøgelse (fra OK-08 forliget og trepartsaftalen)”

Vi anbefaler Dragør at benytte sig af de redskaber, KTO er ved at udvikle.
Stresspolitik
Der har været nedsat et udvalg, der har arbejdet med et forslag siden foråret. Stresspolitikken har været længe undervejs, når man påtænker, at udarbejdelse af en stresspolitik var en del af OK-05. På MED møde den 1. december blev et forslag til stresspolitikken endelig sendt til høring og indstillet til godkendelse i ØPU.
Personalegoder
Medarbejdersiden ønsker personalegoder og har henvist til Tårnby Kommune. Det er blevet lovet, at der vil komme forslag til foråret.
C- MED-Dragør, skoleområdet

· Personalegoder

· Sikkerhedsorganisationen og APV-arbejdet
· Alkoholpolitik

Personalegoder
Medarbejderrepræsentanterne har på møde i juni givet udtryk for ønske om personalegoder evt. med inspiration fra Tårnby, der kan benyttes ved rekruttering til kommende skoleår, som nævnt under H-MED bliver der arbejdet videre med det i det regi.
Sikkerhedsorganisationen og APV-arbejdet
Dragør kommune har på baggrund af arbejdstilsynets besøg på 3 af skolerne fået en række påbud fra arbejdstilsynet. Kommunen har prioriteret at opfylde de påbud. Medarbejderrepræsentanterne ønsker desuden, at der fortsat på skolerne er lokal fokusering på APV.
Alkoholpolitik

Medarbejderrepræsentanterne i C-MED blev til deres store overraskelse på det sidste C-MED møde orienteret om, at der var vedtaget en alkoholpolitik, der betyder, at der ikke må drikkes alkohol ved officielle lejligheder på skolerne, hvor der deltager lærere, forældre og elever f.eks. ved dimissionsfester.
Beslutningen var truffet i relation til daginstitutionsområdet, men da det er samme forvaltning kom beslutningen til at dække hele forvaltningsområdet.

Et forslag om alkoholpolitik burde have været til høring i MED-strukturen inden man tog en politisk beslutning, hvilket medarbejdersiden gjorde opmærksom på.
Udadvendte aktiviteter

Kommunikation
På vores hjemmeside kan man følge med i kredsens arbejde. Her kan man finde de aftaler kredsen indgår med de to kommuner, læse referater fra kredsstyrelsesmøderne og finde gode råd, derudover er der link til aktuelle nyheder samt til Kreds 13 NYT m.v.
Vi indledte forrige år med at udsende Kreds 13 NYT, intentionerne var at udsende det ca. en gang om måneden. Det har vi ikke overholdt helt i år. Det er vigtigt at formidle, når der er noget at formidle, og det vil vi også gøre fremover, men en gang om måneden er ikke altid relevant. 
Åbent hus i Lærernes Hus 
Åbent hus i Lærernes Hus var et forsøg, vi indledte i januar måned 2008. Ideen opstod på grund af Tårnby Kommunes restriktive alkoholpolitik, der forbyder alkohol på arbejdspladsen. Vi ville give vores medlemmer et alternativt sted at mødes efter skoletid, hvor man også måtte drikke en øl eller et glas vin.

Vi har efterfølgende haft åbent hus:

· Dagen før grundlovsdag, hvor vi havde tændt grillen og serverede pølser.

· I september var der i anledning af, at vi har haft Lærernes Hus i 20 år fri fadølsbar.

Det er faktisk en rigtig god ide, at medlemmerne har mulighed for at mødes på tværs af skolerne. Vi er ikke så mange, men de, der er der, hygger sig, og der bliver snakket.

Vi fortsætter med nyt arrangement her i foråret 2009. 
Cafeeftermidddag for nye lærere 

Lige efter skolestart var de nye lærere inviteret til cafeeftermiddag i Lærernes Hus. 
Vi synes, det er vigtigt, at de nye lærere kender deres lokale kreds og ved, hvor de kan finde os, at de ved, at vi altid står til rådighed for rådgivning, hvis behovet opstår.

Vi anbefaler, at man hellere henvender sig en gang for meget end en gang for lidt og altid i forbindelse med barsel m.v. 

Over halvdelen af de nyansatte på skolerne deltog i dette skoleårs cafeeftermiddag.

Medlemsmøder

Vi afholdt medlemsmøde om Fremtidens skole med oplæg af Dorte Lange den 8. december. Det vil være synd at sige, at det var et tilløbsstykke, der var tilmeldt 14, men der var kun 11, der deltog. 
Det kan altid diskuteres om det var tidspunktet, emnet eller andet, der var årsag til det ringe fremmøde.

Men det er desværre det billede, vi ser hver gang, der har været inviteret til medlemsmøde uanset emne eller tidspunkt.

DHL-stafet 
DHL-staffetten var til gengæld en stor succes, der var 22 tilmeldte hold, hvilket svarer til 

110 af kredsens medlemmer. Kreds 13 sponsorerede tilmeldingsgebyr samt telt, bord og bænksæt, der var deltagere fra næsten alle skoler i kredsen og rigtig god stemning. Vi sponsorerer igen i 2009 og håber på lige så mange og gerne flere deltagere. 
Pensionister
Kredsen afholder forårsmøde, sommertur, efterårsmøde og julefrokost for pensionisterne. Det er muligt at have ledsager med for ekstra gebyr.

På sommerturen i 2008 år gik turen Isefjorden rundt med besøg på Søkildegård, Rørvig, Esrum, Rusland og sluttede af med middag på foreningens kursusejendom, Frederiksdal.

I 2009 går turen til Helsingør og omegn.

Det er vores kasserer, Steen Axbøg, der er tovholder for pensionistudvalget. 
Kunstklubben
Kunstklubben i Kreds 13 har ca. 100 medlemmer.

Kunstklubben afholder ca. 4 ferniseringer pr. år samt et årligt julemarked i samarbejde med Kreds 13, der lægger hus til arrangementerne og sørger for forplejning i form af vin og snack.

Julemarkedet er altid den sidste weekend i november, her har man mulighed for at forny julepynten, købe juledekorationer, gaver og i øvrigt hygge sig med kollegaer alt imens, man får sig et glas glühwein med æbleskiver til.

Alle kredsens medlemmer er velkomne til at deltage i arrangementerne. 
Kunstklubben har sin egen bestyrelse og afholder hvert år generalforsamling, hvor der efterfølgende er udlodning af indkøbte kunstværker, ca. 20 hvert år. 
Alle kan blive medlem - også ikke-medlemmer af kredsen.

Indhold i mundtlig beretning:
Indledning

Arbejdstidsaftalen

Løn, overenskomst 2008

Arbejdsmiljø

Rummelighed

Elevplaner

Dragør Skolestruktur

Afslutning

Afsluttet den12. februar 2009
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