Mundtlig beretning 2009
Ulla Erlandsen
Velkommen til generalforsamling 2009

Vi skal vælge en dirigent, jeg vil på styrelsens vegne foreslå tidligere formand for Kreds 13 Christian Lyhne. 

Jeg vil bede jer alle om at rejse jer op og mindes de medlemmer, der er afgået ved døden siden generalforsamlingen i 2008. Det er: Lena Harild, Vagn Weilbach Holm, Birgit Glad Jacobsen og Kamma Svanberg - æret være deres minde.

Den skriftlige beretning med regnskab og budget blev udsendt den 5. marts

Alt generalforsamlingsmaterialet findes desuden på vores hjemmeside. 

Den skriftlige beretning har været på hjemmesiden siden den12. februar.

Den skriftlige og mundtlige beretning skal ses som en helhed og behandles samlet.

Vi har i år valgt en anden form for beretningerne. 

Den skriftlige er i år mindre detaljeret. Jeg har dog valgt at gøre en del ud af at beskrive:

· Det indledende arbejde om den ny arbejdstidsaftale. 
· Kredsens undersøgelse vedr. elevplanerne i Tårnby.

· Samarbejdsorganisationen i Tårnby og MED-strukturen i Dragør med fokus på de områder og beslutninger som relaterer sig til skoleområdet.
Samarbejdsstrukturen er det eneste sted, hvor medarbejderne har mulighed for at have medbestemmelse på arbejdets tilrettelæggelse og udformningen af deres egen arbejdssituation, derfor er det vigtigt, at medarbejderne benytter sig af den indflydelse.
Den mundtlige er som hidtil, dog har jeg forsøgt at minimere ordstrømmen i erkendelse af at lange enetaler og passiv lytning kan medføre, at man i øjeblikke drømmer sig andre steder hen.
Alle har under behandlingen af beretningerne mulighed for at spørge ind til de enkelte temaer eller andet, som de ønsker nærmere belyst.

Indledning

På kongressen i 2008 var Morten Albæk gæstetaler, hans indlæg var optakt til en gruppetemadebat om Fremtidens skole. 
Morten Albæk havde en del gode pointer.
En af dem var, at vi ikke skal tale om fremtidens skole, men om fremskridtets skole, fremtiden kommer af sig selv, men det gør fremskridtet ikke.

Han gjorde også op med det, som han kaldte fænomenet den professionelle lærer, for hvad har vi været før, hvis vi ikke har været professionelle. Lærerne er professionelle, fordi lærergerningen er forankret i en profession.

Morten Albæk fik på den kongres indført en ny betegnelse for lærerne, nemlig den stolte lærer.
Den stolte lærer har karakter og integritet, et berettiget selvværd, der gør, at når læreren træder frem, så er det med gennemslagskraft og med en autoritet, som Morten gav udtryk for, at han savner i dag.

Stolte lærere tror jeg på, at vi kan få, hvis vi kan få arbejdsglæden tilbage, hvis vi igen kan gøre det attraktivt at være lærer. Det er en udfordring, der skal tages op på alle niveauer. 
Tilgangen til lærerseminarierne er styrtdykket med 40 % over 5 år, samtidig er der en stor procentdel af de studerende, der ikke fuldfører læreruddannelsen. 
Antallet af ikke læreruddannede i folkeskolen stiger støt samtidig med at politikerne kræver øget kvalitet, højere faglighed og en skole i verdensklasse, hvordan hænger det sammen? Hvis kravet om en skole i verdensklasse skal have sin gang på jorden, så skal lærerne være uddannede. Politikerne har en stor opgave foran sig. 
Politikerne har dynget folkeskolen til med krav om dokumentation på alle niveauer. 
Lærerne skal have råderum for at kunne vise ansvarlighed, bruge deres viden, indsigt og erfaring. Regler, procedurer og manualer gør lærerne til en slags robotter.
Dokumentationer højner ikke kvaliteten, de viser kun, at man dokumenterer.
Bureaukratiske regler, kontrol, konstante nye krav, ensretning af undervisningen og manglende ressourcer får lærerne til at tabe lysten til at undervise.

Derfor stiller vi også store forventninger til den nye arbejdstidsaftale, der som værdigrundlag netop har at understøtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. 

Lærerne skal have ansvaret for undervisningen tilbage, ansvar skaber engagement, engagerede lærere leverer kvalificeret undervisning.
Skolegang og uddannelse er en investering i fremtiden.
Politikerne har selv med Bertel Haarder som rorgænger talt folkeskolen ned. Nu må de tale den op igen.
Arbejdstidsaftalen

Ny arbejdstidsaftale har i dette år været det absolut største arbejdsområde.

I forbindelse med OK-08 fik vi som en del af OK-resultatet en central aftale, der forpligter alle kommuner og DLF-kredse til at forsøge at indgå lokale aftaler, som bygger på, at lærerne har det professionelle ansvar.

Et af de mål jeg ser for den nye arbejdstidsaftale er, at vi i vores to kommuner får skoler, hvor lærere og ledere har lyst til at være, blive og udvikle sig i. 
Der skal være fokus på det pædagogiske, vi skal sikre den fleksible skole. Vi skal have skoler, hvor samarbejdet er præget af gensidig respekt og dialog. Derfor er det også vigtigt, at der er fokus på rammerne for den fælles dialog.
Vi skal med aftalerne medvirke til at skabe attraktive arbejdspladser, høj kvalitet i ledelses- og lærerarbejdet med det mål at sikre en høj kvalitet i forhold til elevernes skolegang. 

Der skal på skolerne opbygges en kultur præget af dialog og gensidig tillid. En af forudsætninger for at aftalen bliver en succes er, at der bliver skabt enighed om, at hele skolens virke er en fælles opgave for ledelse og lærere.

Tillid er en helt grundlæggende faktor i den nye arbejdstidsaftale. Lederne skal have tillid til at lærerne løser deres opgaver omkring den samlede undervisningsopgave, at de er kompetente og arbejder professionelt. 
Teamarbejdet skal understøtte undervisningen. Det er altså kun det samarbejde, der gavner ens undervisning, man skal lægge kræfter i. Man skal ikke mødes for at mødes, man kan mødes, når det er relevant i forhold til undervisningsopgaven.

Det er ifølge aftalen TR og skoleleder, der skal samarbejde om implementeringen af aftalerne på skolerne. TR bliver hermed en vigtig medspiller.
Danmarks Lærerforening har udsendt et notat ” Inspiration til hvorledes arbejdstidsaftale 08 kan implementeres på de enkelte skoler”.

Jeg vil anbefale, at skolerne henter inspiration i det notat.
Anders Bondo og Mads Lebæk udtalte sammen i et interwiev, at aftalen skal skabe forudsætninger for, at folkeskolen skal have et bedre omdømme, det skal være attraktivt at være lærer, så det kan lykkes at rekruttere og fastholde lærerne. Vi skal væk fra kontrol og optælling og lærerne skal have det professionelle ansvar.
Vi har indgået aftaler i begge kommuner. Jeg har ganske kort i den skriftlige beretning skitseret den proces, som har kørt fra, at rammerne for aftalen blev godkendt ved urafstemningen og frem til nu.
I Dragør er forhandlingerne foregået dels med Gunnar Dan Jensen, hele skoleledergruppen samt alle tillidsrepræsentanter og dels med et udvalg bestående af Gunnar Dan, en skoleleder, Mogens Brink en TR, Steen Nielsen, begge fra Store Magleby Skole, og jeg selv.

Det har kunnet lade sig gøre at inddrage hele gruppen i et større omfang, fordi der kun er 4 skoler.

Det har været et forhandlingsforløb præget af en fælles enighed om at indgå Arbejdstidsaftale 2008.

Vi har den 6. februar indgået aftale og underskrevet den 9. februar, den er ikke politisk godkendt. Den bliver forelagt på dialog møde den 17. marts med deltagelse af skoleledere og skolebestyrelsesformænd. Den skal endelig godkendes på møde i Social, børn og Kulturudvalget den 2. april.
Aftalen medfører en omregningfaktor på 2,15, max. undervisningstimetal på 781 og for nyuddannede faktor 2,24, max. undervisningstimetal 751, for børnehaveklasseledere en faktor på 2,05 og et max. undervisningstimetal på 819 for en fuldtidsansat. 
Derudover indeholder den et forord med indledende bemærkninger, lønaftale, Kommunal akkord samt en ændring af Forhåndsaftalen vedr. løn.
I Tårnby har forhandlingsudvalgene bestået af Ivan Jensen og Hanne Sørensen fra forvaltningen og Kredsens faglige sekretær, Birgit Sørensen samt jeg.

Vi har haft en række forhandlingsmøder, hvor vi har drøftet aftalens intentioner, leder- og lærerværdier samt aftalens konkrete indhold. Begge parter har arbejdet konstruktivt på at opnå enighed og få en aftale.
På et fælles møde med skoleledere og tillidsrepræsentanter fremlagde vi den 28. januar status for forhandlingerne. 

Aftalen har en faktor på 2,18 med max. Undervisningstimetal på 770 timer, for nye lærere en faktor på 2,27 og max. Undervisningstimetal på 740 timer.
Børnhaveklasseledere er ikke helt afsluttet her mangler vi faktoren og det max. undervisningstimetal.

Aftalen skal godkendes politisk.
Forhandlingsresultatet af arbejdstidsaftalerne og kommunale akkorder for begge kommuner blev den 4. marts godkendt af kredsstyrelsen. 

Der skal i forbindelse med ny arbejdstidsaftale indgås en lønaftale. Tillægget for selvstyrende team, akkordtillæg, tillæg for undervisningstimer ud over 751 og arbejdstidsbestemte tillæg med flere bortfalder, og det skal aftales, hvordan de lønmidler skal fordeles.
Vi har for nuværende ikke fuldt ud afsluttet lønforhandlingerne. 

I Dragør har vi aftalt rammen, og hvordan lønaftalen skal udmøntes, men vi mangler de helt nøjagtige beregninger.

I Tårnby er der enighed om, at de midler, der frigives i høj grad, skal fordeles efter kredsstyrelsens ønsker.

Arbejdstiden bliver med ny aftale sammensat på følgende måde:
Arbejdstidsaftale 08, opdeling i elementer: 

På bordene ligget et skema, der viser, hvordan arbejdstiden bliver delt op i to elementer undervisningsopgaven og andre opgaver. Undervisningsopgaven består af den konkrete undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen. Jeg vil ikke gennemgå det.
Det er i parenteserne angivet, hvordan opgaverne indgår i nuværende aftale.
	Undervisnings-
	opgaven. 
	Andre opgaver

	Undervisning
	Opgaver i tilknytning til undervisningen
	Andre opgaver

	Undervisning
	Forberedelse og efterbehandling af uv. alene eller sammen med andre (henholdsvis individuel tid og akkord)


	Deltagelse i møder fælles for alle lærere, fx pædagogisk råd og pædagogiske dage

	
	Faglig ajourføring (individuel tid)

	Medarbejdersamtaler

	
	Elevpauser (Akkord i Tårnby, konkret optælling i Dragør)


	Efter- og videreuddannelse



	
	Klargøring (Akkord)
	Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse



	
	Tilfældig forlængelse af undervisningen (Akkord)
	Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver, konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.l.



	
	Samarbejde med kollegaer, forældre, ledelse og andre faggrupper (Akkord)
	Deltagelse i udviklingsprojekter /udvalgsmøder uden for egen skole, fx deltagelse i kommunale el. tværkommunale udviklingsprojekter og kommunale udvalg



	
	Skole/hjemsamtaler (Akkord)
	Pædagogisk/administrative opgaver, fx skemalægning, vikardækning



	
	Ekskursioner (Akkord)
	Deltagelse i møder og udvalg vedrørende skolens virksomhed, fx skolens værdigrundlag og indsatsområder, samt skolens generelle drift, fx økonomi- og legepladsudvalg



	
	Elevplaner (Akkord)

	Klasselærerfunktion,

	
	Opgaver mellem undervisningsopgaver (Akkord)

	Lejrskoler 



	
	Elevpraktik, brobygning, introduktionsforløb

(Akkord)
	Afgangsprøver og censur 



	
	
	Undervisning af forældre som led i specialundervisning eller specialpædagogisk bistand




For børnehaveklasselederne gælder det, at tid til klasselæreropgaven indgår i Opgaver i tilknytning til undervisningen og ikke som for lærerne i Andre opgaver.

Opgaver i tilknytning til undervisningen er de opgaver, der tidligere lå i 375 timers puljen, en stor del af 155 timers puljen samt en række af de akkorder, der i nuværende aftale blev aftalt som akkorder, f.eks. forældresamarbejde, elevsamtaler, ekskursioner, samarbejde med pædagoger, psykologer m.v. listen er ikke udtømmende.

Man har en faktor for opgaverne i tilknytning til undervisningen, så der til hver undervisningstime knytter sig en faktor for bl.a. de ovennævnte opgaver. I Dragør 1,15 og i Tårnby 1,18. Andre opgaver tæller 1 = 1.
Man opnår altså med den nye arbejdstidsaftale en konkret sammenhæng mellem undervisning og forberedelse m.v.

Lærerne disponerer selv over undervisningsopgaven og opgaverne i tilknytning til undervisningen, hvilket er en stor fordel og en ændring i forhold til nuværende aftale.

Den nuværende aftale er en bureaukratisk optællingsaftale. Aftalen sikrer ikke en sammenhæng mellem undervisning og forberedelse. Aftalen har ikke et loft for, hvor mange undervisningstimer den enkelte lærer skal præstere pr. uge.

Med en ny arbejdstidsaftale får vi en større sammenhæng mellem undervisning og forberedelse, det vil medføre, at de, der i dag underviser meget, får færre undervisningstimer, dem, der underviser mindre, får flere.

De, der i dag har få undervisningstimer, er typisk dem, der har større akkorder eks. bibliotekarer, mediefolk, funktionslærere, tillidsrepræsentanter m.v. 
Vi har i de kommunale akkorder i begge kommuner i en vis udstrækning forsøgt at kompensere. Der skal tages hensyn til, at der skal være tid til hele opgavens omfang – der skal være tid til forberedelse, efterbehandling, faglig ajourføring og pauser.

På bagsiden af det sidstnævnte oversigt kan du se, hvordan din opgaveoversigt kan se ud i den nye arbejdstidsaftale.
Man tager udgangspunkt i det maksimale undervisningstimetal. Andre opgaver omregnes til værdien af undervisning og trækkes fra det maksimale undervisningstimetal. De fleste vil have flere opgaver i Andre opgaver end dem der fremgår af skemaet.
Opgaveoversigt Tårnby

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	770timer
	

	klasselærer
	75 timer
	34,40 timer
	34,40*2,18=75

	Pædagogisk råd
	40 timer
	18,35 timer
	18,35*2,18=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,92 timer
	00,92*2,18 =02

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,75 timer
	02,75*2,18=06

	
	
	
	

	Undervisning i alt
	
	713,58 timer
	


Antal lektioner pr uge:          713,58:40:0,75                                 =23,8 lektioner

Opgaveoversigt Børnehaveklasseleder Tårnby

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	
	

	Pædagogisk råd
	40 timer
	
	

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	
	

	Pædagogisk dag
	6 timer
	
	

	Undervisning i alt
	
	
	

	Antal lektioner pr uge:       Vi har desværre ikke faktor for børnehaveklasseledere i Tårnby.


Opgaveoversigt Dragør

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	781 timer
	

	klasselærer
	75 timer
	34,88 timer
	34,88*2,15=75

	Pædagogisk råd
	40 timer
	18,60 timer
	18,60*2,15=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,93 timer
	00,93*2,15 =02

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,79 timer
	02,75*2,15=06

	
	
	
	

	Undervisning i alt
	
	723,8 timer
	


Antal lektioner pr uge:          723,8:40:0,75                                   =24,1 lektioner

 Opgaveoversigt deltidsansat børnehaveklasseleder Dragør

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	631 timer
	

	Pædagogisk råd
	40 timer
	19,51 timer
	19,51*2,05=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,98 timer
	00,98*2,05 =02 

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,92 timer
	02,92*2,05=06

	Undervisning i alt
	
	607,59 timer
	

	Antal lektioner pr uge:          607,59:40:0,75                             =20,25 lektioner




Løn OK-08, hvad får vi nu?

En del advarede ved OK-08 om at på trods af, at vi fik de største lønstigninger i 20 år, så skulle man ikke tro at træerne voksede ind i himlen, lønstigningerne ville nemlig ikke holde trit med prisudviklingen, og derved ville der ikke blive tale om en reallønsforbedring, de advarsler viste sig ikke at få hold i virkeligheden – lige nu er vi i periode med resignation, faldende priser, begyndende arbejdsløshed og en flugt fra det private arbejdsmarked til det offentlige i håb om, at man får mere tryghed i ansættelsen der.
Den 1. april 2009 får vi de store lønstigninger i denne overenskomstperiode.

Lærere på ny løn bliver omklassificeret til: trin 30 + 3000 kr. (3692 kr.), efter 4 år tin 34 + 3000 kr. (3692 kr.), efter 8 år trin 39, der bliver indført et nyt kvalifikationstrin efter 12 års ansættelse på løntrin 39 + 10.000 kr. (12.308 kr.). 
Bh.kl.l. bliver omklassificeret til: trin 27 + 2000 kr (2461 kr.)., efter 4 år trin 30 + 2000 kr. (2461 kr.)., efter 8 år trin 32 og efter 12 år trin 32 + 7000 (8615 kr.), derudover får de nu akkordtillæg pr. 1. april.. 

Tjenestemænd og andre i den lukkede gruppe som befinder sig på trin 42 eller derover får: Forskellen mellem trin 42 – 44 = 13.000 kr. (16.000 kr.) Det bliver med fritvalgsordning, for tjenestemænd i den lukkede gruppe og kommunale tjenestemænd og overenskomstansatte med tjenestemandspension. Man kan vælge at få pensionen på 17,3 % udbetalt eller indbetalt i Lærernes Pension. Pensionsandelen svarer til 2211 kr. på årsbasis.
Arbejdsmiljø

Det er med beklagelse jeg siger det, men det er desværre sådan, at jeg næsten her kan gentage det, jeg har skrevet og sagt i henholdsvis de skriftlige og mundtlige beretninger de sidste år.

Lærerne er fortsat pressede, vi kan se det ved antallet af de henvendelser, vi modtager til dagligt. Vi ved det fra rådgivningen i Danmarks Lærerforening – tak for den – den er til stor hjælp for vores medlemmer.

Lærerne er blevet pålagt mange obligatoriske opgaver. Lærerne oplever, at de bliver kontrolleret, kravene om dokumentation er et udtryk for mistillid og kravene stiger uden tilførsel af ressourcer.
Lærerne skal rumme uunderviselige elever, elever der har diagnoser og forældre der tror, at deres barn er det eneste ene. Vold og trusler om vold er et stigende problem. Lærere er pligtopfyldende personer, så de slider – og de slider sig selv op, det burde hedde ned.
Vi skal gøre alt, hvad vi kan for at hjælpe vores medlemmer samt vores tillidsrepræsentanter og sikkerhedsrepræsentanter med det arbejde, de udfører for at forbedre arbejdsmiljøet på skolerne.
I kreds 13 afholder vi 4 møder pr. år med sikkerhedsrepræsentanterne, hvor vi orienterer om centrale og lokale tiltag på arbejdsmiljøområdet, derudover har sikkerhedsrepræsentanterne mulighed for der at udveksle erfaringer.

Rummelighed 
Vi har på kredsstyrelsesmødet den 4. februar besluttet, at kredsstyrelsen vil følge op på vores rummelighedsundersøgelse fra efteråret 2007.
Kredsstyrelsen udarbejdede på grundlag af resultaterne fra undersøgelserne i 2007 en række anbefalinger til det videre arbejde med rummelighed på skolerne. Undersøgelserne (normal- og specialundervisningen) og anbefalingerne blev fremlagt i den mundtlige beretning på generalforsamlingen i 2008.
I den skriftlige beretning har jeg beskrevet, hvordan kredsen har fulgt op på undersøgelserne i Tårnby Kommune ved at have det på som fast punkt i HSU.

Det er overordnet min holdning, at vanskeligheder ikke skal privatiseres hos den enkelte lærer, men være et fælles anliggende på de enkelte skoler og for kommunen.

Det er derfor vigtigt, at der er fokus på rummelighedsproblematikken i kommunerne og på skolerne.

Der er meget stort behov for, at lærerne får støtte til at klare den voksende gruppe af elever, som gør mere indtryk på lærerne, end lærerne gør på dem.
Skolens rummelighed er desuden et af DLF’s fokusområder. 

Forslag til ny skolestruktur i Tårnby
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til ændring af skolestrukturen, der hvis det bliver godkendt skal træde i kraft fra skoleåret 2010-11. 
Alle lærere er blevet informeret via et fællesbrev på LærerIntra. Skolelederne har yderligere informeret lærerværelserne.

På Tårnbygårdsskolen og Pilegårdsskolen, som vil blive særlig berørt af en beslutning om en strukturændring, blev lærerne informeret på møder med forvaltningen mandag den 16. februar. Jeg deltog i informationsmøderne. Jeg var inviteret af forvaltningen for at sikre, at jeg fik samme information som lærerne på de to skoler.
Forvaltningen valgte at orientere alle skoler med et fællesbrev for at informere alle tidligt og ordentligt og for at undgå for mange rygter, der kunne skabe en masse utryghed.
Af hensyn til Dragør Lærerne, der måske ikke kender forslaget, er der her en kort orientering. 

En beslutning af det fremlagte forslag vil medføre at Tårnbygårdsskolen, der for nuværende har elever fra 1. – til og med 4. klasse bliver nedlagt. Alle elever og lærere overføres til Pilegårdsskolen, hvor eleverne normalt overflyttes til fra 5. klasse.
Der bliver etableret en specialskole på Tårnbygårdsskolen for grupperordningseleverne, specialklasserækken på Korsvejen Skole bliver overført til Kastrupgårdsskolen.
Pilegårdsskolen bliver udbygget.

Formålet med strukturændringen er at løse to udfordringer:
· De børn med diagnoser og store vanskeligheder, vi har i kommunen efter amternes nedlæggelse

· Det stigende elevtal især i Skelgårds – og Korsvejens skoleområder

Forslaget skal til høring i en periode på 8 uger, hvis der er indsigelser, er der derefter mulighed for yderligere 4 ugers høring.
Strukturændringerne vil få indflydelse for lærere på 6 af kommunens 8 skoler. De lærere skal tage stilling til, hvor de vil arbejde som lærere pr. 1. august 2010.

Lærerne på Tårnbygårdsskolen er dem, der bliver mest berørt af forslaget. Det var derfor for dem en chokerende meddelelse at få. At få nedlagt sin skole er ganske alvorligt og forslaget blev nok modtaget med en del skepsis og mange blev vrede og kede af det.
Kredsstyrelsen har behandlet forslaget til strukturændringer og på nær tillidsrepræsentanten fra Tårnbygårdsskolen tilsluttede kredsstyrelsen sig forslaget. 
Der var enighed om, at det er beklageligt, at forslaget medfører en nedlæggelse af Tårnbygårdsskolen som folkeskole, men forslaget tager fat på de store problemer, der er med rummelighed på skolerne i Tårnby. Det løser nogle problematikker omkring den rummelige skole og samler den faglige ekspertise i et fagligt miljø og tager hånd om nogle af vores svageste elever.
Jeg sagde på kredsstyrelsesmødet, at kredsen vil gøre alt, hvad der er muligt for at støtte, hjælpe og vejlede de lærere, der bliver berørte af en evt. beslutning.

Kredsstyrelsen vil aktivt medvirke i den videre proces i arbejdet med at tilgodese alle parter i forbindelse med indførelsen af ny skolestruktur.
Elevplaner, Tårnby
I den skriftlige beretning har jeg redegjort for kredsens arbejde i forbindelse med vores undersøgelser af elevplanskonceptet i Tårnby.
Medarbejderrepræsentanterne i HSU, Tårnby havde desuden elevplaner på som punkt på  HSU-mødet den 9. december, og fik der ført en anbefaling vedr. afbureaukratisering til referat. (fremgår af den skriftlige beretning)
Forvaltningen iværksatte i efteråret 2008 en spørgeskemaundersøgelse vedr. elevplanskonceptet. 
Forvaltningen har evalueret undersøgelsen. Et udvalg ”Elevplansgruppen” har udarbejdet en række anbefalinger til forvaltningen. Vi afventer nu de deraf følgende beslutninger vedr. elevplanskonceptet. Det er aftalt, at kredsen vil blive inddraget.
Elevplaner, Dragør
Dragør har som Tårnby Kommune et kommunalt koncept, dog uden sammenligning. Konceptet er netbaseret, den enkelte skole har haft mulighed for at tilpasse det til skolens måde at arbejde på, og til lærernes ønsker og behov.

Det kan godt være det ikke lever fuldt og helt op til bekendtgørelsen om elevplaner, men det lever indholdsmæssigt op til de elevplaner, som Bertel Haarder har givet udtryk for er OK.
Dragør, skolestruktur
Sidste år beskrev jeg indgående i den skriftlige og mundtlige beretning, det kaos der var på skoleområdet i forbindelse med de påtænkte strukturændringerne for skoleområdet.

Planerne var at nedlægge Skolen ved Vierdiget og Dragør Skole, bygge en 3-spors skole på Engvej. Hele Skolen ved Vierdiget skulle flyttes dertil samt et spor fra Dragør Skole, det andet spor skulle flyttes til Nordstrandsskolen.

Jeg sagde bl.a. at ”vi har måske store udfordringer foran os i Dragør”. 

Heldigvis holdt den spådom ikke stik. På møde i ØPU den 16. april blev det med 1 stemmes flertal besluttet at skrinlægge planerne og fortsætte med 4 skoler samt at iværksætte helhedsplanen for renovering af de 4 skoler.

Kommunalbestyrelsen tog på møde den 24. april indstillingen til efterretning, men det er ikke til at vide om der dukker nyt forslag op eller hvornår. 
Man må også her takke tillidsrepræsentanterne i Dragør, lærerne på Dragør Skole og Dragør Skoles venner for den kæmpe indsats, de lagde for dagen i hele denne proces.
Afslutning
Jeg har i den skriftlige beretning orienteret om kredsens udadvendte aktiviteter.

I 2009 er det medlemskursusår.

I år vender vi tilbage til en DLF’s egne kursusejendomme, nemlig Frederiksdal, det bliver lørdag den 31. oktober til søndag den 1. november.

De sidste 2 gange vi har afholdt medlemskursus, har vi været på Nørrevang på Falster med stor succes, men vi tror, at det kan være godt med lidt luftforandring engang i mellem.

Jeg har en stor tak til personalet på kontoret, jeg vil især sige tak til Birgit, vores faglige sekretær, som har lagt en stor arbejdsindsats i forbindelse med forhandlingerne om ny arbejdstidsaftale i Tårnby.

Tak til lederforeningerne og forvaltningerne for godt samarbejde, tak til hele kredsstyrelsen for jeres engagement og samarbejde og ikke mindst tak til jer medlemmer.
Stor ros til de tre tillidsrepræsentanter, Lars fra Skelgårdsskolen, Henrik Thomsen fra Kastrupgårdsskolen og Henrik Nielsen fra Korsvejen skole. De har påtaget sig det store arbejde, at sørge for en god middag efter generalforsamlingen.
Jeg vil slutte af med et tilpasset Morten Albæk citat ”Vi skal være stolte af at være lærere”.

Det er os, der er med til at levere den vigtigste råstofkilde i Danmark, nemlig de børn og unge, vi til daglig arbejder med.

Vi skal have rammer og ressourcer til at udfylde den opgave, men som de professionelle er det os, der ved, hvordan rammerne skal udfyldes. 

Vi kan tilrettelægge undervisningen, så den er tilpasset de enkelte elevers forudsætninger og behov. 
Det må politikerne også snart indse – I vil så gerne have, at vi bli’r her lidt længere.

Jeg ved ikke om I har hørt eller læst Obamas indsættelsestale.
Talens menneskesyn er nært beslægtet med ånden i ny arbejdstidsaftale.

Der er et citat fra talen, jeg holder meget af – og det vil jeg afslutte med.

I vil blive bedømt på det I bygger op, ikke på det I ødelægger.
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