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Kære kollegaer

Så er skoleåret forhåbentlig godt i gang for alle, og det er blevet tid til at informere om nogle af de opgaver Kredsstyrelsen er i gang med.

Aftale om en ny arbejdstidsaftale bliver nok en af efterårets og det tidlige forårs store arbejdsopgaver. Du kan længere nede i dette Kreds 13 nyt læse mere om aftalen, derudover vil din tillidsrepræsentant sørge for, at du hele tiden bliver orienteret om proces og resultater.

Nye Lærere

Kredsen har afholdt cafeeftermiddag for nye lærere, her informerede vi generelt om Danmarks Lærerforening og vores lokale kreds, om ansættelsesforhold, lønindplacering, hvordan du læser din lønseddel, ferie og dagpenge samt vigtigheden af at kontakte kredsen, hvis du har behov for rådgivning. 

Du skal altid henvende dig, hvis du skal på barsel eller pension.
DHL-løb
Den 2. september mødte motionsaktive lærere fra Kreds 13 op i Fælledparken for at løbe med i det årlige DHL-løb. Kreds 13 havde sponsoreret deltagergebyr, telt, bord- og bænksæt for alle deltagerne.

Det er en rigtig god tradition, som vi vil fortsætte med fremover. Dejligt at se mange glade og motiverede medlemmer.

Åbent hus i Lærernes Hus

20 år har kreds 13 været ejere af Lærernes Hus på Præstefælledvej, det fejrede vi med fri fadølsbar fredag den 13. september, vi, der var her, havde en hyggelig eftermiddag.

Ny arbejdstidsaftale.

Siden 2001 har Danmarks Lærerforening (DLF) ved overenskomstforhandlingerne forsøgt at blive enige med Kommunernes Landsforening (KL) om en ny central professions arbejdstidsaftale.

Det lykkedes som bekendt desværre ikke at få en central arbejdstidsaftale.

DLF og KL blev ved forårets overenskomstforhandlinger enige om en rammeaftale, der nu skal udfyldes lokalt i kredsene.

KL og DLF har for at vise enigheden om indholdet i aftalen sammen arrangeret en række Kick-off møder.

I Kreds 13 skal vi indgå aftale med henholdsvis Dragør- og Tårnby Kommune. Vi har derfor deltaget i Kick-off møder med begge kommuner.

Det er min opfattelse, at der er i begge kommuner er en positiv forhandlingsvilje og et ønske om at blive enige om en aftale.

Vi skal i forhandlingerne med kommunerne blive enige om et maksimalt undervisningstimetal og en faktor for undervisningsopgaven samt en omregningsfaktor for ny-uddannede, der sikrer dem en nedsættelse af det maksimale undervisningstimetal med 30 timer.

Vi kan desuden som hidtil indgå kommune- og skoleakkorder.

Mål med ny aftale:

Aftalen er en professionsaftale, den skal medvirke til at understøtte det professionelle arbejde, den gode opgaveløsning og det gode arbejdsmiljø på skolerne. 

Lærerne afgiver med denne aftale deres ret til at tælle alt op, de skal fokusere på etik, krav og kvalitetssans.

Lederne afgiver deres ret til at kontrollere alt, de skal i stedet fokusere på pædagogiske mål.

Derfor skal ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgaveløsningen have høj prioritet. Lærerne får med aftalen det professionelle ansvar for undervisningen, hvilket betyder, at lærerne selv disponerer over den samlede undervisningsopgave, planlægger og tilrettelægger undervisningen professionelt i henhold til opstillede pædagogiske mål.

Dette gælder også for alle møder, der relaterer sig til undervisningsopgaven.

Arbejdstidsaftalen bliver konkurrenceparameter for tiltrækning af nye lærere. De kommuner, der får professionsaftale med mindre bureaukrati og frihed for lærerne til selv at organisere arbejdet kan tiltrække medarbejdere.

En ny arbejdstidsaftale skal desuden medvirke til at skabe attraktive arbejdspladser, høj kvalitet i ledelses- og lærerarbejdet med det mål at sikre en høj kvalitet i elevernes skolegang. 

Der skal være tillid til at alle løser skolens opgaver på den bedst mulige måde ud fra de ressourcer, som kommunerne har valgt at lave skole for. 

Lærer/leder/bh.kl.l. samarbejdet skal bygge på gensidig tillid, respekt, ansvar, tydelighed, frihed, indsigt, anerkendelse af roller og kompetencer og fuld tillid til, at begge parter udfører deres opgaver kompetent og professionelt.

Alle er rollemodeller, der sætter retning og mål, de er empatiske, inspirerende, reflekterende og har fokus på dialog, læring, udvikling og deling af viden.

TR-rollen skal nytænkes, men den bliver vigtigere og ikke mindre. TR og skoleleder skal løbende samarbejde om implementeringen af aftalen og følge op på om aftalen indfrier målsætningen om øget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati. 

Mindre bureaukrati og mere pædagogik

Den nye arbejdstidsaftale indeholder to grundlæggende elementer: Undervisningsopgaven og andre opgaver.

Undervisningsopgaven består af undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen.

Undervisning:

Klasse, hold og individuel undervisning i folkeskolens fag herunder specialundervisning, vikartimer og undervisning på lejrskoler og ekskursioner.
Opgaver i tilknytning til undervisningen:

· Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene eller sammen med andre

· Samarbejde og udvikling uanset form med alle relevante parter

· Faglig ajourføring

· Elevpraktik, brobygning, introduktionsforløb

· Klargøring og tilfældig forlængelse af skoledagen

· Opgaver mellem undervisningsopgaver

· Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Andre opgaver

· Deltagelse i møder fælles for alle lærere, fx pædagogisk råd og pædagogiske dage

· Medarbejdersamtaler

· Efter- og videreuddannelse

· Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse

· Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver, konsulentopgaver,tilsynsopgaver o.l.

· Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmøder uden for egen skole, fx deltagelse i kommunale el. tværkommunale udviklingsprojekter og kommunale udvalg

· Pædagogisk/administrative opgaver, fx skemalægning, vikardækning

· Deltagelse i møder og udvalg vedrørende skolens virksomhed, fx skolens værdigrundlag og indsatsområder, samt skolens generelle drift, fx økonomi- og legepladsudvalg

· Klasselærerfunktion

· Lejrskoler (supplerende tid udover den planlagte undervisning)

· Afgangsprøver og censur (evt. supplerende tid udover den planlagte undervisningsopgave)

· Undervisning af forældre som led i specialundervisning eller specialpædagogisk bistand

Hertil kommer:

· For lærere, der er fyldt 60 år og anmoder herom, nedsættes arbejdstiden. For fuldtidsansatte indgår 175 timer årligt i andre opgaver. For deltidsansatte reduceres de 175 timer forholdsmæssigt. Tiden medregnes fra det skoleår, hvori læreren fylder 60 år

· Tid der medgår til kombinationsbeskæftigelse efter de herom fastsatte regler

· Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere ferieår og/eller ferietimer udover 5 uger fra indeværende ferieår

· Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoleår

Løn

En ny arbejdstidsaftale får nogle lønmæssige konsekvenser, der er tillæg der bortfalder f.eks.: Arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg, tillæg for specialundervisning i særlige klasser og tillægget for selvstyrende team derudover bliver undervisningsbegrebet ændret og det kan få konsekvenser for undervisningstillægget.
Vi skal derfor indgå lønaftaler med kommunerne, der tager stilling til konsekvenserne af dette.

Der er flere muligheder enten kan vi indgå en aftale, hvor vi kompenserer med tillægsaftaler eller vi kan udforme en form for garantilønsmodel.  

Danmarks Lærerforenings Kongres 25. – 26. september 2008
Temaer på kongressen: 

Den politiske situation: Afbureaukratisering, læreruddannelse (rekruttering), kommunal økonomi, skattereform/velfærdssamfundet.

OK-08: Resultatet, arbejdstidsaftalen – en ny dagsorden, decentrale lønforhandlinger, lønkommission, KTO

Rummelighed: ”Alle elever har ret til det rette undervisningstilbud”, arbejdsmiljø, satsningsområde, kredsenes initiativer.

Fremtidens skole: Kongressen vil i en periode blive suspenderet for at give plads til gruppedrøftelser om fremtidens skole, se mere her: http://dlf.org/Vi+taler+din+sag/En+bedre+skole/Fremtidens+skole
Organisationen: Fusionen, lederforeningen, kommunikationsindsatsen, samspillet mellem de forskellige led. 
Derudover: Kreative fag/materielt design, socialt udsatte, spec. uv., undervisningsassistenter.
Følg med i kongressen her:

http://dlf.org/Om+Danmarks+L%c3%a6rerforening/Organisation/Kongres/Kongres+2008
Med venlig hilsen

Ulla Erlandsen

Kredsformand
