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Kære kollegaer

Ny arbejdstidsaftale.

Kreds 13 har indgået aftaler om ny arbejdstid i begge kommuner. Aftalerne er ikke politisk godkendt og kan derfor ikke offentliggøres officielt.

I begge kommuner er forhandlingerne mellem aftaleparterne foregået med respekt og tillid til hinanden med vægt på at opnå aftaler, der understøtter et professionelt råderum for skoleledere og lærere.
Forhandlingsresultaterne af arbejdstidsaftalerne og de kommunale akkorder blev den 4. marts godkendt af kredsstyrelsen. 

I Dragør medfører aftalen: 
· for lærere en omregningfaktor på 2,15 og max. undervisningstimetal på 781. 
· for nyuddannede er faktoren 2,24 og max. undervisningstimetal på 751.
· for børnehaveklasseledere er faktoren 2,05 og max. undervisningstimetal på 819.

Derudover indeholder aftalen, forord med overordnede bemærkninger, en lønaftale, den kommunale akkord samt en ændring af Forhåndsaftalen vedr. løn.

Aftalen bliver forelagt på dialogmøde den 17. marts med deltagelse af skolelederne og skolebestyrelsesformændene. Den skal endelig godkendes på møde i Social, børn og Kultur den 2. april.

I Tårnby medfører aftalen:
· for lærerne en faktor på 2,18 og max. undervisningstimetal på 770 timer. 
· for nye lærere en faktor på 2,27 og max. undervisningstimetal på 740 timer.

· for børnehaveklasseledere (kommer snart)
Derudover indeholder aftalen indledende bemærkninger med tolkninger, samt de ”Overordnede principper for arbejdstidstilrettelæggelsen, herunder indgåelse af kommuneakkorder for skoleåret 2009/10.”
Der skal i forbindelse med ny arbejdstidsaftale indgås en lønaftale. Tillægget for selvstyrende team, akkordtillæg, tillæg for undervisningstimer ud over 751 og arbejdstidsbestemte tillæg med flere bortfalder, og det skal aftales, hvordan de lønmidler skal fordeles.

Vi har for nuværende ikke fuldt ud afsluttet lønforhandlingerne. 
I Dragør har vi aftalt rammen, og hvordan lønaftalen skal udmøntes, men vi mangler de helt nøjagtige beregninger.
I Tårnby er der enighed om, at de midler, der frigives i høj grad, skal fordeles efter kredsstyrelsens ønsker.

Arbejdstiden bliver med ny aftale sammensat på følgende måde:

Arbejdstidsaftale 08, opdeling i elementer: 

Overordnet bliver arbejdstiden delt op i to elementer undervisningsopgaven og andre opgaver. Undervisningsopgaven består af den konkrete undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen. 

Skematisk ser det sådan her ud. Det er i parenteserne angivet, hvordan opgaverne indgår i nuværende aftale.
	Undervisnings-
	opgaven. 
	Andre opgaver

	Undervisning
	Opgaver i tilknytning til undervisningen
	Andre opgaver

	Undervisning
	Forberedelse og efterbehandling af uv. alene eller sammen med andre (henholdsvis individuel tid og akkord)


	Deltagelse i møder fælles for alle lærere, fx pædagogisk råd og pædagogiske dage

	
	Faglig ajourføring (individuel tid)

	Medarbejdersamtaler

	
	Elevpauser (Akkord i Tårnby, konkret optælling i Dragør)


	Efter- og videreuddannelse



	
	Klargøring (Akkord)
	Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse



	
	Tilfældig forlængelse af undervisningen (Akkord)
	Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver, konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.l.



	
	Samarbejde med kollegaer, forældre, ledelse og andre faggrupper (Akkord)
	Deltagelse i udviklingsprojekter /udvalgsmøder uden for egen skole, fx deltagelse i kommunale el. tværkommunale udviklingsprojekter og kommunale udvalg



	
	Skole/hjemsamtaler (Akkord)
	Pædagogisk/administrative opgaver, fx skemalægning, vikardækning



	
	Ekskursioner (Akkord)
	Deltagelse i møder og udvalg vedrørende skolens virksomhed, fx skolens værdigrundlag og indsatsområder, samt skolens generelle drift, fx økonomi- og legepladsudvalg



	
	Elevplaner (Akkord)

	Klasselærerfunktion,

	
	Opgaver mellem undervisningsopgaver (Akkord)

	Lejrskoler 



	
	Elevpraktik, brobygning, introduktionsforløb

(Akkord)
	Afgangsprøver og censur 



	
	
	Undervisning af forældre som led i specialundervisning eller specialpædagogisk bistand




For børnehaveklasselederne gælder det, at tid til klasselæreropgaven indgår i Opgaver i tilknytning til undervisningen og ikke som for lærerne i Andre opgaver.

Opgaver i tilknytning til undervisningen er de opgaver, der tidligere lå i 375 timers puljen, en stor del af 155 timers puljen samt en række af de akkorder, der i nuværende aftale blev aftalt som akkorder, f.eks. forældresamarbejde, elevsamtaler, ekskursioner, samarbejde med pædagoger, psykologer m.v. listen er ikke udtømmende.

Man har en faktor for opgaverne i tilknytning til undervisningen, så der til hver undervisningstime knytter sig en faktor for bl.a. de ovennævnte opgaver. I Dragør 1,15 og i Tårnby 1,18, Andre opgaver tæller 1 = 1.

Man opnår altså med den nye arbejdstidsaftale en konkret sammenhæng mellem undervisning og forberedelse m.v.

Lærerne disponerer selv over undervisningsopgaven og opgaverne i tilknytning til undervisningen, hvilket er en stor fordel og en ændring i forhold til nuværende aftale.

Den nuværende aftale er en bureaukratisk optællingsaftale. Aftalen sikrer ikke en sammenhæng mellem undervisning og forberedelse. Aftalen har ikke et loft for, hvor mange undervisningstimer den enkelte lærer skal præstere pr. uge.

Med en ny arbejdstidsaftale får vi en større sammenhæng mellem undervisning og forberedelse, det vil medføre, at de, der i dag underviser meget, får færre undervisningstimer, dem, der underviser mindre, får flere.

De, der i dag har få undervisningstimer, er typisk dem, der har større akkorder eks. bibliotekarer, mediefolk, funktionslærere, tillidsrepræsentanter m.v. 

Vi har i de kommunale akkorder i begge kommuner i en vis udstrækning forsøgt at kompensere eller at angive, at der skal tages hensyn til, at der skal være tid til hele opgavens omfang – der skal være tid til forberedelse, efterbehandling, faglig ajourføring og pauser.

Din arbejdstid bliver sammensat på følgende måde:

Din opgaveoversigt kan se således ud, idet man tager udgangspunkt i det maksimale undervisningstimetal. Andre opgaver omregnes til værdien af undervisning og trækkes fra det maksimale undervisningstimetal. 

Opgaveoversigt Tårnby

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	770timer
	

	klasselærer
	75 timer
	34,40 timer
	34,40*2,18=75

	Pædagogisk råd
	40 timer
	18,35 timer
	18,35*2,18=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,92 timer
	00,92*2,18 =02

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,75 timer
	02,75*2,18=06

	
	
	
	

	Undervisning i alt
	
	713,58 timer
	


Antal lektioner pr uge:          713,58:40:0,75                                 =23,8 lektioner
Opgaveoversigt Børnehaveklasseleder Tårnby
	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	
	

	Pædagogisk råd
	40 timer
	
	

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	
	

	Pædagogisk dag
	6 timer
	
	

	Undervisning i alt
	
	
	

	Antal lektioner pr uge:       Vi har desværre ikke faktor for børnehaveklasseledere i Tårnby.


Opgaveoversigt Dragør
	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	781 timer
	

	klasselærer
	75 timer
	34,88 timer
	34,88*2,15=75

	Pædagogisk råd
	40 timer
	18,60 timer
	18,60*2,15=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,93 timer
	00,93*2,15 =02

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,79 timer
	02,75*2,15=06

	
	
	
	

	Undervisning i alt
	
	723,8 timer
	


Antal lektioner pr uge:          723,8:40:0,75                                   =24,1 lektioner
 Opgaveoversigt deltidsansat børnehaveklasseleder Dragør

	opgaveoversigt
	Andre opgaver
	Undervisning
	Beregning

	Maksimalt 

undervisningstimetal
	
	631 timer
	

	Pædagogisk råd
	40 timer
	19,51 timer
	19,51*2,05=40

	MUS/VUS samtale
	2 timer
	0,98 timer
	00,98*2,05 =02 

	Pædagogisk dag
	6 timer
	2,92 timer
	02,92*2,05=06

	Undervisning i alt
	
	607,59 timer
	

	Antal lektioner pr uge:          607,59:40:0,75                             =20,25 lektioner




Eksemplerne viser princippet i ny aftale.

De fleste lærere og børnehaveklasseledere vil have flere opgaver i Andre opgaver end der er vist i de her eksempler. 
Danmarks Lærerforening definerer lærerprofessionen på følgende måde:

”Lærerprofessionen er kendetegnet ved lærere, som kan planlægge, udføre og evaluere undervisningen, udvikle deres undervisningspraksis og begrunde valg og handlinger på et pædagogisk, fagligt og didaktisk grundlag. Lærerprofessionen varetager en dannelsesproces, hvor såvel de faglige indhold som elevernes personlige og sociale udvikling tilgodeses.”
I den nye arbejdstidsaftale har den professionelle lærer en central rolle, den giver lærerne mulighed for at vise professionelt ansvar.
Lærerne skal som eksperterne afgøre, hvad der er fornuftigt og nødvendigt for undervisningen. Lærerne får dermed mulighed for at prioritere deres arbejde, så de kan målrette det til de opgaver omkring undervisningen, der gavner klasserne og de enkelte elever.
Man løser f.eks. ikke en opgave ved at have været til stede ved et bestemt antal møder, men ved professionelt at vurdere, hvordan opgaven bliver løst pædagogisk, fagligt og didaktisk.

Det er det, man også populært kan kalde, at benytte sig af ”cirkulæret for sund fornuft”.

Aftalen skal udmøntes på de enkelte skoler i samarbejde og dialog mellem leder, TR og lærerne.
Ledelse og TR skal forud for skoleåret drøfte de overordnede principper for arbejdstilrettelæggelsen.
Det skal desuden drøftes, hvordan ledere og lærere ønsker at opgaverne skal løses på skolen. Det kan foregå i pædagogisk råd eller en model med lærermøder.
Det vil være hensigtsmæssigt, at man på skolerne i det nye skoleår afsætter tid til, at ledere og lærere er i løbende dialog og evaluerer implementeringen af aftalen på skolen ud fra aftalte pejlemærker. Det kan foregå fælles eller med indlagt gruppearbejde, hvor der er fokus på, at skolen opnår de intentioner, der er med ny arbejdstidsaftale, det kan f.eks. være:  

Får vi opbygget en stærk dialogkultur, er der tillid mellem leder/lærere, får vi et bedre arbejdsmiljø, understøtter aftalen den gode opgaveløsning, får vi den fleksibilitet, vi ønsker?

Lærer/leder samarbejdet skal bygge på:

· Gensidig tillid til at begge parter udfører deres opgaver kompetent og professionelt

· Respekt og anerkendelse af hinandens roller og kompetencer  

· Ansvar for at løse opgaverne og sige til, hvis der opstår problemer 

· Frihed til at løse opgaverne med et minimum af kontrol

· Tydelighed i mål, både overordnede mål for skolen, og mål for teamene.

· Enkel og tydelighed i teamstruktur 

Ulla Erlandsen
11. marts 2009
PAGE  
1

