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Kære kollegaer

I ønskes alle velkommen til et nyt skole- og arbejdsår efter en forhåbentlig dejlig ferie.
Alle skoler skal for første gang til at arbejde efter en ny arbejdstidsaftale. 
Den arbejdstidsaftale, som vi nu skal arbejde under, er en professionsaftale, den skal medvirke til at understøtte det professionelle arbejde, den gode opgaveløsning og det gode arbejdsmiljø på skolerne. 
Aftalen giver lærerne det professionelle ansvar for undervisningen, hvilket betyder, at lærerne selv disponerer over den samlede undervisningsopgave, planlægger og tilrettelægger undervisningen professionelt i henhold til opstillede pædagogiske mål. Dette gælder også for alle møder, der relaterer sig til undervisningsopgaven.
Den tidligere aftale var en bureaukratisk optællingsaftale. Aftalen sikrede ikke en sammenhæng mellem undervisning og forberedelse. Aftalen havde ikke et loft for, hvor mange undervisningstimer den enkelte lærer skulle præstere pr. uge.

Med en ny arbejdstidsaftale har vi fået et maksimalt undervisningstimetal og en større sammenhæng mellem undervisning og forberedelse.

Aftalen forudsætter, at man i mange tilfælde skal tænke anderledes i forhold til tidligere

både på leder- og lærerside. Jeg plejer at sige, at ”man skal tømme hovedet for den gamle aftale”.  

Aftalen medfører nye udfordringer og en ny måde at arbejde på. Det kræver, at alle skolens parter positivt tager udfordringerne op og arbejder konstruktivt med det formål at skabe fælles forståelse, nøgleord for den nye aftale er gensidig tillid, dialog og samarbejde.
Der er i forbindelse med den nye aftale indgået lønaftaler med begge kommuner om henholdsvis et Dragør tillæg og et Tårnby tillæg. 
Dragør tillægget er på 9075,83 kr. (7360.09 kr. i 31.03.2000 niveau)

Tårnby tillægget er på 9.149,71 kr. (7420 kr. i 31.03.2000 niveau)
Med indgåelse af ny arbejdstidsaftale er der løntillæg, der er bortfaldet, det er de lønmidler, der er konverteret til Dragør og Tårnby tillægget. Det er f.eks.: Arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg og tillægget for selvstyrende team.

Kredsstyrelsen vil løbende følge implementeringen på skolerne 

Nye Lærere

Kredsen afholder cafeeftermiddag for nye lærere den 25. august. Alle nye lærere har fået en personlig invitation fra deres tillidsrepræsentant. På mødet informerer vi om Danmarks Lærerforening og vores lokale kreds, om ansættelsesforhold, lønindplacering, hvordan man læser sin lønseddel, forhold omkring ferie samt vigtigheden af at kontakte kredsen, hvis der er behov for rådgivning. 

Vi anbefaler, at alle, der skal på barsel eller pension, søger rådgivning i kredsen. 
DHL-løb
Torsdag den 3. september løber 115 lærere fra Kreds 13 med i det årlige DHL-løb i Fælledparken. 

Kreds 13 har sponsoreret deltagergebyr, telt, bord- og bænksæt for alle deltagerne.
Jeg glæder mig til at se alle de aktive løbere, men heppere er også velkomne.
Møde om pensionsforhold og efterløn
Kredsen afholder torsdag den 10. september klokken 19.00 – ca. 21.00 informationsmøde om overenskomstpension og efterløn. 
Mødet er delt op sådan at det fra kl. 19.00 – 20.00 handler om overenskomstpension og fra kl. 20.15– 21.15 om efterlønsordninger. Man har derved mulighed for at deltage i den del af programmet, man synes er relevant.

Annelise Rosenberg fra Lærernes Pension orienterer om den nye og gamle pensionsordning, der vil blive mulighed for omvalg til oktober/november, det er derfor vigtigt at være godt orienteret. Derudover orienterer Annelise om: Sådan sparer du op. Hvad hvis du går tidligt på pension. Hvis du mister erhvervsevnen. Hvis du dør. Konsekvenser af nedsat tid og orlov. Nyttige hjemmesider. 
Jesper Skjødt fra dlf/a orienterer om efterløn og viser bl.a. med regneeksempler samspillet mellem efterløn og pension denne del af arrangementet er både for tjenestemænd og overenskomsansatte.
Medlemskursus
Kredsen holder i år medlemskursus lørdag den 31. oktober – søndag den1.november på Frederiksdal i Lyngby.

Vi har sammensat et rigtig spændende program, vi afslutter som sædvanlig lørdagen med god middag og fest, kurset slutter med morgenmad søndag morgen. Der kommer opslag om kurset midt i september, men sæt allerede kryds i kalenderen nu. 
Lørdagen bliver indledt af Dorte Lange fra Danmarks Lærerforenings Hovedstyrelse.

Dorte holder oplæg om grundforståelsen af den nye arbejdstidsaftale set i lyset af professionsstrategien, der bliver mulighed for spørgsmål og debat.
Efter frokost har vi to oplæg. Den første oplægsholder er Kresten Schultz Jørgensen,
Kresten holder foredraget:

”Fremtidens skole - et foredrag om værdier, pædagogik og viden.”

”Folkeskolen er i disse år i skudlinjen. Udfordringerne kommer fra både det moderne samfunds store kulturrevolution, som har revet tæppet væk under både fællesskaber, organisationer og hierarkier, og fra myndigheder og medier, som ofte ikke synes at vide deres levende råd.

I det moderne samfund er den automatiske autoritet forsvundet - og dermed også læreren, som vi kendte ham og hende. Børn er klogere end deres forældre. Eleverne er klogere end lærerne. Medarbejderne klogere end chefen. Mener de da selv! Men hvordan opdrager man nogen, der ikke vil opdrages? Og hvordan leder man dem, der mener, at de kan alting selv?
Kresten Schultz Jørgensen analyserer individualismens konsekvenser for folkeskolen. Og peger på kravene til både det pædagogiske og det administrative felt.”
Den anden oplægsholder er Mette Bloch.
Mette Bloch er dobbelt-verdensmester i roning og arbejder som Coach. 

Mette holder foredraget ”Tør du blive vinder”

”Et foredrag om målsætning og vindermentalitet, hvor Mette Bloch på sin direkte facon guider deltagerne uden om Janteloven og direkte til målet.

Hun deler ud af sine erfaringer fra elitens verden, og du får nogle helt konkrete værktøjer med hjem i bagagen. 

Du vil opleve, at der ikke findes grænser - ikke andre end dem, du selv sætter. Mette Bloch motiverer og giver dig det spark og det mod, der skal til for at komme videre.

Under foredraget kommer Mette Bloch blandt andet ind på følgende emner:

· Hvad kræves af eliten - af dig? 

· Arbejdsglæde
- Hvordan behandler du en ny medarbejder?
- Forskellen på en god og en dårlig kollega?
- Hvordan får jeg overskud til at begejstre og hjælpe mine kollegaer?
- Hvordan påvirker min livsstil og min kost min dagligdag? 

· Målsætning og vindermentalitet - uden mål ingen vej 

· Visualisering - tro kan flytte bjerge”
Med venlig hilsen

Ulla Erlandsen, 
Kredsformand
