[bookmark: _Toc202340740]Arbejdstidsaftale 2008 for lærere i Dragør indgået mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13.
Aftalen omfatter alle lærere i Dragør og gælder for skoleårene 2011/2012 og 2012/2013.
Arbejdstidsaftalen er indgået i henhold til Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008.
I Dragør Kommune skal arbejdstidsaftalen medvirke til at skabe attraktive arbejdspladser, høj kvalitet i ledelses- og lærerarbejdet med det mål at sikre høj kvalitet i elevernes skolegang.
Aftalen bygger på gensidig tillid, ansvar, respekt, tydelighed, frihed, indsigt, anerkendelse af roller og kompetencer. Dialog og samarbejde mellem skolens ledelse, lærere og børnehaveklasseledere skal medvirke til at sikre, at alle parter udfører deres opgaver kompetent og professionelt. 
Aftalen skal medvirke til at understøtte det professionelle arbejde, den gode opgaveløsning og det gode arbejdsmiljø på skolerne.
Intentionerne med aftalen er at vægte fleksibilitet og engagement samt at minimere optælling og bureaukrati. 
Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af opgaveløsningen. Ledelsen skal være tydelig i sin kommunikation og derved skabe forståelse for de overordnede mål, værdier og rammer. Ledelsen skal vejlede, støtte og inspirere til nytænkning og udvikling af skolens opgaver.
[bookmark: _GoBack]Lærerne har det professionelle ansvar for undervisningen, lærerne disponerer selv over den samlede undervisningsopgave, lærerne prioriterer, planlægger og tilrettelægger undervisningen professionelt i henhold til de opstillede pædagogiske mål.

Arbejdstid
Planlægningen af arbejdstiden er baseret på en normperiode.
En fuldtidsansat lærer planlægges med en gennemsnitlig arbejdstid på 1680 nettoarbejdstimer pr. år. Denne del af aftalen er gældende i en 5-årig periode i skoleårene 2009/10 – 2013/14.

Grundlaget for planlægningen er Kommunalbestyrelsens mål og rammer, de skolepolitiske målsætninger samt de enkelte skolers mål og handleplaner i henhold til Bilag 1 – Skoleårets planlægning.
Derudover indgår Dragør Kommune og Kreds 13 aftale om kommunale akkorder.

Skoleledelse og tillidsrepræsentanten drøfter forud for skoleårets planlægning de overordnede rammer, mål og principper for arbejdstilrettelæggelsen. De samarbejder løbende om tilrettelæggelsen af lærernes arbejde, og de evt. ændringer der kan forekomme i løbet af skoleåret.
De er i dialog om implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale og om hvorvidt den indfrier målsætningen i aftalen om øget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.
Skoleledelse og tillidsrepræsentant aftaler skoleakkorder for administrative opgaver og tilsyn m.v.

Hver enkelt lærer modtager en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, den enkelte lærer skal løse i det kommende skoleår. På baggrund af opgaveoversigten udarbejdes der til den enkelte lærer et grundskema baseret på 40 uger, det skal tilstræbes, at undervisningsopgaverne er placeret samlet. Lærerne får opgaveoversigt samt grundskema udleveret senest 4 uger før skoleårets start.
 
Uenigheder
Skoleleder som tillidsrepræsentant kan indbringe en tolkningsuenighed for hhv. kommunen (ved forvaltningen) eller Kreds 13, som er forpligtede på inden for 3 uger fra modtagelse at søge at afklare uenigheden. Kan enighed ikke opnås mellem kommunen og Kreds 13, kan uenigheden indbringes for de centrale aftaleparter til afklaring.

Arbejdstidsaftalen kan opsiges med seks måneders varsel til udgangen af et skoleår, dog tidligst ved udgangen af skoleåret 2012/2013.
Bilag 6A – Lokal aftale om arbejdstid
Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13 er enige om, at indgå en lokal aftale om anvendelse af nærværende arbejdstidsaftale for lærere ansat i Dragør Kommune.
Parterne har aftalt følgende:
1. Lejrskoler
Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.
Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: 8 timer
2. Afgangsprøver og censur
Afgangsprøver og censur indgår i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 7. Se bilag Kommunal akkord indgået mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13.
3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a-b skal udfyldes.
a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 4 fastsættes til 2, 15 time(r) pr. undervisningstime.
b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lærere jf. § 5, stk. 5 fastsættes til 2,24 time(r) pr. undervisningstime.
Punkt c-d kan udfyldes.
Der fastsættes følgende omregningsfaktorer for særlige undervisningsformer: 
c)		Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til to-lærerordninger/holdundervisning, jf. § 5, stk. 7 fastsættes til _____________ time(r) pr. undervisningstime.
d) 	Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf. § 5, stk. 7 fastsættes til 2 timer pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af hold- og to-lærertimer:
_____________________________________________________________________

4. Det pligtige undervisningstimetal
Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 781 timer.
5. Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.
Der henvises til lokal lønaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. 
6. Ikrafttræden og opsigelse
Denne aftale gælder fra følgende skoleår 2011-2013
Denne aftale kan opsiges med seks måneders varsel til et skoleårs udløb, dog tidligst til den 31. juli 2013

Arbejdstidsaftale 2008 for børnehaveklasseledere i folkeskolen indgået mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13.

Aftalen omfatter alle børnehaveklasseledere i Dragør og er gældende for skoleårene 2011/2012 og 2012/1013.
Arbejdstidsaftalen er indgået i henhold til Aftale om arbejdstid for børnehaveklasseledere i folkeskolen 2008.
Der gælder for aftalen for børnehaveklasseledere de samme betingelser, som er beskrevet i Arbejdstidsaftale 2008 for lærere i Dragør.

Der henvises i øvrigt til bilag A samt opgavebeskrivelse Bilag B.

Bilag A – Lokal aftale om arbejdstid
Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13 er enige om, at indgå en
lokal aftale om anvendelse af nærværende arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere
ansat i Dragør Kommune.

Parterne har aftalt følgende:
1. Lejrskoler
Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.
Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: 8 timer 
2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a-b skal udfyldes.
a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,
jf. § 5, stk. 3 fastsættes til 2,05 time(r) pr. undervisningstime.
Punkt b-d kan udfyldes.
Der fastsættes følgende omregningsfaktorer for særlige undervisningsformer:
b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til holdundervisning jf. § 5, stk. 5 fastsættes
til _____________ time(r) pr. undervisningstime.
c) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige tilfældige vikartimer, jf.
§ 5, stk. 5 fastsættes til _____________ time(r) pr. undervisningstime.
d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som børnehaveklasseassistent,
jf. § 5, stk. 5 fastsættes til _____________ time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer:

3. Det pligtige undervisningstimetal
Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder pr.
skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 819 timer.

4. Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.
Der henvises til lokal lønaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

5. Ikrafttræden og opsigelse
Denne aftale gælder fra følgende skoleår 2011 - 2013

Denne aftale kan opsiges med seks måneders varsel til et skoleårs udløb, dog tidligst til
den 31. juli 2013


