Forhåndsaftale vedr. Folkeskolelærere Ny Løn - De Generelle aftaler for Tårnby Kommune.

Gældende pr. 1. august 2006 

Ud over de i overenskomsten obligatoriske forhåndsaftaler indgås følgende forhåndsaftaler.

 

Funktionsløn:

 

Funktionsløn ydes ud over grundløn. Funktionsløn baseres på de funktioner medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsområdet, herunder arbejdstilrettelæggelsen. 

Funktionsløn ydes, hvis der er tillagt jobbet særlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsættes varetaget for gruppens grundløn jf. overenskomsten.

Funktionsløn oppebæres, når forudsætningen for ydelsen er til stede, og ophører når funktionen bortfalder med overenskomstmæssigt varsel for den enkelte, med mindre andet aftales.

 

Funktion som klasselærer:

For varetagelse af klasselæreropgaven ydes en årlig funktionsløn på kr. 4.000, ydes også til lærerpersonale i personlig ordning (anc. løn). Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Funktion som tillidsrepræsentant:

Tillidsrepræsentanter indberettes med et undervisningstillæg svarende til gennemsnittet på den pågældende skole.

(Selvom samme person fungerer både som sikkerheds"- og tillidsrepræsentant indberettes kun et tillæg). '.

 

Funktion som sikkerhedsrepræsentant:

Sikkerhedsrepræsentanter indberettes med et undervisningstillæg svarende til gennemsnittet på

den pågældende skole.
.

(Selvom samme person fungerer både som sikkerheds- og tillidsrepræsentant indberettes kun et tillæg).

 

Skolebestyrelse:

Der ydes et årligt løntillæg på kr. 2.000,- til lærere der er repræsenteret i skolebestyrelsen. Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Mødeleder i Pædagogisk Råd:

Der ydes et årligt løntillæg på kr. 2.000,- til en lærer pr. skole, som varetager denne funktion. Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Selvstyrende team:

På alle skoler, hvor det for lærere er aftalt at der arbejdes i selvstyrende team, ydes et årligt

løntillæg på kr. 3600. Tillægget ydes for at honorere den indsats der ligger i, at der arbejdes i

selvstyrende team.

Tillægget ydes efter konkret indberetning fra skoleledelsen.

Der honoreres kun for et selvstyrende team.

Et selvstyrende team tilrettelægger og løser normperiodens opgaver ud fra de opstillede mål i

forbindelse med skoleårets planlægning.


Børnehaveklasseledere og timelønnede vikarer er ikke omfattet af selvstyrende team. 

Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Skoler der ikke har selvstyrende team som organisationsform:

Den faste personkreds på disse skolers Pædagogiske Servicecentre kan efter konkret vurdering fra skoleledelsen indberettes med funktionsløn for selvstyrende team.
 

Kvalifikationsløn:

 

For beståelse af eksisterende Pædagogiske Diplomuddannelser eller diplomuddannelser oprettet i overenskomstperioden:

Der ydes 1 løntrin. Gælder ikke ansatte i personlig ordning (ans.løn).

 

Øvrige uddannelser:
.

Der tages konkret stilling i hvert enkelt tilfælde til honorering for videreuddannelse.

 

Tillægsstørrelser:

Alle tillæg i henhold til nærværende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tillæg ydes i forhold til bestæftigelsesgraden, med mindre andet er anført. Tillæggene er pensionsgivende.

 

Forhold ved besættelse af stillinger:

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Ved besættelse af nyoprettede stillinger eller stillinger med væsentligt ændret stillingsindhold aftales lønindplacering inkl. funktionsløn inden opslag. Lønnen aftales i størst mulig omfang allerede i forbindelse med jobsamtalen.

Opsigelse og ophør af aftaler:
Funktionsløn, der ydes for en tidsbegrænset periode, bortfalder uden yderligere varsel, når tidsbegrænsningen ophører. I forbindelse med ydelse af funktionsløn præciseres nærværende bestemmelse om ophør i brev til den ansatte.

 

Hvis funktionen ophører, fordi den ansatte ansøger om fritagelse for funktionen, bortfalder funktionslønnen med virkning fra fritagelsen. Hvis funktionen ophører fordi kommunen har besluttet, at den ansatte ikke længere skal varetage funktionen, varsles lønændringen med den pågældende medarbejders opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen går ned i løn.

Nærmeste leder vurderer efter samtale med den ansatte, når en funktion ophører og giver Organisations- og Personaleafdelingen meddelelse herom.'

 

