De Generelle aftaler for Tårnby Kommune.

Gældende pr. 1. august 2009 

Ud over de i overenskomsten obligatoriske forhåndsaftaler er der indgået følgende aftaler.

 
Tårnby A08-tillæg: 

Tillægget gives til alle lærere og børnehaveklasseledere og er på 7.420 kr. 

 

Funktion som klasselærer:

For varetagelse af klasselæreropgaven ydes en årlig funktionsløn på kr. 4.000 ydes også til lærerpersonale i personlig ordning (anc. løn). Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Funktion som tillidsrepræsentant:

Tillidsrepræsentanter (TR) indberettes med et undervisningstillæg svarende til gennemsnittet på den pågældende skole.

(Selvom samme person fungerer både som sikkerheds"- og tillidsrepræsentant indberettes kun et tillæg).
Derudover er der i forbindelse med A08 aftalt, at der skal indgås funktionslønsaftale for TR.
TR på skole med 5 – 25 ansatte får et tillæg på 3000 kr.

TR på skole med 25 – 60 ansatte får et tillæg på 4500 kr.

TR på skole med 61 ansatte eller derover får et tillæg på 6000kr.

Funktion som sikkerhedsrepræsentant:

Sikkerhedsrepræsentanter indberettes med et undervisningstillæg svarende til gennemsnittet på den pågældende skole.
.

(Selvom samme person fungerer både som sikkerheds- og tillidsrepræsentant indberettes kun et tillæg).

 

Skolebestyrelse:

Der ydes et årligt løntillæg på kr. 2.000,- til lærere der er repræsenteret i skolebestyrelsen. Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

Mødeleder i Pædagogisk Råd:

Der ydes et årligt løntillæg på kr. 2.000,- til en lærer pr. skole, som varetager denne funktion. Reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad.

 

 Funktionsløn til tale-hørelærere: Årligt tillæg på 4000 kr. 
Kvalifikationsløn:

 

For beståelse af eksisterende Pædagogiske Diplomuddannelser eller diplomuddannelser oprettet i overenskomstperioden:

Der ydes 1 løntrin. Gælder ikke ansatte i personlig ordning (ans.løn).

 

Øvrige uddannelser:
.

Der tages konkret stilling i hvert enkelt tilfælde til honorering for videreuddannelse.

 

Tillægsstørrelser:

Alle tillæg i henhold til nærværende aftale er angivet i 31.3.2000 niveau. Alle tillæg ydes i forhold til bestæftigelsesgraden, med mindre andet er anført. Tillæggene er pensionsgivende.

 

 

