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OVERORDNEDE PRINCIPPER FOR ARBEJDSTIDSTILRETTELÆGGELSE HERUNDER INDGÅELSE AF KOMMUNEAKKORDER FOR SKOLEÅRET 2011/12
1.1. Arbejdstidsaftale for lærere m.fl. i Tårnby, 1.8.2011 - 31.7.2012
Tårnby Kommune og Danmarks Lærerforenings Kreds 13 er enige om fortsat at anvende Arbejdstidsaftale 08 for lærere m.fl. ansat i Tårnby Kommune for perioden 1.8.2011 - 31.7.2012. Aftalen er indgået på grundlag af enighed om hensigten i de indledende bemærkninger til aftalen samt i aftalens Bilag 1 – Skoleårets planlægning.
Grundlaget for planlægningen er de rammer og skolepolitiske målsætninger som folketinget, aftaleparterne, Kommunalbestyrelsen og den enkelte skole formulerer. Derudover er der mellem Tårnby Kommune og Kreds 13 indgået aftale om kommunale akkorder.

Mål med arbejdstidsaftalen
Aftalen skal medvirke til at skabe attraktive arbejdspladser med engagerede og kompetente lærere og ledere med høj kvalitet i ledelses- og lærerarbejdet med det (for)mål at sikre kvaliteten i elevernes skolegang.

Det gør aftalen bl.a. ved at: 

· give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærernes arbejde.

· medvirke til at understøtte det professionelle arbejde, den gode opgaveløsning og det gode arbejdsmiljø på skolerne. 

· sætte fokus på lærergerningen som profession. Ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgaveløsningen skal have høj prioritet.

Vi ønsker med aftalen at understøtte et kommunalt skolevæsen, hvor lærere og ledere har lyst til at være, blive og udvikle sig i inden for det teambaserede samarbejde. Der skal være fokus på det pædagogiske, og aftalen skal sikre den fleksible skole, hvor samarbejdet skal være præget af gensidig respekt og dialog.

Arbejdstid
 

Folkeskoler

· Faktor for omregning, lærere: 1,18

· Maksimalt undervisningstimetal, lærere: 770

· Faktor for omregning, børnehaveklasseledere: 1,10

· Maksimalt undervisningstimetal, børnehaveklasseledere: 800

· Faktor for omregning, nye lærere: 1,27

· Maksimalt undervisningstimetal, nye lærere: 740

Faktorerne honorerer opgaver i tilknytning til undervisning i almindelige klasser - herunder som hold- og vikarundervisning - samt til specialundervisning og undervisning i specialklasser og gruppeordninger.

Aftalen præciseres med nedenstående bemærkninger:

Normperiode:
Planlægningen af et skoleår baseres på 1 normperiode.

Hver enkelt lærer modtager en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, den enkelte skal løse i det kommende skoleår. På baggrund af opgaveoversigten udarbejdes der et grundskema. Det skal tilstræbes, at undervisningsopgaverne er placeret samlet. Lærerne får opgaveoversigt samt grundskema udleveret senest 4 uger før skoleårets start.

Grundskema:
Et grundskema defineres som det kombinerede, ugentlige lærer-/elev- og lokaleskema, der ville have sikret elevernes årsnormer i 40 uger svarende til 200 skoledage. Specielt for lærerne på US10 defineres grundskemaet som det kombinerede, ugentlige lærer-/elev- og lokaleskema på basis af 36 ugers undervisning grundet elevernes brobygningsforløb m.m.
Skemaet korrigeres i forhold til det faktiske antal skoledage i henhold til ferie/fridags-planen.

På fælles, alternative dage indgår de korrigerede elevgrundskemaer i opgørelsen over læste timer. 

Skolelederen og lærerne er forpligtede på at sikre, at timer ifølge elevernes grundskemaer, der ikke bliver læst ved korrektion af elevskemaer skal tillægges eleverne i forbindelse med fleksibel skemalægning, så eleverne modtager undervisning i fagene i det disponerede omfang.

Specielt vedrørende 9. klassetrin gælder, at forpligtelsen til at sikre eleverne undervisning i overensstemmelse med elevgrundskemaerne vedrører den forholdsmæssige andel af skoledage frem til og med sidste skoledag før afgangsprøverne, hvorefter lærerne står til rådighed for vikararbejde under hensyntagen til lærernes prøveforpligtelser. Syge-prøver er ikke omfattet heraf.

Lejrskoler:
Lejrskoler honoreres med undervisning iflg. elevernes grundskema med faktortildeling og suppleres med tid til andre opgaver op til samlet 65 timer pr. lejrskole. Det er hermed forudsat at en lejrskole strækker sig over 5 dage. Godkendte lejrskoler på under 5 dages indgås der konkret aftale om på den enkelte skole, dog således at udgangspunktet for aftalen er undervisning iflg. elevernes grundskema.

Prøver og censur:
Supplerende tid til gennemførelse af prøver og censur tildeles lærerne konkret i forhold til den planlagte begivenhed og omfatter ikke mundtlige prøver i udtræksfagene, som honoreres særskilt ifølge kommunal aftale. Specielt vedrørende 10. klasse gælder, at grundsatsen pr. lærer deles mellem to lærere, hvis prøven på et hold i et fag gennemføres af to lærere som eksaminatorer.
§ 3, 3-undervisning:

Der skelnes ikke mellem undervisning efter FSL-§ 16 og FSL-§ 3,3.

.

Heldagsinstiutionen (HI):

Undervisning på Heldagsinstitutionen er ikke omfattet af aftalen.

Tale/høre-lærere:

Tale/høre-undervisning er ikke omfattet af aftalen

Den professionelle leder/lærer-relation 

Lærer/leder samarbejdet skal bygge på gensidig tillid til, at begge parter udfører deres opgaver kompetent og professionelt.

Lærere og ledere er rollemodeller, der sætter retning og mål baseret på empati, inspiration, refleksion og med fokus på dialog, læring, udvikling og videndeling.

Det professionelle råderum

Lærerne disponerer selv over den samlede undervisningsopgave, planlægger og tilrettelægger undervisningen professionelt i henhold til opstillede pædagogiske mål og evaluering heraf.

Lærerne har ansvaret for at tilrettelægge undervisningen så den er tilpasset de enkelte elevers/klassers forudsætninger, behov og interesser. Lærerne skal ud fra didaktiske overvejelser kunne begrunde deres valg og prioriteringer og kommunikere og begrunde dem i faglig dialog med kollegaer, ledelse, elever og forældre. 

Lærerne: 

· Handler selvstændigt på baggrund af viden, træffer valg der er baseret på faglig viden, didaktiske overvejelser og pædagogisk indsigt.
· Er engagerede undervisere, som skaber læringsrum, hvor eleverne opnår et fagligt og alsidigt udbytte af undervisningen.
· Er forpligtet i forhold til samarbejde og kommunikation i forhold til kollegaer og ledelse.
Lederen:

· Har tillid til at lærerne er kompetente og arbejder professionelt med undervisningen og skolens øvrige opgaver.

· Kan skabe forståelse for de overordnede mål/rammer – omsætter dem via medindflydelse og medbestemmelse, støtter op om medarbejdernes handlefrihed, skaber arbejdsglæde, sikrer rum til nytænkning og udvikling, er anerkendende og bakker op. 

· Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten i undervisningen. Ledelsen skal være tydelig i sin kommunikation af skolens mål og værdier, lederen skal vejlede, støtte og inspirere til udvikling af undervisningen samt følge op på trufne beslutninger. 

Udvikling af leder/lærerrollen

Ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgaveløsningen skal være højt prioriteret og skal hele tiden være under udvikling.

Skoleleder/tillidsrepræsentant

Skoleledelse og tillidsrepræsentanten drøfter forud for skoleårets planlægning de overordnede rammer, mål og principper for arbejdstilrettelæggelsen. De samarbejder løbende om tilrettelæggelsen af lærernes arbejde og de evt. ændringer, der kan forekomme i løbet af skoleåret.

De er i dialog om implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale og om hvorvidt den indfrier målsætningen i aftalen om øget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati.

Uenigheder

Såvel skoleleder som tillidsrepræsentant kan indbringe en tolkningsuenighed for hhv. kommunen (ved forvaltningen) eller K13, som er forpligtede på inden for 3 uger fra modtagelse at søge at afklare uenigheden. Kan enighed ikke opnås mellem kommunen og K13, kan uenigheden indbringes for de centrale aftaleparter til afklaring.

1.2. Faste tidsterminer for planlægningen af et skoleår.

U & K-forvaltningen udarbejder og udmelder faste tidsterminer for planlægningen, der respekterer bevillingsprocedurer og skolernes mulighed for at færdiggøre planlægningen rettidigt.

1.3. Tildeling af timeressourcer til den enkelte skole, normeringer af lærerstillinger m.m.

Planlægningen er baseret på elevtalsopgørelsen pr. 1.2.11. Tildeling af tid meddeles den enkelte skole. Samtidig meddeles skolerne hvilke kommuneakkorder der er indgået. Herefter kan skolerne indgå skoleakkorder.

1.4. Aftaleperiode for indgåelse af kommune- og skoleakkorder mv.

Kommune- og skoleakkorder samt indgåelse af aftaler om timerammer aftales for et skoleår af gangen. Skolerne giver såvel forvaltning som organisation meddelelse om indgåelse af skoleakkorder.

Det gælder generelt, at formålet med indgåede aftaler er at efterleve den kommunale målsætning for skolevæsenet, kommunale indsatsområder eller andre elementer af den enkelte skoles målsætning for skoleudvikling. Indgåede akkordaftaler udgør fuld og endelig afregning for de angivne opgaver, herunder evt. transporttid i forbindelse med opgaveløsningen. Det er dermed forudsat, at der samlet set er overensstemmelse mellem den arbejdstid, der er afsat til opgaveløsningen og opgavernes omfang.

1.5. Fast mødedag og forslag til mødestruktur

Mandag er fast mødedag. Undervisningen stopper senest kl. 13.30 denne dag og fast mødevirksomhed senest kl. 16.30. Andre af ugens eftermiddage kan inddrages til mødevirksomhed i nødvendigt omfang.

Pligtige møder og begivenheder, der planlægningsmæssigt involverer flere mødedeltagere, eksempelvis pædagogiske rådsmøder, pædagogiske dage, kurser o.lign., bør præciseres i omfang og tidsmæssig placering. Skolelederen bør herudover udarbejde et grundskema, der angiver mulighed for afholdelse af møder inden for skolens teamstruktur, herunder elevplansmøder, der letter teamenes planlægning og bedst mulig sikrer gennemførelse af ønskede møder uden indbyrdes konflikter. 
1.6. Aftaler vedr. kombinationsbeskæftigelse, frikøb m.v.
Kommunen er indstillet på at indgå aftaler om kombinationsbeskæftigelse og ved at indregne anden kommunal beskæftigelse i den enkelte ansattes samlede timetal. Vilkår for anden kommunal beskæftigelse aftales individuelt.

Frikøb til organisationsarbejde aftales hvert år. 

1.7. Antal af afdelingsledere, funktionslærere m.v.

Eventuelle ønsker om stillinger som afdelingsleder, undervisningsvejleder og funktionslærer optages i hvert enkelt tilfælde til konkret forhandling mellem lærerkreds og kommune.

1.8. Tid til tillidsrepræsentantarbejde.

Det forudsættes, at skolerne i arbejdsfordelingsplanen afsætter tid til tillidsrepræsentantarbejde som en timeramme.

Tillidsrepræsentanterne skal gives den nødvendige tid, og den enkelte skoleleder bør i samarbejde med tillidsrepræsentanten vurdere, hvor meget tid det i skoleåret vil være hensigtsmæssigt at afsætte til dette arbejde under hensyntagen til skolernes størrelse og de lokale forhold.

Aftaleparterne er indstillet på efterfølgende at drøfte eventuelle uenigheder på den enkelte skole om, hvorvidt den afsatte tid på arbejdsfordelingsplanen er af en rimelig størrelse.

Arbejdet som tillidsrepræsentant kan ikke honoreres ved indgåelse af en skoleakkord.

1.9. Undtagelser fra de kommunale aftaler

Folkeskolerne er som helhed omfattet af aftalerne, som er udformet i sammenhæng med A08. 

Tårnbygårdsskolen som specialskole og US10 er ikke fuldt ud dækket af de kommunale aftaler.
SKOLEKONSULENTER M.FL.

1. Konsulentrollen:

Konsulenterne skal initiere og skabe sammenhæng i pædagogisk udvikling inden for hele 0 - 18 års området herunder skoleudvikling. Konsulenternes opgave er at understøtte den løbende kvalitetsudvikling af såvel skole- som institutionsområdet på et dokumenteret grundlag. Dette sker i henhold til kommunale indsatsområder, nationale udmeldinger og gennem sikring af erfarings- og videndeling. Konsulenterne er opsøgende, inspirerende og insisterende i forhold til såvel medarbejdere som ledere.
Konsulenterne skal i deres arbejde se fag og områder i en helhed, herunder at der ydes vejledning til pædagoger i skole og på institutionsområdet og lærere på alle klassetrin, også inden for fag eller felter, der ikke direkte relaterer til den enkelte konsulents ansvarsområde, men som i pædagogens eller lærerens arbejde med faget involverer konsulentens arbejdsområder.

Konsulenterne udfører en del af deres arbejde procesorienteret. Arbejdet udføres alene eller som en del af et team.

En del af konsulenternes arbejdsområde er at være initiativtagere ved kompetenceudvikling og netværksgrupper, herunder eventuelt selv eller i team at forestå formidling og deltage i lærings- og udviklingsprocesser i praksis.

Konsulentarbejdet indebærer:

· At yde rådgivning og vejledning til skolebestyrelser, skoleledere, grupper af lærere og pædagoger - herunder skolernes fagteam - samt enkelte lærere og pædagoger, Børne- og Kulturforvaltningen, samt øvrige samarbejdsparter i forbindelse med den faglige og pædagogiske udvikling af folkeskolen, herunder vedrørende indretning af faglokaler.

· At skabe klarhed over mål og handlinger i forhold til konsulentens fagområde bl.a. ved at have ansvar for, at der bliver udarbejdet strategi- og handleplaner for fagområdet.

· At indgå i eventuelle udviklingsarbejder med rådgivning og vejledning i hele forløbet fra ansøgnings- og gennemførelsesfasen til evalueringsfasen og derigennem medvirke til, at erfaringer og resultater omsættes til daglig faglig og pædagogisk praksis. 
· At tilrettelægge og gennemføre forskellige former for kompetenceudviklig og netværksdannelse i forbindelse med lærerpersonalets efteruddannelse samt implementere nye test- og læremidler for at skabe sammenhæng mellem efteruddannelse og daglig praksis.

· At arbejde med lærere og pædagogers læringsproces i et dialogisk samarbejde.

· At udvælge og informere om nye og alsidige læremidler, så der skabes sammenhæng mellem Pædagogisk UdviklingsCenters læremiddelsamling, PLC'ernes materialer og den praksis, der søges fremmet i institutioner og på skoler.

· At være aktiv og initiativtagende i forhold til samarbejdspartnere i og uden for kommunen. Herunder i forhold til emnet internationalisering herunder samarbejde med Tårnby Kommunes nordiske venskabsbyer.

· At fremme evalueringskulturen inden for konsulenternes funktionsområde på basis af SMTTE-modellen.
· At følge udviklingstendenser i de nationale test inden for deres funktionsområde samt i afgangsprøveresultaterne med henblik på drøftelse heraf med skoleledere og forvaltning.

· At medvirke til udarbejdelsen af kvalitetsrapporten og andre ønskede evalueringer af skolevæsenets virksomhed med skriftlige bidrag i forhold til ovenstående punkter.
· At indgå i samarbejde om udvikling af Pædagogisk UdviklingsCenter - i forhold til PUCs opgave og samarbejdet i PUC.
2. Vilkår.

Konsulenterne er ansat i henhold til overenskomsten under arbejdstidsaftalen for ledere i folkeskolen. Arbejdstiden udgør 1924 timer årligt inkl. ferier og søgne-helligdage. Arbejdstiden tilrettelægges i et samarbejde mellem konsulenter og leder. Ferie og arbejdsfri dage aftales med leder og afholdes som hovedprincip i skolernes lukningsperioder.

Konsulenternes arbejdsopgaver prioriteres og planlægges i samarbejde med lederen. Forud for hvert skoleår aftaler konsulent og leder i samarbejde timepuljer til de arbejdsopgaver, den enkelte konsulent varetager. 

Den almindelige arbejdstid er PUCs åbningstid: Mandag til torsdag kl. 8-16 og fredag kl. 8-13. Arbejdstiden kan forskydes under hensyntagen til opgaveløsningen på skoler og institutioner og samarbejdsopgaver i PUC.

En del af konsulenternes arbejde afvikles på skolerne og i institutionerne, da det er en målsætning at konsulenterne bliver en kendt og integreret del på alle skoler og institutioner i Tårnby Kommune. Konsulenternes arbejdsopgaver tilrettelægges i samarbejde med lederen.

Enkelte konsulenter har fast og skemalagt undervisning på en skole. Konsulentens deltagelse i møder i tilknytning til undervisning mm. drøftes konkret mellem den enkelte konsulent og skolens og PUCs leder.

Ved etablering af netværksgrupper og kommunale pædagogiske udvalg er konsulenterne centrale, initiativ-tagende personer. Der kan etableres netværksgrupper, såfremt der er definerede opgaver, der skal løses i fællesskab i skolevæsenet. 

Konsulenternes faglige udvikling, deltagelse i uddannelse, kurser og konferencer aftales med lederen.

Pædagogisk UdviklingsCenters og PPRs administrative personale forestår administrative opgaver i relation til konsulenternes arbejde efter nærmere aftale med lederen.
Konsulenterne samarbejder indbyrdes og med konsulenter fra Institutionsafdelingen under Pædagogisk UdviklingsCenters koordinerende ledelse i overensstemmelse med Pædagogisk UdviklingsCenters formål.

3. Specielle vilkår for enkelte skolekonsulenter.

Konsulent for matematik:

Konsulentens nærmeste leder er PUCs leder. Konsulenten tilknyttes i 2011/12 Nordregårdsskolen med 5 ugentlige lektioner.

Konsulent for de 2-sprogede elever:

Konsulentens nærmeste leder er PUCs leder. Konsulenten tilknyttes i 2011/12 Skottegårdsskolen med 6 ugentlige lektioner.

Konsulent for geografi, biologi, fysik/kemi og natur/teknik:

Konsulentens nærmeste leder er PUCs leder. Konsulenten tilknyttes i 2011/12 Nordregårdsskolen med 6 ugentlige lektioner.

Konsulent for specialundervisning, specialpædagogisk bistand til småbørn, tale- og høreundervisning og særlig støtte i skolefritidsordningerne samt læsepædagogik:

Konsulentens nærmeste leder er PPRs leder. Konsulenten varetager tale/høre-undervisning på skolerne efter nærmere aftale med sin leder.

Specialkonsulent:

Konsulentens nærmeste leder er PPRs leder. Konsulenten rådgiver om og fremmer den inkluderende tænkning og praksis på skolerne generelt og i konkrete forløb efter nærmere aftale med sin leder.

Adfærds-, Kontakt- og Trivsels-specialkonsulent samt SSP-koordinator:

Konsulentens nærmeste leder er PPRs leder. Konsulenten rådgiver generelt om og indgår i konkrete AKT-forløb efter nærmere aftale med sin leder. Specielt vedrørende SSP-koordinatorfunktionen refererer konsulenten til Ungdomsskolens leder.

4. Specielle vilkår for funktionslønnede lærere m.fl.

Til varetagelse af initiativtagning i forhold til lærere og fagudvalg i faget idræt (inklusive svømning) - herunder medvirken ved kursustilrettelæggelse - samt koordinering af kommunale idrætsarrangementer og reservation af idrætslokaler udpeges en lærer, en "ad hoc-konsulent". Vedkommende er kommunerepræsentant i Dansk Skoleidræt og deltager i møder og konferencer samt varetager planlægningsmæssige og formidlende funktioner vedrørende idrætsaktiviteter på tværs af kommunegrænserne. Funktionen varetages med en skoleakkord på 510 timer.
Til varetagelse af initiativtagning i forhold til lærere og fagudvalg i de praktisk musiske fag - herunder medvirken ved kursustilrettelæggelse - udpeges en lærer, en "ad hoc-konsulent". Funktionen varetages med en skoleakkord på 510 timer.

Til varetagelse af initiativtagning og løsning af konkrete opgaver vedrørende skole/hjem-samarbejdet især i forhold til nydanske forældre, herunder medvirken ved kursustilrettelæggelse, udpeges en lærer, en "ad hoc-konsulent". Funktionen varetages i samarbejde med konsulenten for de 2-sprogede elever med en skoleakkord på 420 timer.
"Ad hoc-konsulenterne har deres skoleleder som nærmeste leder, men udfører funktionen på Pædagogisk Udviklingscenter under ledelse af PUCs leder, herunder deltagelse i konsulentmøder og løsning af ad hoc opgaver efter nærmere aftale inden for rammerne af den afsatte tid.

"Ad hoc-konsulenterne" arbejder herudover på det samme grundlag som fremgår af afsnit 1 Konsulentrollen.

"Ad hoc-konsulenterne" honoreres herfor efter særlig aftale om funktionsløn.

AFTALE OM FAST NETTO-ARBEJDSTID

I skoleårene 2007/08 – 2011/12 fastlægges den årlige nettoarbejdstid til gennemsnitligt 1680 timer for fuldtidsansatte lærere og børnehaveklasseledere.

Deltidsansattes nettoarbejdstid er 1680 timer multipliceret med beskæftigelsesgraden.

Aftalen er baseret på en bruttoarbejdstid på 1924 timer for fuldtidsansatte og på fem ugers ferieret. 

Hvis bruttoarbejdstiden eller antallet af feriedage øges i perioden, skal aftalen tilrettes de ændrede vilkår.  Afregning af den 6. ferieuge sker enten som en nedsættelse af årsnormen med 7,4 timer/dag eller ved udbetaling ved ferieårets afslutning. Medarbejdere skal i forbindelse med skoleårets planlægning meddele i hvilket omfang 6. ferieuge ønskes indregnes som nedsættelse af årsnormen.

Værdien af hver af søgnehelligdagene i denne 5-års periode fastlægges af hensyn til opgørelse af arbejdstiden for ansatte, der i perioden fratræder deres stilling med anden fratrædelsesdato end 31.7.XX til at udgøre 7,4 timer pr. dag, som indgår i den enkeltes endelige arbejdstidsopgørelse for det pågældende skoleår, hvor fratrædelsen finder sted.

ARBEJDSTID FOR LÆRERE VED HELDAGSINSTITUTIONEN SALTVÆRKSVEJ 58
Heldagsinstitutionen er en anden type skole end en almindelig folkeskole, da lærerne har et større samarbejde med de andre ansatte på institutionen, samt et større samvær med eleverne i pauserne.

Skoletiden er sammensat som beskrevet nedenfor:

1. Undervisningsaktiviteter
750 timer

2. Pauser
187 timer

3. Udvikling, samarbejde og ekstra individuel tid
155 timer

4. Samarbejde med andre
213 timer

5. Samlet skoletid i alt
1305 timer

Ad 1: Tiden anvendes til :

· Faglig undervisning

· Pædagogiske aktiviteter

· Ekskursioner.

· Lejrskole

· Sociale arrangementer

Ad 2: Pausefastsættelsen er en akkord for alle pauser i det daglige arbejde, herunder tilsyn med elever uden for undervisningssituationer.

Ad 3: Tiden anvendes i samarbejdet på skolen under hensyntagen til Tårnby Kommunes indsatsområder og faglige udvikling samt til skolens udviklingsmål og kultur.

Ad 4: Tiden anvendes til:

· Uforudsete arbejdsopgaver i tilknytning til undervisningen samt tilsynsvirksomheden.

· Deltagelse i Pædagogisk Råds møder, samt arbejdsgrupper og udvalg.

· Samarbejde med andre personale grupper i Tårnby Kommune uden for Heldagsinstitutionen.

· Personlig Rådgivning og vejledning af forældre.

· Regelmæssig underretning af hjemmene om skolens syn på elevernes udbytte af undervisningen.

· Deltagelse i mødevirksomhed og konferencer.

· Kurser.

· Praktisk planlægning og indkøb.

Planlægningen af tidens placering og udførelsen af opgaverne sker i respekt for skolens samlede virke og under ledelsens ansvar.

AFTALE OM ARBEJDSTID FOR DLF-ORGANISEREDE VEJLEDERE I UNGDOMMENS UDDANNELSESVEJLEDNING
Arbejdstiden udgør 1924 timer årligt inkl. ferier og søgne-/helligdage.

Nettoarbejdstiden udgør gennemsnitligt 1643 timer årligt, som afvikles inden for en normperiode dækkende 1.8. - 31.7. svarende til et skoleår. Hvis (dele af) 6. ferieuge udbetales, forhøjes normperiodens nettoarbejdstid med 7,4 timer pr. dag, som er udbetalt. Ønske om afvikling af 6. ferieuge med angivelse af ønske om tidspunkt for afholdelse skal meddeles lederen senest d. 1.4. forud for et ferieårs påbegyndelse.

Arbejdstiden tilrettelægges i et samarbejde mellem leder og vejledere med udgangspunkt i en arbejdsuge på gennemsnitligt 37 timer. Tilrettelæggelsen rummer såvel tidsfastlagte aktiviteter som tid til individuel rådighed (eksempelvis mødeforberedelse).

Planlægningen har karakter af helhedsaftale og administreres delvist af vejlederne som selvstyrende team. 

Planlægningen af arbejstiden skal sikre:

· faste træffetider på skoler efter nærmere aftale

· træffetid i UU i Tårnby

· mødevirksomhed

· kursusvirksomhed, kollegiale konferencer m.m.

· transporttid

· forberedelse af møder, m.m.

I perioder med arbejde ud over 37 timer/uge opspares ret til arbejdsfri dage á 7,4 timer svarende til den overskydende arbejdstid. 

Ferier og arbejdsfrie dage aftales med lederen og afholdes som hovedprincip i skolernes lukningsperioder og under iagttagelse af, at åbningstiden i UU i Tårnby sikres også i skolernes lukningsperioder.

Der foretages ikke optælling af den forbrugte arbejdstid, dog registreres alt tidsfastlagt arbejde, som er omfattet af reglerne om udbetaling af arbejdstidsbestemte tillæg ifølge læreraftalerne.

I tilfælde af, at der opstår en opgave ud over de med helhedsaftalen forudsatte – og det ikke er muligt i samarbejde leder og medarbejdere imellem at omlægge arbejdet, så den samlede nettoarbejdstid inden for normperioden ikke overstiger årsnormen, fastlægges omfanget af den overtid, som dermed vil opstå og der indhentes godkendelse af overarbejde. En således konstateret overtid honoreres for de første 35 timer med 50% tillæg og yderligere overarbejdstimer med 100% tillæg. Overarbejde indberettes til lønudbetaling ved udløbet af normperioden.

En eventuel uenighed mellem en vejleder og lederen om omfanget af det planlagte arbejde kan begæres forhandlet mellem DLF, Kreds 13 og Tårnby Kommune inden for 3 uger efter begæring herom. Hvis enighed ikke opnås under forhandlingen, indbringes sagen til afgørelse mellem LC og KL efter reglerne herom.
TALE- HØRELÆRERE
Tale-hørelærere skal i deres arbejde tilstræbe at videreudvikle et fælles værdigrundlag mellem hjem, skole og institutioner.

Tale- hørelærernes tjenestested er Børne- og Kulturforvaltningen og nærmeste leder er leder af PPR.

Fastlæggelse af arbejdstiden for fuldtidsansatte tale-hørelærere:

1
 Undervisningsaktiviteter




720 timer (24 lektioner/uge)

Undervisningen omfatter tale-høreundervisning, undervisning af elever med tale-hørevanskeligheder samt sprog-screening af 2-sprogede elever. Det forudsættes, at undervisningen planlægges under ansvar over for leder af PPR og efter dennes nærmere anvisninger. Det forudsættes endvidere, at undervisningslektionerne planlægges på de fastlagte skoledage.

2
Individuel tid






375 timer

3
Samarbejde, udvikling og individuel forberedelse

155 timer

4
Øvrige arbejdsopgaver inklusive pauser


430 timer

4.1 Eftermiddags- og aftenmøder med forældre på skoler og i institutioner og planlagte forældresamtaler i forbindelse med tale-hørelærerarbejdet

4.2 Pauser, kørsel, ventetid og møder med lærere

4.3 Deltagelse i møder i relation til tale- hørearbejdet samt forberedelse og efterbehandling, der ligger ud over de 155 timer

4.4 Kurser og efter-videreuddannelse inklusive transport og ventetid

4.5 Vejledning til institutioner og grupper af forældre i forbindelse med tale- hørearbejdet vedrørende sproglig stimulering som læseforberedende indsats

I samarbejde med ledende skolepsykolog planlægges en fast, ugentlig træffetid.

Ved deltidsbeskæftigelse beregnes punkterne1 – 4 som tiden for fuldtidsansatte tale-hørelærere multipliceret med beskæftigelsesgraden. Det forudsættes at undervisning af deltidsansatte med en beskæftigelsesgrad højere end 80 % placeres på de fastlagte skoledage.

FUNKTIONSLÆRERE VED SPECIALCENTRE

På hver skole - dog ikke på US10 - udpeges en funktionslærer til varetagelse af sagsbehandleropgaver vedrørende specialpædagogisk bistand. Funktionslæreren udpeges for et skoleår af gangen.

Skolelederen fastlægger i samarbejde med funktionslæreren dennes nærmere funktion og arbejdsopgaver på skolen og beskriver mål og rammer herfor. Beskrivelsen skal af blandt andet dokumentationsmæssige årsager omfatte, at funktionslæreren skal

· udarbejde dagsordener til – og referater af møder i specialcenteret, som er skolelederens rådgivende organ vedrørende specialpædagogisk bistand, samt at tilvejebringe nødvendigt baggrundsmateriale

· udarbejde forslag til tidsmæssig placering af den specialpædagogiske bistand til eleverne

· udarbejde års- og periodeplan for den specialpædagogiske bistand

· medvirke til og koordinere udviklingen af den specialpædagogiske bistand på skolen

· sikre at der føres mødeprotokol for elever, der modtager specialpædagogisk bistand 

· sikre, at de ansvarlige lærere udarbejder SMTTE-baserede handleplaner for elever, der modtager specialpædagogisk bistand

· samarbejde med PPR-medarbejdere om at sikre faglig tilbagemelding til de ansvarlige lærere

· deltage i en årlig, fælles konference om specialpædagogisk bistand

· have ansvar for - og føre regnskab med det fra PPR til skolen udlagte beløb

· varetage den individuelle pædagogiske testning af elever, der er indstillet til pædagogisk-psykologisk vurdering

Grundtimetallet til varetagelse af funktionen tildeles som en elevrelateret faktor på 0,4 time pr. elev i almindelige klasser (0.-9. klasse) og 3,0 time pr. elev i specialklasser på Kastrupgårdsskolen, i ordblindeklasser på Korsvejens Skole og i gruppeordninger.

Tildeling af grundtimetallet sker som konkret tildelt arbejdstid i timetildelingen og funktionen honoreres med funktionstillæg.

Den enkelte skole kan for funktionslæreren supplere grundtimetildelingen til funktionen på grundlag af den nærmere fastlæggelse af funktionsbeskrivelsen, herunder til sikring af rimelig tid til pauser samt til forberedelse og efterbehandling og udarbejdelse af oplæg til drøftelse i relevante samarbejdsfora.
PLC (Pædagogisk LæringsCenter)
Skolebibliotekerne fungerer som skolernes pædagogiske læringscentre. 

 

Medarbejderne på PLC, PLC-teamene, varetager de daglige funktioner vedrørende administration, rådgivning og vejledning, inspiration og samarbejde både lokalt og kommunalt inden for undervisningsmiddelområdet.

 

En af medarbejderne i PLC-teamet fungerer som IT-vejleder med særligt ansvar for ElevIntra samt oprettelse og vedligeholdelse af en it-læseplads. IT-vejlederen forudsættes at have et tæt samarbejde med skolens tilknyttede IT-tekniker og kan eventuelt efter nærmere aftale med forvaltningen opnå administratorrettigheder og løse pædagogiske opgaver efter forvaltningens anvisninger.

PLCs åbningstid vil normalt være:

mandag

kl. 8.00 – 13.30

tirsdag-torsdag
kl. 8.00 – 15.30

fredag


kl. 8.00 – 13.30

(for Tårnbygårdsskolen og US10 dog efter skolelederens nærmere anvisninger.

men kan, specielt i forbindelse med afviklingen af projektopgaver, emneuger og lignende, udvides eller omlægges efter aftale mellem skolelederen og PLC-teamet inden for den tildelte tid. Den udvidede åbningstid tirsdag – torsdag rettes specielt mod et tilbud om lektiecafé for skolens elever fra 4. – 9. klassetrin og øget tilgængelighed for eleverne til undervisningsnetværket med fortrinsret til arbejde med ElevIntra.
Inden for den tildelte tid fastlægges der jævnlige møder for PLC-teamene for gensidig information og planlægning af PLCs virksomhed samt kurser/konferencer á 1-2 dages varighed arrangeret for skolernes PLC-team. Der skal inden for den tildelte tid tages højde for hele opgavens omfang. Der skal derfor gives PLC-teamene rimelig tid til pauser inden for åbningstiden samt mulighed for nødvendig forberedelse af møder, opnåelse af nødvendigt materialekendskab og udarbejdelse af oplæg til drøftelse i relevante samarbejdsfora.

Skolelederen fastlægger i samarbejde med PLC-teamet dets nærmere funktion og arbejdsopgaver samt tilstedeværelsespligt, herunder repræsentation i udvalg på skolen, og beskriver mål og rammer herfor. Skolelederen fastlægger endvidere omfanget af undervisningsopgaver i henhold til planlagte undervisningsforløb, som tillægges PLC-teamets medlemmer (ressourcelærere) som holdtimer. Sådanne undervisningsforløb kan eksempelvis være 

· bibliotekskundskab

· vejlederfunktion eller undervisningsforløb ifm. projektopgaver

· undervisning i henhold til skolens it-plan (eksempelvis introduktion af tekst-, regnearks- og præsentationsprogrammer)

· undervisningsforløb ifm. den kommunale læsestrategi

Den faktiske placering af undervisningsopgaverne kan fastlægges fleksibelt efter nærmere aftale med øvrige, involverede lærere.

Tildeling af tid til skolerne, dog ikke til Tårnbygårdsskolen og US10:

Grundtildeling til PLCs åbningstid: 1340 timer/år.

Derudover tillægges PLC-teamene 2,00 timer /elev (0.-9.klasse) til bl.a.:

· DES administration og vedligeholdelse samt udlånsopgaver

· Edb- og av-tilsyn samt  mindre installations- og vedligeholdelsesopgaver i forbindelse med skolens IT-undervisningsnetværk anvist af forvaltningen.

· Informationsopgaver

· Løbende vejledning af elever og lærere i medier

· Teamsamarbejde

· Planlagte undervisningsforløb (undervisningstiden uden faktortildeling)

Inden for den tildelte tid sikres for et medlem af PLC-teamet tid til at repræsentere skolen i det kommunale PLC-udvalg, som afholder møder efter nærmere udmeldt mødeplan ved Pædagogisk UdviklingsCenters leder.

 

Timerne tildeles skolen som konkret tildelt arbejdstid i timetildelingen.

For den del af den tildelte tid, som er aftalt som planlagt holdundervisning, tillægges den enkelte PLC-lærer undervisningsfaktortid i overensstemmelse hermed. Hjælp til elever på lektiecafe betragtes ikke som undervisning.

Tårnbygårdsskolen tildeles en ramme på 800 timer til arbejdet på PLC.
US10 dækker PLC-funktionen inden for den samlede, tildelte timeressource.

Tårnbygårdsskolen og US10 prioriterer og løser de beskrevne opgaver i forhold til deres særlige vilkår.

KONTAKTLÆRER TIL DET TVÆRFAGLIGE SSP-SAMARBEJDE

På hver skole udpeges en SSP-kontaktlærer. SSP-kontaktlærerens arbejde inden for denne akkord omfatter at være bindeleddet mellem skole og SSP-koordinatoren for skoleområdet

Til denne funktion tildeles SSP-kontaktlæreren 25 timer som konkret tildelt arbejdstid i timetildelingen.

På den enkelte skole aftales endvidere indhold og omfang af

· at formidle informationer om kriminalforebyggende foranstaltninger og initiativer over for skolens elever

· at fremme den målrettede kriminalpræventive indsats mest muligt ved at etablere nær kontakt til klasselærere, skolevejledere, skolepsykolog og øvrige rådgivende funktioner på skolen

· efter aftale at medvirke ved forældrearrangementer om kriminalitet

· at etablere og udvikle samarbejdet med politi og daginstitutioner om det kriminalpræventive arbejde

· at deltage i forebyggelsesteamets arbejde, herunder aktivt at deltage i opgaveløsning

Det forudsættes, at SSP-kontaktlæreren har et tæt samarbejde med skolens specialcenter og AKT-lærere.

KONTAKTLÆRER TIL MUSIKSKOLEN

På hver skole - dog ikke US10 - udpeges en Musikskolekontaktlærer. Arbejdet som Musikskolekontaktlærer omfatter:

· kontaktlærermøder

· caféaftener 

· deltagelse i generalprøve og temakoncert (skiftehold)

· åbent hus-arrangement (skiftehold)


· rådhuskoncert

· uddeling af brochurer, hjælp med lokaler og tilmeldinger m.v.

For dette arbejde honoreres kontaktlæreren med 45 timer som konkret tildelt arbejdstid.

SKOLERNES REPRÆSENTANTER I NATURSKOLERÅDET

På hver skole - dog ikke på US10 - vælger det pædagogiske råd en repræsentant til Naturskolerådet, som rådgiver Naturskolelederen om undervisningen på Naturskolen og fungerer som Naturskolens kontaktperson på skolen.

Naturskolerådet afholder 4 årlige møder, hvoraf det ene kan være et fællesmøde med Naturskolebestyrelsen.

For dette arbejde tildeles Naturskolerådsmedlemmerne 15 timer som konkret tildelt arbejdstid.

ARBEJDSGRUPPE, TÅRNBY SOM SCIENCE-KOMMUNE
Til at følge op på den vedtagne naturfagshandleplan i forlængelse af Tårnby Kommunes deltagelse i projektet "Science-kommuner 2008-2010" nedsættes en arbejdsgruppe, der bistår naturfagskonsulenten og skolernes fagteam med implementering af naturfagshandleplanen.
For deltagelse i arbejdsgruppen honoreres 5 lærere med 60 timer hver.
DELTAGELSE I BØRNETEATERFESTIVAL

Til deltagelse i den årlige børneteaterfestival udpeger hver skole - dog ikke US10 - 1 repræsentant, der

på børneteaterfestivalen

· deltager i børneteaterfestivalen fredag til søndag

· evaluerer sete forestillinger og skriver rapport til kommunen

på skolen

· optager kontakt til teatrene med henblik på hjemtagning af teaterforestillinger

· internt koordinerer i forbindelse med teaterforestillinger (kontor, servicemedarbejdere, kolleger, elever)

· modtager teatre og tilretteviser i forbindelse med opstilling m.v.

mellem skolerne

· afholder et årligt, fælles planlægningsmøde forud for børneteaterfestivalen

For arbejdet på børnefestivalen og mellem skolerne tildeles hver lærer 40 timer som konkret tildelt arbejdstid.

Til arbejdet på skolen ved teaterforestillinger skal kontaktlæreren have praktisk hjælp.

KOMMUNAL FÆRDSELSKONTAKTLÆRER

Forvaltningen udpeger efter indstilling en kommunal færdselskontaktlærer. Færdselskontaktlærerens opgaver er:

· at arrangere, udforme dagsorden for og tage referat af 2 årlige færdselsmøder, hvor alle færdselslærere, politiet og en repræsentant for Teknisk Forvaltning deltager

· at arrangere den årlige skolepatruljetur

· at deltage i det lokale færdselssikkerhedsråd

· at koordinere og inspirere trafikpolitik på de enkelte skoler, herunder fremme videndeling og ideudveksling skolerne imellem

· at indlede samarbejde om trafikpolitik med børnehaver, fritidshjem og -klubber

· at fremføre initiativer og ansøgninger for forvaltningen vedrørende trafikpolitik

Kontaktlæreren tildeles 60 timer som konkret tildelt arbejdstid.

KØRSELSGODTGØRELSE OG TRANSPORTTID

Tjenstlig kørsel ifm. kurser m.m. kan foretages med offentlige transportmidler eller i egen bil efter aftale med skoleledelsen. 

Med offentlige transportmidler:

Der udleveres gyldigt rejsehjemmel eller udbetales et beløb svarende til billigste offentlige transportmiddel efter anvisning af skolens ledelse. Der kræves dokumentation for rejsens afholdelse. Rejsetiden beregnes i henhold til køreplanerne for offentlig transport.
Kørsel i egen bil:

Der udbetales kilometergodtgørelse efter statens laveste takst.

Rejsetiden beregnes som halvdelen af rejsetiden ifølge køreplaner for de offentlige transportmidler.
PRØVEAFVIKLING OG CENSUR.

Alle elever skal aflægge skriftlige prøver i dansk og matematik samt mundtlige prøver i dansk, engelsk og fysik/kemi. Herudover skal eleverne aflægge to prøver, som udvælges ved lodtrækning inden for henholdsvis de humanistiske fag og naturfagene. Der kan ske udtrækning i:

Humanistiske fag: Engelsk, tysk, fransk, samfundsfag, historie og kristendomskundskab

Naturfagene: Biologi og geografi

Engelsk udtrækkes som skriftlig prøve, biologi og geografi som elektroniske prøver og øvrige fag som mundtlige prøver.

Skriftlig engelsk bedømmes af en statslig beskikket censor samt kommunens konsulent i fremmede sprog.

Bedømmelsen af de øvrige skriftlige prøver til FSA foretages af faglæreren og en statslig beskikket og finansieret censor.

Det er aftalt, at honorering af censorvirksomhed i de skriftlige prøver er baseret på de vilkår, som er gældende for Undervisningsministeriets beskikkede censorer. 

Aftalen er i lighed med vilkårene for beskikket censur baseret på et antal rettelser pr. arbejdstime afhængigt af opgavens omfang. Honoreringen sker med en timeløn svarende til honoreringen af beskikket censur.

Beregningen af tid til bedømmelse af de skriftlige prøver er:
	Antal elevbesvarelser pr. time
	FSA
	FS10

	Dansk, retskrivning og læsning
	5,6
	

	Dansk, skriftlig fremstilling
	3,7
	2,0

	Matematik
	2,8
	2,8

	Engelsk, tysk og fransk
	3,7
	2,8


hvor tallene i tabellen angiver antal rettede opgaver pr. time.

Honorering af eksaminatorvirksomhed i mundtlige udtræksfag sker ligeledes med den for beskikkede censorer gældende timeløn. Tid til undervisning, der aflyses som følge af, at fagene udtrækkes, fradrages dog honoreringen. Med denne aftale indregnes eksaminator- og censorvirksomheden i de udtrukne fag ikke i lærernes arbejdstid.
Til den obligatoriske projektopgave i 9. klasse og den obligatoriske selvvalgte opgave i 10. klasse afsættes 0,75 timer pr. elev til gennemretning og den skriftlige udtalelse samt karaktergivning (for 10. klasses vedkommende efter ønske fra eleven)

EKSAMINATION

For de mundtlige prøver til FSA og FS10 gælder følgende beregning af tid:
· FSA i dansk, engelsk, tysk, fransk og fysik/kemi samt udtræksfagene samfundsfag, historie og kristendomskundskab Grundsats 7,4 timer pr. lærer og 0,75 timer pr. elev

· FS10 i dansk og matematik Grundsats 7,4 timer pr. lærer og 1,25 timer pr. elev

· FS10 i engelsk, tysk, fransk og fysik/kemi Grundsats 7,4 timer pr. lærer og 1 time pr. elev

· Sløjd, håndarbejde og hjemkundskab 7,4 timer pr. klasse/hold/dag

Der kan højst føres 18 elever til mundtlig prøve pr. prøvedag pr. klasse/hold.
Specielt vedrørende 10. klasse gælder, at grundsatsen pr. lærer deles mellem to lærere, hvis prøven på et hold i et fag gennemføres af to lærere som eksaminatorer.

CENSUR
FSA/F10

0,75 timer pr. elev, dog mindst 7,4 timer pr. klasse/hold/dag

Akkorden er incl. transport fra egen skole til censorskolen, t/r

Hvis prøven afvikles over 2 dage tildeles læreren 2 timer ekstra

BESKIKKET CENSUR

14 timer pr. dag til endelig afregning

SYGEPRØVE

3 timer pr. elev
HONORERING AF LÆRERPRAKTIK
I henhold til Aftale om vilkår for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lærer i folkeskolen, indregnes tid til opgaverne ikke i lærernes arbejdstid men vederlægges med honorar, jf. aftalens § 2, stk. 1 litra a.
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