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	DRAGØR KOMMUNE                                    Danmarks Lærerforening

Social, Børn og Kultur
                                     Kreds 13





KOMMUNEAKKORDER

OG

LOKALAFTALER M.M. I

SKOLEÅRET 2011/12 og 2012/13
Aftalt mellem

Danmarks Lærerforening - Kreds 13

og

Dragør Kommune

Forord

Efter forhandling mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13, foreligger nu aftaler vedrørende Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008 og kommuneakkorder for skoleårene 2011/12 og 2012/13.
Dragør Kommune og Kreds 13 skal hermed udtrykke tilfredshed med disse aftaler. Parterne håber, at aftalerne kan bidrage til et kvalitativt, spændende og engagerende arbejde på alle fire skoler inden for disse generelle arbejdsopgaver.

Denne aftale udsendes i sin helhed til alle omfattet af aftalen.

Aftale mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13

Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008, herunder indgåelse af kommunale akkorder for skoleåret 2011/12 og 2012/13.
Dragør Kommune og Kreds 13 er enige om, at grundlaget for arbejdet i Dragør Kommunes skolevæsen er styrelsesvedtægten, de overordnede mål for skolevæsnet i Dragør Kommune og Aftale om arbejdstid for lærere 2008. Aftalerne er gældende i skoleårene 2011/12 og 2012/13.
Akkorder, frikøb og kombinationsstillinger

Akkorderne er aftalt for skoleårene 2011/12 og 2012/13 og fremgår som bilag til denne aftale.

Frikøb til organisationsarbejde aftales hvert år.

 Rekruttering 

Det anbefales, at skolerne tager initiativer, der gør det attraktivt for uddannede lærere at søge ansættelse i Dragør Kommune.

Fastholdelse

Alle lærere skal have gode arbejdsvilkår, dette sikres ved at der fokuseres på

· det fysiske arbejdsmiljø

· det psykiske arbejdsmiljø

· sammenhæng mellem krav og ressourcer

Fastholdelse af medarbejdere sker ved at bruge den årlige medarbejderudviklingssamtale herunder uddannelsesplan til at sikre den enkelte medarbejder opgaver, udfordringer og tilbud om videre- og efteruddannelse, der svarer til den enkeltes og skolevæsnets behov.

Honorering af lærerpraktik
I henhold til Central aftale om praktik i uddannelsen af lærere i folkeskolen 

Normperioder
Kommunalbestyrelsen har indtil videre fastlagt antallet af normperioder til én pr. skoleår.

Syge- og raskmelding i skolernes lukningsperioder
I perioder, hvor skolerne har lukket, skal lærerne ringe til Social, Børn og Kultur for at melde sig syge/raske.

Tidsterminer for planlægningen af et skoleår
SBK udarbejder tidsrammer for skoleårets planlægning. Efter politisk behandling og beslutning informeres Kreds 13.

Tidsrammerne skal muliggøre, at skolerne kan færdiggøre arbejdsfordelingsproceduren i et samarbejde mellem skolebestyrelse, skoleledelse og ansatte.

Tildeling af timeresurser til den enkelte skole, antal stillinger m.m.
Normeringen til skolerne fordeles med udgangspunkt i fælles formål for hele skolevæsnet, normalundervisning, specialundervisning og vikarressource

Normeringen søges i videst muligt omfang meddelt skolerne så betids, at den overordnede tidsplan kan opfyldes.

Samtidig meddeles skolerne, hvilke akkorder, frikøb og centralt bestemte funktioner, der skal indgå i planlægningen.

Vikarressourcen
Skolelederen administrerer skolens vikarpulje.

Den disponible vikarressource kan helt eller delvis veksles til rådighedstimer.

Skolelederen tager i sin administration af vikarresursen både hensyn til den kvantitative og den kvalitative udnyttelse af resursen.

Lærerrepræsentanterne i Fælles Skoleråd

Lærere, der er valgt som lærerrepræsentanter i Fælles Skoleråd tildeles for nedenstående arbejdsopgaver 15 timer.

Arbejdsopgaver:

· deltagelse i møder i Fælles Skoleråd.

· personlig forberedelse og efterbehandling af møderne.

· løbende kontakt til repræsentanternes bagland.

Transporttid til møderne er indregnet i akkorden.

Deltagelse i underudvalg og arbejdsgrupper er indeholdt i akkorden.

Lærerrepræsentanter i centrale MED-udvalg 

Som udgangspunkt tildeles medarbejdervalgte medlemmer af det centrale MED-udvalg for skoleområdet 25 timer. 

Til medlemmer af hovedudvalget tildeles endvidere 25 timer. 

Prøve- og censorarbejde

Aftalen for prøve- og censorarbejde i forbindelse med Folkeskolens Afgangsprøver i 9. klasse og 10. klasse. I henhold til Aftale om arbejdstid for lærere 2008 § 4 stk. 7. Tiden tildeles som supplerende tid til afgangsprøver og censur udover den planlagte undervisningsopgave i kategorien Andre opgaver.

Bundne prøver til FSA:
Mundtlige prøver
	9. klasse.
	Grundtimetal pr prøvedag
	Tillæg pr. klasse

	Dansk
	3
	18

	Engelsk
	3
	10 

	Fysik/Kemi
	3
	10 


Udtræksfag mundtlige prøver ved folkeskolens 9. klasses afgangsprøve
De lærere, der skal gennemføre udtræksprøver, betales for den supplerende tid til varetagelsen af opgaven som eksaminator og censor med 194,00 + feriepenge og pension (31.03.2000-niveau). Den supplerende tid til opgaven holdes uden for den enkelte lærers opgaveoversigt. 
Prøver til FS 10:

	10. klasse.
	Grundtimetal.
	Tillæg pr. klasse/elev

	Dansk
	3
	18

	Matematik
	3
	18

	Engelsk
	3
	18

	Tysk


	3
	0,75

	Fransk


	3
	0,75

	Fysik/Kemi


	3
	0,75


De lærere, der skal gennemføre prøver til FS 10 i fagene tysk, fransk, fysik og kemi betales for opgaven efter den konkret forbrugte tid dog mindst for 7,4 time med 194,00 kr. + feriepenge og pension (31.03.2000 niveau).
Der henvises i øvrigt til Aftale om arbejdstid for lærere 2008 kap. 3. § 8 stk 1. Ændring af opgaver.
Censor, mundtlige prøver:
	9. og 10. klasse.
	

	Alle fag
	10 timer pr klasse/hold-dag


Beskikket: I henhold til undervisningsministeriets takst.
Der forventes 18 enkelteksaminationer pr. dag 

Projektopgaven og den selvvalgte opgave: 0,50 time pr. elev  
Ved censorvirksomhed uden for kommunen dækkes transport efter statens takster – ved kørsel i egen bil efter indhentet kørselsbemyndigelse, jf. Dragør Kommunes personalepolitik, gives km-godtgørelse efter statens lave takst.

Akkorden er inkl. transport fra egen skole til censorskole t/r. 

Censor, skriftlige udtræksprøver

Aftalen vil i lighed med vilkårene for beskikket censur blive baseret på et antal rettelser pr. arbejdstime afhængigt af opgavens omfang og vil blive honoreret med en timeløn svarende til honoreringen af beskikket censur. 
Timelønnen for beskikket censur udgør kr. 194,00 (31.03.2000 niveau) + pension og feriegodtgørelse 

Der ydes 1 times løn for censur af nedenstående antal opgavesæt:

Dansk, læsning og retskrivning:



6 sæt

Dansk, skriftlig fremstilling:



4 sæt

Matematik:





3 sæt

Engelsk, tysk, fransk, historie, samfundsfag og kristendom:
4 sæt
Skolebiblioteket
Skolebiblioteket fungerer som skolens læringscenter.

Det betyder, at

· skolebiblioteket varetager opgaver som vejledning og formidling i relation til læring og læreprocesser

· skolebiblioteket iværksætter initiativer, der bidrager til skolens stadige udvikling

· skolebiblioteket stiller fysiske og virtuelle læringsressourcer til rådighed for lærernes undervisning og den enkelte elevs alsidige personlige og faglige udvikling

· skolebibliotekernes materialer er registreret i fælles søgbar elektronisk base

· skolebiblioteket fungerer som kulturformidlende og kulturskabende læringsmiljø.

Åbningstid 

Samlet timetal til betjening, vejledning og undervisning på skolebiblioteket 

Skolerne tilstræber at have en sammenhængende åbningstid i hele skolens åbningstid. (skolebiblioteket stiller fysiske og virtuelle læringsressourcer til rådighed og vejleder og formidler herom)

Åbningstid og bemanding i frikvarterer aftales på den enkelte skole i samarbejde med lærere og skolebibliotekarerne, 1/3 af den samlede åbningstid er undervisningstid og udløser faktor.

Opgaveløsning udenfor åbningstid

Bogopsætning, statistik og indberetning, materialepleje, databaseadministration, sammensætning af materialesæt, udstillinger, administration af biblioteks- og taskebøger samt møder i det kommunale, koordinerende materialeudvalg

Der afsættes 335 timer til opgaveløsning udenfor åbningstid 
· andre læringscenterfunktioner kan indgå efter aftaler lokalt på den enkelte skole.

Der kan på de enkelte skoler lokalt indgås yderligere konkrete aftaler vedr. vejledning og andre undervisningsopgaver, som udløser faktor i henhold til ressourcemodellen.
Vejlederfunktioner
Alle der har en vejlederfunktion får tildelt tid til funktionen, således at 1/3 af tiden indgår som undervisningstid med faktor.
Tværfagligt SSP-samarbejde

1. Der afsættes 75 timer til funktionen på hver skole.

2. Arbejdsbeskrivelse:

· Kontaktlæreren deltager i SSP arbejdsudvalget og har ansvaret for at være  bindeled mellem skolen og arbejdsudvalget.

· Kontaktlæreren formidler informationer om kriminalitetsforebyggelse og tager konkrete initiativer når behovet opstår i forhold til skolens elever, forældre og kollegaerne.

· For at fremme den målrettede kriminalpræventive indsats mest muligt, tager kontaktlæreren initiativ til at der etableres nær kontakt til skolelederen, klasselærere, skolevejlederen, skolepsykolog og øvrige rådgivende funktioner på skolen.

· Kontaktlæreren skal efter anmodning medvirke ved forældrearrangementer om kriminalitet.

· Der skal etableres et tæt samarbejde med politi og daginstitutioner om det kriminalpræventive arbejde.

· Kontaktlæreren skal deltage i de af kommunen arrangerede kurser, der har relation til arbejdsopgaven.

· Kontaktlæreren skal deltage i koordinerende møder inden for skolevæsenet.

· Akkorden er udtryk for fuld og hel afregning af arbejdet.

· Arbejdet koordineres med skolens ledelse.

3. Opgaven omfatter endvidere formidling af informationer om alkoholmisbrug m.v.

Transport og ventetid
Akkorden omfatter transporttid til kurser og møder uden for det faste arbejdssted samt eventuelle arbejdsfri perioder i henhold til arbejdstidsaftalen.

Akkorden afregnes på følgende måde afhængig af kursets/mødets placering:

STED:




TID:

Kurser/møder placeret uden for det faste tjene-

stested i Dragør Kommune


0,25 time hver vej

Kongelunden og Tårnby Kommune

0,50 time hver vej

Øvrige kurser/møder



1,00 time hver vej.

Såfremt en ansat, der er tildelt tid efter denne aftale, fratræder stillingen inden afslutningen af den pågældende normperiode, indregnes den del af transporttiden, der vedrører kurser/møder, der er afviklet inden fratrædelsen i den ansattes arbejdstidsopgørelse.

Akkord for Tillidsrepræsentant
Grundtimetale 180 timer, antal timer pr. lærer 2,5 time. Tillidsrepræsentanten får i den nye aftale øgede opgaver, dels til generel dialog med leder og lærere om arbejdstid og prioriteringer og dels konkrete drøftelser i de situationer, hvor lærere skal have ændret deres arbejdsindhold i løbet af normperioden

Dragør den XXXXXX 2011
______________________________
_____________________________

Keld Grinder Hansen 


Susanne Andersen 
______________________________
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