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1. Aftalens indhold

Denne aftale, der er indgået mellem Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, Kreds 13 indeholder de elementer, der ligger til grund for den individuelle lønindplacering af de medarbejdere, der er overgået til ny løn, for så vidt angår funktions- og kvalifikationsløn. Denne aftale er gældende pr. 1.4.2009.

Det er mellem parterne aftalt, at alle medarbejdere inden for nærværende overenskomst er omfattet af denne aftale, og indplaceres i henhold til denne samt evt. konkret forhandling. Ved omflytning af allerede ansatte medarbejdere til nye og ændrede arbejdsområder samt ved væsentlige stillingsændringer, skal lønindplaceringen for de pågældende genforhandles gennem konkret forhandling. Indgåelse af konkrete forhåndsaftaler skal foregå gennem konkret forhandling mellem parterne.

 

Forhandlings- og aftaleparterne er Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening, kreds 13. Alle beløbsstørrelser i nærværende aftale er angivet i niveau 31. marts 2000, og alle aftalte tillæg er pensionsgivende.

2.
Forhåndsaftale
Dragør Kommune og Danmarks Lærerforening har indgået en forhåndsaftale om, at nedenstående elementer kan indgå som parametre, der kan give anledning til tildeling af funktions-/kvalifikationsløn til lærere m.v.:

3. Elementer i funktionsløn

A. Klasselærer/børnehaveklasseleder

 


Der ydes et tillæg på kr. 2.520,- i årligt grundbeløb til medarbejdere, der varetager funktionen som klasselærer/børnehaveklasseleder. Tillægget ydes så længe denne funktion varetages.

 

B. Udviklingsopgaver/projekter

 


Lærere m.v. der varetager særlige funktioner i forbindelse med udviklings-/projektopgaver, der har relevans for arbejdet i øvrigt, kan tildeles et tillæg efter nærmere forhandling. I forhandlingen skal indgå en vurdering af arbejdets indhold og relevans.

 

C. Særlige og Koordinerende funktioner

 


Til lærere m.v., der varetager særlige koordinerende funktioner, kan der, efter en konkret vurdering og på grundlag af en konkret forhandling mellem parterne, ydes et tillæg.

Lærere, der varetager vejlederfunktioner på skolebiblioteket, der kræver særlig uddannelse tildeles:

Lærer på ny løn et årligt tillæg på 7.000 kr., 
Lærere på delvis ny løn et årligt tillæg på 2.500 kr..

Lærere, der har funktion, som læsevejledere tildeles et årligt tillæg på 3.500 kr., når de tiltræder funktionen og påbegynder uddannelsen til læsevejleder.

D. Mødeleder

 


Der ydes et tillæg på kr. 1.200,- i årligt grundbeløb til ansatte, der varetager funktionen som mødeleder af Pædagogisk Råd. Tillægget ydes i den periode ovenstående funktion varetages.

 

E. Skolebestyrelse


Der ydes et tillæg til de lærerrepræsentanter, der er medlemmer af og konkret varetager arbejde i skolebestyrelsen. Tillægget svarer til honoreringen af de forældrevalgte og ydes i den periode, ovenstående funktion varetages.
4. Elementer i kvalifikationsløn

 

A. Specialviden samt særlig faglig eller pædagogisk viden

Lærere m.v. der har erhvervet specialviden eller særlig faglig eller pædagogisk viden, der har relevans for arbejdet i øvrigt, kan tildeles et tillæg efter nærmere forhandling på grundlag af en konkret vurdering. 

 

B. Diplomuddannelse

 


Til lærere m.v., der har bestået de eksisterende Pædagogiske Diplomuddannelser m.v. eller består diplomuddannelser, der oprettes i overenskomstperioden, ydes et tillæg på kr. 7.500,- i årligt grundbeløb. Erhvervede uddannelser skal kunne dokumenteres.
 

C. Anden relevant uddannelse/erhvervserfaring

 

Der kan, såfremt det skønnes nødvendigt, optages forhandlinger om tildeling af kvalifikationsløn til ansatte, der har erhvervet anden uddannelse/erfaring, der har relevans for arbejdsopgaverne

 

D. Andre kvalifikationer
 

Nedenstående kvalifikationer skal ses og vurderes i sammenhæng med de øvrige elementer i kvalifikationsløn, og kan udløse et eller flere løntrin eller tillæg til den enkelte medarbejder.

 

Eksempelvis:

1. Engagement

2. Fleksibilitet

3. Omstillingsparathed

4. Samarbejdsevner

5. Ansvarsbevidst

6. Personlig udvikling

 

 5. Aftale for tillidsrepræsentanter 

 


Lærere, der varetager funktion som tillidsrepræsentant, tildeles et årligt funktionstillæg på:

Lærere på ny løn:

kr. 10.000


Lærere på delvis ny løn:
kr. 5.000
6. Aftale for sikkerhedsrepræsentanter

For arbejdet som sikkerhedsrepræsentant ydes funktionsløn på 2400 kr. årligt.

7. Opsigelse/varighed
 

Denne aftale genforhandles i forbindelse med de årlige lønforhandlinger i april/maj måned, eller på et andet tidspunkt, såfremt parterne er enige herom. En ny aftale vil erstatte den til enhver tid gældende aftale. Såfremt der ikke mellem parterne opnås enighed om en ny aftale, er denne aftale gældende indtil videre, idet den dog altid kan opsiges med 3 måneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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